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Miejsce na notatki MPiPS

Data wplyniecia sprawozdania
(wypetnia MPIPS)

I.Dane organizacji pozytku publicznego

1. Nazwa organizaciji

ARTBALE STOWARZYSZENIE ROZWOJU EDUKACJI KULTURALNEJ | SZTUKI

2. Adres siedziby i dane
kontaktowe

Kraj POLSKA

Wojewoédztwo
MAZOWIECKIE

Powiat LEGIONOWSKI

Gmina LEGIONOWO

Ulica PILSUDSKIEGO

Nr domu 3

Nr lokalu 13

Miejscowosc¢
LEGIONOWO

Kod pocztowy 05-120

Poczta LEGIONOWO

Nr telefonu 608403473

Nr faksu

E-mail balet@balet.com.pl

Strona www www.artbale.pl

3. Data rejestracji w Krajowym Rejestrze

Sadowym

4. Data uzyskania statusu organizacji pozytku 10

publicznego 2007-12-11

5. Numer REGON 6. Numer KRS 0000107658
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7. Sktad organu zarzgdzajgcego organizac;ji
(Nalezy wpisa¢ imiona, nazwiska oraz informacje o funkgiji
petnionej przez poszczegdlnych cztonkdw organu
zarzadzajgcego)

EWA GLOWACKA - PREZES ZARZADU
BOZENA WIEStAWA JAKUBCZAK - WICEPREZES ZARZADU
MIECZYStAWA TERESA KUBACKA - SKARBNIK ZARZADU

8. Sktad organu kontroli lub nadzoru organizacji
(Nalezy wpisa¢ imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji
petnionej przez poszczegdlnych cztonkéw organu kontroli
lub nadzoru)

HANNA MARIA KAMINSKA - CZLONEK KOMISJI REWIZYJNEJ -
PRZEWODNICZACY

KINGA WERONIKA TWAROWSKA-TRUKAN — CZLONEK
KOMISJI REWIZYJNEJ

ANDRZEJ WOJCIECH KOWALCZYK — CZLONEK KOMISJI
REWIZYJNEJ

9. Cele statutowe organizacji

(Nalezy opisac cele na podstawie statutu organizacji)

Celem Stowarzyszenia jest prowadzenie dziatalnosci statutowej
jako nieodptatnej i odptatnej dziatalnosci pozytku publicznego,
samodzielnie lub we wspodtdziataniu, jedynie na rzecz ogétu
spotecznosci, grup wyodrebnianych ze wzgledu na szczegdlnie
trudng sytuacje zyciowg lub materialng w stosunku do
spoteczenstwa, w tym rowniez na rzecz cztonkéw Stowarzyszenia
realizowanej wytgcznie w zakresie nastepujgcych zadan
publicznych:

1) Wspierania kultury, sztuki, ochrony débr kultury i tradycji oraz
edukacji, nauki, oswiaty i wychowania, jak rowniez wypoczynku
dzieci i mtodziezy oraz przeciwdziatania patologiom spotecznym,
2) Wspomagania rozwoju wspolnot i spotecznosci lokalnych;
dziatan na rzecz integracji europejskich, rozwoju demokraciji,
rozwijania kontaktow i wspoétpracy miedzy spoteczenstwami oraz
dziatalnosci na rzecz mniejszosci narodowych,

3) Upowszechniania i ochrony wolnosci, praw cztowieka, swobdd
obywatelskich, a takze praw kobiet i mezczyzn,

4) Promociji zatrudnienia i aktywizacji zawodowej os6b
pozostajgcych bez pracy i zagrozonych zwolnieniem z pracy oraz
wspomaganie rozwoju przedsiebiorczosci,

5) Dziatalnosci charytatywnej, pomocy spotecznej, w tym pomocy
rodzinom i osobom w trudnej sytuacji zyciowej, wyrownywanie
szans tych rodzin i oséb, dziatalnosci na rzecz integracji i
reintegracji zawodowej i spotecznej oséb zagrozonych
wykluczeniem spotecznym, oraz dziatalnosci na rzecz oséb w wieku
emerytalnym oraz upowszechniania kultury fizycznej, turystyki i
krajoznawstwa,

6) Promoc;ji o organizacji wolontariatu oraz dziatalnosci
wspomagajgcej technicznie, szkoleniowo, informacyjnie lub
finansowo inne organizacje pozarzgdowe w zakresie okreslonym w
pkt 1-6

Realizacja celéw statutowych odbywa sie jedynie poprzez
prowadzong przez Stowarzyszenie nieodptatng i odptatng
dziatalnos¢ statutowg, skierowang do okreslonych statutem
beneficjentéw, obejmujaca nastepujace formy prowadzenia
dziatalnosci pozytku publicznego :

a) dziatalnos¢ nieodptatna pozytku publicznego

1. nieodptatna i odptatna dbatos¢ o odtwarzanie i utrzymywanie
artystycznego dorobku réznych dyscyplin sztuki w harmonii z
nowoczesnymi koncepcjami twérczos$ci artystyczne;j,

2. nieodpfatne i odptatne informowanie o mozliwosciach, wynikach i
osiggnieciach artystycznych, edukacyjnych i naukowych,

3. nieodptatne i odptatne wspieranie organizacji i samodzielne
organizowanie dziatalnosci trzeciego sektora i wolontariatu, jak i
organizowanie festiwali, koncertéw, spektakli teatralnych, projekcji

Druk: MPiPS

2




10. Sposaob realizacji celéw statutowych
organizaciji

(Nalezy opisac sposob realizacji celéw statutowych
organizacji na podstawie statutu organizacji)

filmowych, wystaw, pokazéw, sympozjow, zjazdéw, konferenciji
naukowych, szkolen, kurséw, seminariow i integracyjnych spotkan
oraz wszelkich innych form promociji i realizacji poszczegélnych
zakresow podjetych w ramach statutowych zadan lub realizacji
przedsiewzieé¢ z wybranych dyscyplin sztuki,

4. nieodptatng i odptatng ochrone oraz upowszechnianie, lokalnej
tradycji historycznej, réznych dyscyplin sztuki i osiggnie¢
dziatajgcych w tych zakresach organizacji pozarzgdowych, w tym
promocije i popularyzacje osiggniec i dorobku, tradycji i dziedzictwa
kulturowego, miedzy innymi poprzez wspieranie w réznych formach
dziatalnosci wydawniczej, informacyjno-promocyjnej i edukacyjno-
szkoleniowej,

5. nieodptatne i odpfatne inicjowanie dziatarh edukacyjnych, badan
naukowych oraz wptywanie na zmiany o charakterze systemowym,
m. in. w zakresie ustalania i nadzorowania przyjetych norm i
standardéw w dziatalnos$ci profesjonalnie dziatajgcych organizaciji
pozarzadowych, jak i profesjonalizacji dziatalnosci artystycznej,
naukowej i edukacyjnej, w tym prowadzonej dla innych organizacji
oraz wolontariuszy,

6. nieodptatne i odptatne opiniowanie i wnioskowanie o nadawanie
uprawnien i kwalifikacji zawodowych i artystycznych oraz
umozliwianie zdobywania nowych umiejetnosci, np. przez
pracownikow i wolontariuszy z organizacji pozarzgdowych i
pozostatych podmiotoéw trzeciego sektora, o ktérych mowa w art. 3
ust. 3 ustawy o dziatalnosci pozytku publicznego i wolontariacie,

7. nieodptatne i odptatne wspieranie podnoszenia kwalifikacji i
zawodowych, w tym w uzyskiwaniu stopni artystycznych,
naukowych i specjalizacji oraz uprawnien i kwalifikacji zawodowych,
8. nieodptatne i odptatne organizowanie kontaktow przedstawicieli
réznych dyscyplin sztuki z przedstawicielami nauki, medycyny,
edukacji, czy biznesu dla wdrazania osiggnie¢ sztuki, nauki i
edukacji wsrod artystoéw i cztonkdéw Stowarzyszenia oraz
organizowanie wykorzystywania osiggnie¢ artystycznych w
dziataniach innych dyscyplin i kierunkéw, w dziataniach innych
organizacji pozarzgdowych i ich wtasnych dziataniach statutowych
dla beneficjentow i cztonkéw oraz w pracy z wolontariuszami

9. nieodptatne i odptatne utrzymywanie i rozwijanie wspotpracy oraz
kontaktéw z pokrewnymi lub zainteresowanymi tym kontaktami
Stowarzyszeniami , Fundacjami lub pozostatymi podmiotami
trzeciego sektora, w tym z i instytucjami oraz jednostkami
samorzadu terytorialnego i przedstawicielami podobnych
podmiotéw i instytucji w kraju i za granica,

10. nieodptatne i odptatne inspirowanie do utrzymywania wysokiego
poziomu etyki oraz wykonywania, ksztattowania, organizowania i
uprawiania przez rézne organizacje pozarzgdowe, grupy lub lokalne
inicjatywy, np przez: spotecznos¢ artystow, czionkéw
stowarzyszenia, 0s6b niepetnosprawnych, itp, innowacyjnych
projektow, rozwigzan organizacyjnych, naukowych, artystycznych,
m.in. poprzez bezposredni w nich udziat cztonkdéw stowarzyszenia,
profesjonalnie przygotowanych oséb, grup czy samych organizacji
11. nieodptatne i odptatne wystepowanie do instytucji panstwowych,
administracji publicznej, samorzgdowej itp. w sprawach
zwigzanych z wykonywaniem dziatan w ramach wspétpracy
samorzgdu z organizacjami pozarzadowymi lub pomoc i nadzoér
Stowarzyszenia, i innymi podmiotami trzeciego sektora, w tym
zaréwno na zlecenie wtadz samorzgdowych jak i przedstawicieli
poszczegodlnych organizacji pozarzgdowych. Podejmowanie dziatan
w szczegolnosci dotyczgcych profesjonalnego przygotowywania do
dialogu spotecznego i wspotpracy zarbwno samych organizacji
pozarzadowych jak i przedstawicieli samorzadu (urzednikéw) w
zakresie np. zadan edukacyjnych lub artystycznych z réznych sfer i
zadan przyjetych do rozwigzania w dziatalnosci organizaciji
pozarzgdowych i samorzgdow, z wykorzystaniem wybranych
dyscyplin sztuki, jak rowniez w sprawach rehabilitacji oséb
niepetnosprawnych w tym réwniez cztonkéw stowarzyszenia lub
artystow,

12. nieodptatne i odptatne programowe rozwijanie zainteresowan
dziatalnoscig trzeciego sektora i wolontariatem, kulturg i sztuka,
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oswiatg, edukacja i rehabilitacjg poprzez organizowanie i
prowadzenie wspotpracy srodowiskowej, miedzynarodowej, w tym
euro regionalnej, w zakresie ich rozwoju oraz rozwoju edukaciji
kulturalnej i sztuki, prowadzonej przez rézne organizacje
pozarzgdowe i pozostate podmioty zaliczane do trzeciego sektora
przy wszelkiej dziatalnosci organizacyjnej, woluntarystycznej,
kulturalnej, oswiatowej, naukowej, informacyjnej lub innej przyjetej
w statutowych celach Stowarzyszenia,

13. nieodptatne organizowanie dla wymienionego w celach statutu
0go6tu oraz grup i oséb rehabilitacji medycznej, zawodowej i
spotecznej oséb niepetnosprawnych, w tym artystow, rewitalizacja
sztuki, jak réwniez aktywizacja zycia zawodowego i kulturalnego w
réznych miejscach, miastach, regionach i srodowiskach,

14. nieodptatne inspirowanie ré6znych srodowisk, w szczegdlnosci
0s6b mtodych, jak i os6b w podesztym wieku, cztonkéw réznych
stowarzyszen i inicjatyw lokalnych, oséb zagrozonych patologiami
czy wykluczeniem lub marginalizacjg do wykorzystywania
mozliwosci srodowisk artystycznych, naukowych i innych do
ustalania i wdrazania artystycznych osiggnie¢ i naukowo
okredlonych metod i zasad postepowania w ich rozwigzywaniu oraz
w stosowaniu nowoczesnych standardéw w podejmowaniu i
prowadzeniu réznych form dziatalnosci, jak réwniez preferowania
wysokich norm i profesjonalnego poziomu, w dziatalnosci, oraz
wykorzystywania dorobku artystycznego oraz nadzorowanie jego
wdrazania i przestrzegania,

15. nieodptatne i odptatne informowanie i prezentowanie intereséw
oraz probleméw ogdétu spotecznosci, i grup wyodrebnionych ze
wzgledu na trudng sytuacje zyciowg lub materialng w stosunku do
spoteczenstwa, w tym rowniez cztonkow stowarzyszenia i artystow
z réznych dyscyplin sztuki, w mediach, w sieciach internetowych i
innych publikatorach, jak réwniez przed instytucjami i organami
krajowymi i miedzynarodowymi.

b) dziatalnos¢ odptatna pozytku publicznego

1. nieodptatna i odptatna dbatos¢ o odtwarzanie i utrzymywanie
artystycznego dorobku réznych dyscyplin sztuki w harmonii z
nowoczesnymi koncepcjami twérczosci artystyczne;j,

2. nieodpfatne i odptatne informowanie o mozliwosciach, wynikach i
osiggnieciach artystycznych, edukacyjnych i naukowych,

3. nieodptatne i odptatne wspieranie organizacji i samodzielne
organizowanie dziatalnosci trzeciego sektora i wolontariatu, jak i
organizowanie festiwali, koncertdéw, spektakli teatralnych, projekciji
filmowych, wystaw, pokazéw, sympozjow, zjazdéw, konferenciji
naukowych, szkolen, kurséw, seminaridw i integracyjnych spotkan
oraz wszelkich innych form promociji i realizacji poszczegélnych
zakresow podjetych w ramach statutowych zadan lub realizacji
przedsiewzieé¢ z wybranych dyscyplin sztuki,

4. nieodptatng i odptatng ochrone oraz upowszechnianie, lokalne;j
tradycji historycznej, réznych dyscyplin sztuki i osiggniec
dziatajgcych w tych zakresach organizacji pozarzadowych, w tym
promocje i popularyzacje osiggniec i dorobku, tradyciji i dziedzictwa
kulturowego, miedzy innymi poprzez wspieranie w réznych formach
dziatalnosci wydawniczej, informacyjno-promocyjnej i edukacyjno-
szkoleniowej,

5. nieodpfatne i odpfatne inicjowanie dziatar edukacyjnych, badan
naukowych oraz wptywanie na zmiany o charakterze systemowym,
m. in. w zakresie ustalania i nadzorowania przyjetych norm i
standardéw w dziatalnosci profesjonalnie dziatajgcych organizaciji
pozarzgdowych, jak i profesjonalizacji dziatalnosci artystycznej,
naukowej i edukacyjnej, w tym prowadzonej dla innych organizacji
oraz wolontariuszy,

6. nieodpfatne i odptatne opiniowanie i wnioskowanie o nadawanie
uprawnien i kwalifikacji zawodowych i artystycznych oraz
umozliwianie zdobywania nowych umiejetnoéci, np. przez
pracownikow i wolontariuszy z organizacji pozarzgdowych i
pozostatych podmiotéw trzeciego sektora, o ktérych mowa w art. 3
ust. 3 ustawy o dziatalno$ci pozytku publicznego i wolontariacie,

7. nieodpfatne i odptatne wspieranie podnoszenia kwalifikacji i
zawodowych, w tym w uzyskiwaniu stopni artystycznych,
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naukowych i specjalizacji oraz uprawnien i kwalifikacji zawodowych,
8. nieodpfatne i odptatne organizowanie kontaktow przedstawicieli
réznych dyscyplin sztuki z przedstawicielami nauki, medycyny,
edukacji, czy biznesu dla wdrazania osiggnie¢ sztuki, nauki i
edukacji wsrod artystow i cztonkdéw Stowarzyszenia oraz
organizowanie wykorzystywania osiggnie¢ artystycznych w
dziataniach innych dyscyplin i kierunkéw, w dziataniach innych
organizacji pozarzadowych i ich wtasnych dziataniach statutowych
dla beneficjentéw i czionkéw oraz w pracy z wolontariuszami

9. nieodptatne i odpfatne utrzymywanie i rozwijanie wspotpracy oraz
kontaktéw z pokrewnymi lub zainteresowanymi tym kontaktami
Stowarzyszeniami , Fundacjami lub pozostatymi podmiotami
trzeciego sektora, w tym z instytucjami oraz jednostkami
samorzadu terytorialnego i przedstawicielami podobnych
podmiotéw i instytucji w kraju i za granica,

10. nieodptatne i odptatne inspirowanie do utrzymywania wysokiego
poziomu etyki oraz wykonywania, ksztattowania, organizowania i
uprawiania przez rdzne organizacje pozarzgdowe, grupy lub lokalne
inicjatywy, np przez: spoteczno$¢ artystow, czionkéw
stowarzyszenia, 0os6b niepetnosprawnych, itp, innowacyjnych
projektow, rozwigzan organizacyjnych, naukowych, artystycznych,
m.in. poprzez bezposredni w nich udziat cztonkdéw stowarzyszenia,
profesjonalnie przygotowanych oséb, grup czy samych organizacji
11. nieodptatne i odptatne wystepowanie do instytucji panstwowych,
administracji publicznej, samorzgdowe;j itp. w sprawach zwigzanych
z wykonywaniem dziatarh w ramach wspétpracy samorzadu z
organizacjami pozarzgdowymi lub pomoc i nadzér Stowarzyszenia,
i innymi podmiotami trzeciego sektora, w tym zaréwno na zlecenie
wiadz samorzgdowych jak i przedstawicieli poszczegdinych
organizacji pozarzgdowych. Podejmowanie dziatah w szczegdlnosci
dotyczacych profesjonalnego przygotowywania do dialogu
spotecznego i wspotpracy zaréwno samych organizacji
pozarzadowych jak i przedstawicieli samorzadu (urzednikéw) w
zakresie np. zadan edukacyjnych lub artystycznych z réznych sfer i
zadan przyjetych do rozwigzania w dziatalno$ci organizac;ji
pozarzadowych i samorzadow, z wykorzystaniem wybranych
dyscyplin sztuki, jak rowniez w sprawach rehabilitacji os6b
niepetnosprawnych w tym réwniez cztonkéw stowarzyszenia lub
artystow,

12. nieodptatne i odptatne programowe rozwijanie zainteresowan
dziatalnoscig trzeciego sektora i wolontariatem, kulturg i sztuka,
oswiatg, edukacja i rehabilitacjg poprzez organizowanie i
prowadzenie wspotpracy srodowiskowej, miedzynarodowej, w tym
euro regionalnej, w zakresie ich rozwoju oraz rozwoju edukacji
kulturalnej i sztuki, prowadzonej przez rézne organizacje
pozarzadowe i pozostate podmioty zaliczane do trzeciego sektora
przy wszelkiej dziatalnosci organizacyjnej, woluntarystyczne;j,
kulturalnej, oswiatowej, naukowej, informacyjnej lub innej przyjetej
w statutowych celach Stowarzyszenia,

13. nieodptatne organizowanie dla wymienionego w celach statutu
0gotu oraz grup i 0séb rehabilitacji medycznej, zawodowej i
spotecznej oséb niepetnosprawnych, w tym artystow, rewitalizacja
sztuki, jak réwniez aktywizacja zycia zawodowego i kulturalnego w
réznych miejscach, miastach, regionach i Srodowiskach,

14. nieodptatne inspirowanie réoznych srodowisk, w szczegolnosci
os6éb mtodych, jak i os6b w podesztym wieku, cztonkéw réznych
stowarzyszen i inicjatyw lokalnych, osob zagrozonych patologiami
czy wykluczeniem lub marginalizacjg do wykorzystywania
mozliwosci srodowisk artystycznych, naukowych i innych do
ustalania i wdrazania artystycznych osiggnie¢ i naukowo
okreslonych metod i zasad postepowania w ich rozwigzywaniu oraz
w stosowaniu nowoczesnych standardéw w podejmowaniu i
prowadzeniu réznych form dziatalnosci, jak rowniez preferowania
wysokich norm i profesjonalnego poziomu, w dziatalnosci, oraz
wykorzystywania dorobku artystycznego oraz nadzorowanie jego
wdrazania i przestrzegania,

15. nieodptatne i odptatne informowanie i prezentowanie intereséw
oraz probleméw ogdétu spotecznosci, i grup wyodrebnionych ze
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wzgledu na trudng sytuacje zyciowg lub materialng w stosunku do
spoteczenstwa, w tym rowniez cztonkéw stowarzyszenia i artystow
z réznych dyscyplin sztuki, w mediach, w sieciach internetowych i
innych publikatorach, jak réwniez przed instytucjami i organami
krajowymi i miedzynarodowymi.

11. Najwazniejsze sfery dziatalnosci pozytku

publicznego

(Nalezy wskazac nie wiecej niz trzy najwazniejsze, pod
wzgledem wielkoSci wydatkowanych Srodkow, sfery
dziatalnosci pozytku publicznego, o ktorych mowa w art. 4

dziatalno$¢ na rzecz oséb niepetnosprawnych

dziatalno$¢ wspomagajgca rozwoj wspolnot i spotecznosci

ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziafalnosci lokalnych

pozytku publicznego i o wolontariacie(Dz. U. z 2010 r. Nr
234, poz. 1536), zaczynajgc od najwazniejszej)

kultura, sztuka, ochrona débr kultury i dziedzictwa narodowego

Il.Charakterystyka dziatalnosci organizacji pozytku publicznego w okresie sprawozdawczym

1.0pis dziatalnosci pozytku publicznego

1. Opis gtéwnych dziatan
podjetych przez organizacje

ARTBALE Stowarzyszenie Rozwoju Edukaciji Kulturalnej i Sztuki stara sie by¢
bardzo prezng, choc jest liczebnie nieduzg organizacjg skupiajgca osoby
zaangazowane w sprawy wspierania dziatalnosci trzeciego sektora, rozwijania
dialogu spotecznego i wspétpracy z samorzgdem, pomocy osobom
niepetnosprawnym przy wykorzystaniu wspétpracy ze specjalistami i artystami z
wykorzystaniem nowatorskich dziatan z zakresu kultury, baletu, sztuki tanca.
Stowarzyszenie skupia pasjonatow, ktérzy dzieki swojemu oddaniu dla idei
filantropii i wolontariatu, spraw obywatelskich, problemoéw ludzi
niepetnosprawnych w ramach dziatalnosci w organizacji spotecznej non-profit,
wspierajg w réznych formach idee madrosci kulturalnej, w tym wspotprace na
zasadach, partnerstwa z samorzadem, oraz z innymi organizacjami
pozarzadowymi, szczegolnie ze sfery edukac;ji kulturalnej, kultury, baletu i sztuki
tanca.

Zarzad Stowarzyszenia potrafit w 2012 roku dla podejmowanych celéw i
realizowanych przedsiewzie¢ zgromadzi¢ przedstawicieli z réznych srodowisk i
grup zwigzanych z dziatalnoscig trzeciego sektora, problemami oséb
niepetnosprawnych, kulturg i sztukg a takze wspierajgcych idee rozwoju dialogu
spotecznego, w tym wspétprace organizacji pozarzgdowych z jednostkami
samorzgdowymi. Wtasnie dzieki takim osobom (czasami, niezwigzanymi
przynaleznoscig do Stowarzyszenia), ale chcgcych wspiera¢ swoim autorytetem,
wiedzg i pomoca cele Stowarzyszenia, powodujgc zainteresowanie i
angazowanie sie innych, aby razem wspéttworzy¢ i realizowac kolejne
przedsiewziecia zainicjowane lub organizowane przez Stowarzyszenie Artbale i
jego sympatykdw. Dzieki takiemu zaangazowaniu oraz bardzo czesto
bezinteresownemu dziataniu wielu filantropow - wolontariuszy, Stowarzyszenie
mogto kolejny rok szczyci¢ sie realnymi efektami i sukcesami swojej statutowe;j
dziatalnosci.

ARTBALE Stowarzyszenie nie prowadzi i w 2012 roku réwniez, nie prowadzito
zadnej dziatalnosci gospodarczej. Podjete w 2012 roku do realizacji konkretne
statutowe cele w ramach przyjetych na ten rok dziataniach, kierowane byty we
wszystkich projektach i realizacjach, wytgczne do ogotu spotecznosci, w tym
mieszkancow, wolontariuszy i organizacji pozarzgdowych dziatajgcych miedzy
innymi w Legionowie, powiecie Legionowo, Warszawie, w Zaganiu w woj.
Lubuskim i w Kotobrzegu woj. Zachodnio-Pomorskim, gdzie Stowarzyszenie
nawigzato statg wspotprace i powotato swoich przedstawicieli (wolontariuszy)
dziatajgcych w ramach placéwek na tamtejszym terenie na rzecz oséb
niepetnosprawnych realizujgc promocyjng, informacyjng i rekrutacyjng
dziatalno$¢ ARTBALE na tych terenach. Wszystkie te dziatania skierowane byty
do grup wybranych ze wzgledu na ich szczegdlnie trudng sytuacje zyciowg lub
materialng, np. dotyczaca funkcjonowania oséb niepetnosprawnych i ich
otoczenia. Uwzgledniano przy tym w petni ograniczenia wynikajgce z zapiséw §
34 statutu Stowarzyszenia, w tym stosowania takich samych zasad traktowania,
jak w stosunku do oséb trzecich czy uwzglednienia mozliwosci realizacji
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wynikajgcych ze statutowych celéw stowarzyszenia.
"Opis gtéwnych dziatan podjetych przez Stowarzyszenie

Zarzad odbyt ponad 10 posiedzen w petnym sktadzie, na ktérych podejmowano
najwazniejsze uchwaty dotyczgce, m.in planéw realizacji! poszczegdlnych
przedsiewzieé, przyjecia preliminarza budzetu, wystepowania w konkursach z
wiasnymi projektami i przeznaczania otrzymanych srodkéw, jak i wtasnych
srodkéw na przedsiewziecia planowane i wybrane do zrealizowania, jak i ich
pozniejsze rozliczanie. Podejmowano miedzy innymi uchwaty w sprawie stanu
przyjecia i przeznaczenia srodkow w ramach wkfadéw wtasnych na realizowane
w konkursach projekty, min. z otrzymanych darowizn, ktére w 2013 roku
wyniosty w tgcznej wysokosci 21.700zt otrzymane od 0so6b fizycznych
wchodzacych w sktad Zarzgdu stowarzyszenia i czionkéw Stowarzyszenia.
Zatwierdzano rowniez stany wpfat i przeznaczania czesci otrzymanych z tytutu
1% Srodkow na kolejne realizowane w ramach konkurséw i otrzymanych
czesciowych dofinansowan na projekty, podobnie i w sprawie sktadek
cztonkowskich itp. Zarzad podejmowat decyzje dotyczace przyjecia i
zatwierdzania wazniejszych spraw zwigzanych z kierowaniem catoksztattem
dziatalnosci statutowej stowarzyszenia.

W roku 2012 Zarzad Artbale Stowarzyszenia podjat sie prob realizacji bardzo
wielu przedsiewzie¢ zgodnych z celami statutu, dlatego solidnie opracowano i
ztozono wiele wnioskéw w konkursach na dofinansowanie ogtaszanych przez
rézne instytucje, z wladz rzgdowych i samorzagdowych odpowiadajgcych
zainteresowaniu i zadaniom z zakresu dziatalnosci statutowej Stowarzyszenia,
ktore pokrywalty sie z zadaniami wtasnymi podmiotoéw ogtaszajgcych réznych
wspoffinansujagcych i grantodawcow.

Poniewaz nakfad czasu pracy przy przygotowywaniu kolejnych wnioskéw i ich
opracowywaniu oraz skfadaniu w 2012 roku zostat wyceniony na wartos¢-
wykonanej nieodpfatnej pracy spotecznej wigkszosci czitonkow Zarzadu i
cztonkéw Stowarzyszenia w ramach pracy jako wolontariusze, dotyczy to
réwniez wielu miesiecy i godzin nieodpfatnej pracy na rzecz realizacji celow
statutowych Stowarzyszenia, ktére nie sg ujawniane i ewidencjonowane (poza
zatwierdzonymi godzinami pracy wolontariuszy do danego projektu) naszym
zdaniem wymaga to odrebnego zaznaczenia w sprawozdaniu. Ujete w
sprawozdaniu opisy podjetych dziatan uzasadniajg poniesione w ramach tych
dziatan rzeczywiste koszty finansowe, jako koszty dziatalnosci statutowej
poniesionych dla realizacji zadan statutowych (w tym réwniez ogéino
administracyjnych),

Koszty administracyjne pozostate, ktdrych nie da sie przypisa¢, pomimo ich
poniesienia do konkretnie zrealizowanego zadania stanowig ogélne koszty
administracyjne Stowarzyszenia, ktore réwniez zaliczono do kosztow
statutowych z uwagi na ich potrzebe poniesienia dla przygotowywanych réznych
dziatan statutowych. Nalezy tez pamietaé, ze w wiekszos$ci otrzymywanych
dotacji budzetowych dla faktycznie zrealizowanych zadan, jest prawnie
zapisywany w umowach zakaz zaliczania jakichkolwiek kosztéw ponoszonych
przed rozpoczeciem, np. na przygotowania, lub sprzed momentu podpisania
danej umowy, obcigzajgc tym samym ogdlne koszty dziatalnosci statutowe;
Stowarzyszenia, pomimo faktycznie poniesionymi przez Stowarzyszenie
kosztami na rzecz przygotowania i pdzniejszego zrealizowania danego zadania
tylko z uwagi na wczesniejszy moment ich powstawania. Podobnie koszty
poniesione na przygotowywane wnioskow pozniej nieuwzglednionych do dotac;ji.
Do tych dziatah, ktére nie uzyskaty wsparcia nalezato wiele niezrealizowanych z
braku srodkéw mozliwosciowosci, jakie niosg ze sobg artysci tanca, metodyka
pracy tancerza i wypracowywane wspolnie choreograficzne wizje pozwalajgce
ksztattowaé¢ postawy aktywne i kreatywne np. spotecznie os6b z réznych pokoleh
i Srodowisk. Problematyka spoteczna, wprowadzana do swiadomosci
uczestnikéw i odbiorcow przez mtodych artystéw dzieki wykorzystaniu sztuki
tanca, realizowana przy udziale profesjonalnych artystow wykonawcow i
pedagogéw, bardzo przyblizajg uczestnikow do zmiany postawy i aktywnie
wigczajg ich w proces nakre$lonych zmian.

Z udwiadamianymi mozliwo$ciami sztuki Terpsychory, oddziatywania tworczosci
choreograficznej i praktycznego jej uprawiania oraz oddziatywania na
uczestnikéw zostaty juz wielokrotnie potwierdzone. Jednak dotarcie i
uswiadomienie wazkich spotecznie probleméw réznym grupom odbiorcow
wywodzgcych sie z miejsc i rejondw zamieszkania o niskim statusie spotecznym
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czy z utrudnionym dostepem do kultury nie jest sprawg prostego zaproszenia do
udziatu w kulturze na koszt miasta. Wymaga zastosowania nietypowych i
interesujgcych dla tych grup rozwigzan, ktére dtugotrwale powtarzane i
ciggnione i zainteresowatyby odbiorcéw spetniajgc ich oczekiwania, ale i
osiggaty zaktadane rezultatu.

Dopiero wtedy, proponujgc; interesujaca forme i rézne mozliwosci, jestesmy
pewni, ze powstang przestanki ich aktywizacji i wlasnego zaangazowana w
pozniejszg walke z patologicznymi zjawiskami w ich otoczeniu czy z
konsekwencjami tych zjawisk np. wykluczeniem. Réwniez mieszkancy
bezposrednio niezagrozeni tymi problemami, dzieki szerokiemu zainteresowaniu
i roznorodnosci np. form kulturowych tanca, w tym poprzez udziat w projektach
mogg pomagac i tworzy¢ swojg postawg przychylnosci i warunki dla dgzenia do
zmiany.

W 2012 roku Artbale przygotowato wiele projektdw, ktore nie uzyskaty
mozliwosci zrealizowania.

Waznym projektem byto uruchomienie dziatajgcego w latach 2012 i w roku
nastepnym ,Centrum Wspierania Wspotpracy”, ktérego naczelnym celem byt
rozwdj potencjatu sektora organizacji pozarzgdowych w Legionowie i okolicach w
formie prowadzenia i bezptatnego udostepniania statej bazy miejsca oraz dziatan
wysokiej klasy ekspertéw, specjalistéw, wyktadowcow na rzecz wyréwnywania
szans organizacji dotychczas jeszcze stabo rozwinietych strukturalnie. Pomimo
nie uzyskania dofinansowania Artbale w ramach wtasnych mozliwosci
finansowych, pracy wolontariuszy czionkéw Artbale oraz nieodptatnego
dysponowania pomieszczeniem biurowym wielokrotnie konsultowato bezptatnie
zainteresowane wsparciem organizacje i inicjatywy z terenu Legionowa, powiatu
Legionowskiego, Warszawy, a niekiedy i innych miast w Polsce.

ARTBALE przygotowato projekt zatytutowany ,w kregu tarica 50+”. Warsztaty
taneczne w 2012 i 2013 roku integrujace pokolenie ludzi starszych z mtodszymi,
w tym osobami niepetnosprawnymi. ChcieliSmy wykorzystujgc niezwykig
osobowos$¢ artystéw tancerzy baletu i ich warsztatu i metodyki pracy da¢
uczestnikom mozliwos¢ zachowania aktywnosci, swobodnej ekspresji emocji,
radosci zycia i praktycznej wspétpracy w miedzypokoleniowych grupach.
Kolejny projekt to Wyginaj $miato ciato , ktérego uczestnikami miaty by¢ osoby
uposledzone umystowo w stopniu lekkim wraz z ich prawnymi opiekunami,
rodzicami, zamieszkujgcymi teren catego kraju, ze szczegdlnym uwzglednieniem
powiatu legionowskiego. Celem zadania miata by¢ pomoc uczestnikom w
petniejszej integracji spotecznej za pomocg pracy artystow realizujgcych
terapeutyczne cele w ramach zajeé, spotkan i wspdlnej pracy warsztatow
tanecznych. Zacheceni powodzeniem dotychczasowych projektow autorstwa dr.
Bozeny W. Jakubczak ,Terpsychora do szkét’ i doswiadczenh Artbale z kilkunastu
lat realizacji Miedzynarodowych Festiwali Baletowych, postanowito zgtosi¢
projekt ,Terpsychora dla nauczycieli”. Proponujgc seminaria z zakresu terapii
tancem i ruchem, warsztaty z elementami wykorzystania tanca hip-hop, tance
latino oraz techniki rozciggajgce kierowane do dzieci niepetnosprawnych, a
prowadzone przez profesjonalistéw, majgcych doswiadczenie w pracy ze
Srodowiskiem 0sdb niepetnosprawnych. Dla grupy nauczycieli — pedagogow
specjalnych, wychowawcow przedszkoli integracyjnych oraz studentow
pedagogiki specjalnej, pracujacy w placéwkach ksztatcenia specjalnego oraz w
klasach integracyjnych, na terenie woj.. mazowieckiego oraz metodycy pracy z
dzie¢mi niepetnosprawnymi. Kolejnym nie dofinansowanym podobnym
projektem Terpsychora — alternatywa dla kobiet 2012 to projekt kierowany do
kobiet (mamy z cérkami, babcie seniorki z wnuczkami) w roznym wieku i z
réznych srodowisk, w tym z rodzin posiadajgcych dzieci niepetnosprawne, ktéry
wspieratby je w spotecznej adaptacji i integracji. Probowano réwniez ozywic
tradycyjne oferty Stowarzyszenia — propagujgce koncerty baletowe w Patacu
Kultury i Nauki w Warszawie, takie jak ,Szalony Wieczor tarica” planowany byt
na — czwarty kwartat 2012, przeglad mozliwosci twérczych i dziatalnosci
warszawskich szkot tanca oraz kontynuacja Warszawskich Wieczorow
Choreograficznych przewidziana na lata 2012 do 2014. S3 to tylko wybrane;
opisane niektore ze ztozonych projektéw, na ktére pomimo witozonej w
przygotowania projektéw pracy nie zostaty one zauwazone i nalezycie
docenione. Wszystkie sktadane przez Artbale projekty zawsze byty pozytywnie
oceniane pod wzgledem formalnym. Jednak przez oceniajgce zespoty nie
otrzymaty wsparcia finansowego w ramach dotacji. Obok juz wymienionych
projektow Stowarzyszenie Artbale podjeto sie jeszcze, realizacji dziatalnosci na
rzecz oséb niepetnosprawnych ubiegajac sie w konkursach ogtaszanych z
srodkow PFRON.
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W 2012 roku Stowarzyszenie ztozyto wnioski na nastepujgce zadania
.Terpsychora do szkét — druga edycja, ktérego celem jest wsparcie otoczenia
0s6b niepetnosprawnych dla lepszego przystosowania dzieci i mtodziezy
niepetnosprawnej do spotecznej integracja oraz poprawa funkcjonowania w
codziennym zyciu spotecznym. W zrealizowanym projekcie pn. ,Terpsychora do
szkét — druga edycja”, bedgcym kontynuacjg idei zapoczatkowanej w roku 2011.
Projekt skierowany zostat do nauczycieli pracujgcych z osobami
niepetnosprawnymi, w tym do pedagogow szkét specjalnych i klas
integracyjnych. Celem projektu byto zdobycie przez uczestnikéw wiedzy i
praktycznych umiejetno$ci z zakresu wybranych metod i technik sztuki tanca
podczas praktycznych warsztatéw, spotkan i prob wtasnych. Zdobyta wiedza i
praktyczne umiejetnosci w zakresie sztuki tanca sg bardzo uzyteczne w pracy
terapeutycznej z podopiecznymi, w procesie dydaktycznym prowadzgcym do
podniesienia poziomu aktywnosci spotecznej i fizycznej wychowankéw. W
projekcie wzieto udziat 60 uczestnikow — nauczycieli pracujgcych z osobami
niepetnosprawnymi, w tym pedagogdéw szkét specjalnych i klas integracyjnych z
catej Polski, Projekt realizowali arty$ci tancerze w tym réwniez baletmistrz —
korepetytor z Polskiego Baletu Narodowego. Drugim z projektoéw skierowanych
do os6b niepetnosprawnych byt projekt. “Temida Przyjazna Niepetnosprawnym”,
ktérego celem., byto zwiekszenie samodzielnosci beneficjentéw projektu, oséb
niepetnosprawnych, w tym réwniez dzieci i mtodziezy niepetnosprawnej poprzez
indywidualne konsultacje prowadzone przez: prawnika, psychologa, pedagoga
specjalnego i mediatora. Celem projektu byto zwiekszenie samodzielnosci
beneficjentéw ostatecznych projektu, tj. oséb niepetnosprawnych, w tym dzieci i
mitodziezy niepetnosprawnej. W wyniku oddziatywania projektu nastgpito
zwiekszenie swiadomosci konsultowanych os6b niepetnosprawnych, w tym
réwniez ich otoczenia tj. rodzicow oraz prawnych opiekunéw, kadry
pedagogicznej szkolnictwa specjalnego i 0séb z otoczenia dziatajgcych w
ramach organizacji pozarzgdowych. ObjeliSmy projektem 146 uczestnikéw, w
tym deklarowato swg niepetnosprawnos¢ 85 osdb (nie wymagalismy
dostarczenia orzeczenia o niepetnosprawnosci), na 120 zaplanowanych oséb, w
wiekszosci z wojewodztwa mazowieckiego i czesciowo z
zachodniopomorskiego. Wykonalismy praktycznie 449 porad — konsultacji na
zaplanowanych do wykonania i rozliczenia finansowego 234 porad — godzin
konsultacji. Projekt w catosci zrealizowano jako nieodptatng dla wszystkich
uczestnikdw projektu dziatalnos¢ Statutowg Stowarzyszenia ARTBALE.

W 2012 roku ARTBALE Stowarzyszenie zrealizowato rowniez projekt pn. ,W
kregu tanca”. Wspétfinansowany ze srodkéw Budzetu Samorzadu Wojewddztwa
Mazowieckiego. Gtéwnym celem realizacji projektu byta pomoc uczestnikom
osobom niepetnosprawnym w ich petniejszej integracji spotecznej. ARTBALE
Stowarzyszenie poprzez organizacje pieciodniowych (od 1 do 5 pazdziernika
2012 roku) spotkan warsztatowych wykorzystujgcych rézne techniki i metody
pracy specjalistow, artystow tancerzy realizowang dla oséb uposledzonych
umystowo dato uczestnikom mozliwo$¢ praktycznego zapoznania sig i
przyswojenia, oraz stosowania wyuczonych technik dla przyjmowania aktywnej
spotecznie postawy dajgcej mozliwos$¢ praktycznego stosowania wyuczonych
technik dla swobodnej, pozytywnej ekspresji emocji, ktéra potgczona z
treningiem i koordynacjg ruchowa oraz z pracg w grupach potwierdzita
osiggniecie zamierzonych rezultatow. Uczestnikéw zapoznano z szerokimi
mozliwosciami , jakie daje ekspresja w tancu, warsztaty taneczne obejmowaty
spotkanie z artystami i uczenie praktyczne réznych metod i styléw tanca. Uczyli
sie trzech nowych technik tanca: tancéw w kregu, tanca hip-hop oraz salsy.-
technik tanca, ktérych czes¢ jest modna dzis na mtodziezowych dyskotekach.
Warsztaty prowadzito troje pedagogéw tanca zwigzanych juz wczesniej
zawodowo z praca z osobami niepetnosprawnymi. W projekcie wzieto udziat 30
uczestnikdéw — dwudziestu trzech uczestnikow dzieci i mtodziezy
niepetnosprawnej i siedem oséb uczestnikow opiekunéw. 16 0s6b z
Powiatowego Zespotu Szkét Specjalnych w Legionowie oraz 14 oséb ze
Specjalnego Osrodka Szkolno-Wychowawczego w Ostrotece. Miejscem
realizacji byto Integracyjne Centrum Opieki, Wychowania, Terapii KKWR w
Serocku.

Projekt w cato$ci zrealizowano jako nieodptatng dla wszystkich uczestnikéw
dziatalnos¢ Statutowg Stowarzyszenia ARTBALE. W ramach dziatalnosci
statutowej stowarzyszenie stara sie angazowacé spotecznie w prace
Warszawskich komisji dialogu spotecznego — komisji tanca i komisji muzyki,
odraz w uczestniczy¢ w sprawach dotyczgcych zawodu tancerza.

W 2012 roku ARTBALE Stowarzyszenie ztozyto aplikacje i zostato przyjete do
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grona Ogolnopolskiej Federacji Organizacji Pozarzgdowych. Dzieki
bezinteresownemu —zaangazowaniu w prace na rzecz organizacji
pozarzadowych, nasz przedstawiciel pracujgc jako wolontariusz, byt zapraszany
i brat aktywny udziat w wielu spotkaniach, konferencjach naradach, podejmujac
sie i wspierajgc swoim gtosem wiele pozarzgdowych inicjatyw. Pan Wiestaw
Jakubczak — cztonek Stowarzyszenia byt przedstawicielem ARTBALE
zaproszonym przez Prezydenta RP na obchody Swieta Wolnoéci 4 czerwca
2013 roku, brat réwniez udziat w kolejnych spotkaniach organizowanych przez
OFOP na temat propozycji zwigzanych z funduszami Unii na lata 2014 do 2020.
Artbale Stowarzyszenie, brato réwniez aktywny udziat w tworzeniu i pracach
Legionowskiego Forum Dialogu inspirowanego potrzebami przeciwdziatania
wzrostowi bezrobocia w wyniku proceséw adaptacyjnych i modernizacyjnych w
Legionowie, ktore wspdlnie opracowato ,Strategie Przeciwdziatania i
Zarzgdzania Zmiang Gospodarczg w powiecie Legionowskim do 2020 roku.
Przedstawiciel Artbale jest aktywnym cztonkiem Gminnej Rady Organizaciji
Pozarzgdowych w Legionowie. Dwukrotnie Artbale brato udziat jako
przedstawiciel trzeciego sektora podczas Legionowskich Targow
Przedsigbiorczosci promujgc dziatalno$¢ tego sektora i przedstawiajac z
wiasnych srodkéw krotkg prezentacije artystyczng. (I Targi odbyty sie 25-26
sierpnia; Il Targi odbyty sie 15-16 grudnia). Réwniez ARTBALE byto wystawcg
jako NGO podczas kolejnych obchoddéw Dni Legionowa w 2012 roku.

2.Zasieg terytorialny prowadzonej przez organizacje

dziatalnosci pozytku publicznego
(Nalezy wskazac np. ,gmina”, ,powiat”, ,wojewddztwo”, ,caty kraj”,

»Zagranica”)

caly kraj

2. Informacja dotyczaca prowadzonych przez organizacje pozytku publicznego placéwek w okresie
sprawozdawczym

1.0rganizacja prowadzita placéwki zapewniajgce catodobowg opieke osobom

niepetnosprawnym, przewlekle chorym lub osobom w podesztym wieku, centra integracji O Tak

spotecznej, domy pomocy spotecznej, placowki opiekuriczo-wychowawcze okreslone w

przepisach o pomocy spotecznej, szkoty i placowki publiczne okreslone w przepisach o ' Nie

systemie odwiaty lub niepubliczne zaktady opieki zdrowotnej

2.Informacja na temat lokalizacji i aktywnosci placéwek, o ktérych mowa w pkt 1

Lp

Nazwa placowki

Miejscowosc/ci, w ktérej/lych |Liczba odbiorcéw dziatan
placéwka prowadzi dziatania |placéwki w okresie
sprawozdawczym

3. Informacja dotyczaca liczby odbiorcow dziatan organizacji pozytku publicznego w okresie

sprawozdawczym
: s - Osoby 300
Liczba odbiorcéw dziatan organizacji fizyczne
(Nalezy oszacowac liczbe odbiorcéw dziatar organizacji w okresie Osoby
sprawozdawczym, w podziale na osoby fizyczne i osoby prawne) prawne 10

4. Informacja dotyczaca dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego organizacji w okresie
sprawozdawczym

W 2012 roku Stowarzyszenie ztozyto wnioski na nastepujgce
zadania .Terpsychora do szkét — druga edycja, ktérego celem jest
wsparcie otoczenia 0s6b niepetnosprawnych dla lepszego

Druk: MPiPS
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1.0pis przedmiotu nieodptatnej dziatalnosci
pozytku publicznego

(Nalezy podac informacje na temat rodzaju dziatalnoSci
nieodpftatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze
wskazaniem kodu/6w PKD 2007 odpowiadajgcego/ych tej
dziatalnosci. Jesli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje
dziatalno$ci nieodpftatnej, nalezy podac informacje na temat
trzech gtéwnych rodzajéw dziatalnosci (podanie maksymalnie
3 kodow), zaczynajac od gféwnego przedmiotu
dziafalnosci)

przystosowania dzieci i mtodziezy niepetnosprawnej do
spotecznej integracja oraz poprawa funkcjonowania w
codziennym zyciu spotecznym. W zrealizowanym projekcie pn.
»1erpsychora do szkét — druga edycja”, bedgcym kontynuacjg idei
zapoczgtkowanej w roku 2011. Projekt skierowany zostat do
nauczycieli pracujgcych z osobami niepetnosprawnymi, w tym do
pedagogéw szkot specjalnych i klas integracyjnych. Celem
projektu byto zdobycie przez uczestnikéw wiedzy i praktycznych
umiejetnosci z zakresu wybranych metod i technik sztuki tanca
podczas praktycznych warsztatow, spotkan i préb wiasnych.
Zdobyta wiedza i praktyczne umiejetnosci w zakresie sztuki tanca
sg bardzo uzyteczne w pracy terapeutycznej z podopiecznymi, w
procesie dydaktycznym prowadzacym do podniesienia poziomu
aktywnosci spotecznej i fizycznej wychowankow. W projekcie
wzieto udziat 60 uczestnikdow — nauczycieli pracujgcych z osobami
niepetnosprawnymi, w tym pedagogow szkét specjalnych i klas
integracyjnych z catej Polski, Projekt realizowali artysci tancerze
w tym réwniez baletmistrz — korepetytor z Polskiego Baletu
Narodowego. Drugim z projektéw skierowanych do osob
niepetnosprawnych byt projekt. "Temida Przyjazna
Niepetnosprawnym?”, ktérego celem., byto zwiekszenie
samodzielnosci beneficjentéw projektu, oséb niepetnosprawnych,
w tym réwniez dzieci i mtodziezy niepetnosprawnej poprzez
indywidualne konsultacje prowadzone przez: prawnika,
psychologa, pedagoga specjalnego i mediatora. Celem projektu
byto zwiekszenie samodzielnosci beneficjentéw ostatecznych
projektu, tj. oséb niepetnosprawnych, w tym dzieci i mtodziezy
niepetnosprawnej. W wyniku oddziatywania projektu nastgpito
zwiekszenie swiadomosci konsultowanych osob
niepetnosprawnych, w tym rowniez ich otoczenia tj. rodzicéw oraz
prawnych opiekunéw, kadry pedagogicznej szkolnictwa
specjalnego i 0séb z otoczenia dziatajgcych w ramach organizac;i
pozarzgdowych. Objelismy projektem 146 uczestnikow, w tym
deklarowato swg niepetnosprawnos¢ 85 oséb (nie wymagalismy
dostarczenia orzeczenia o niepetnosprawnosci), na 120
zaplanowanych oso6b, w wiekszosci z wojewddztwa
mazowieckiego i czesciowo z zachodniopomorskiego.
Wykonalismy praktycznie 449 porad — konsultacji na
zaplanowanych do wykonania i rozliczenia finansowego 234
porad — godzin konsultacji. Projekt w cato$ci zrealizowano jako
nieodptatng dla wszystkich uczestnikdéw projektu dziatalno$¢
Statutowg Stowarzyszenia ARTBALE.

W 2012 roku ARTBALE Stowarzyszenie zrealizowato rowniez
projekt pn. ,W kregu tanca”. Wspoffinansowany ze srodkéw
Budzetu Samorzagdu Wojewddztwa Mazowieckiego. Gtownym
celem realizacji projektu byta pomoc uczestnikom osobom
niepetnosprawnym w ich petniejszej integracji spoteczne;.
ARTBALE Stowarzyszenie poprzez organizacje pieciodniowych
(od 1 do 5 pazdziernika 2012 roku) spotkan warsztatowych
wykorzystujgcych rézne techniki i metody pracy specjalistéw,
artystéw tancerzy realizowang dla oséb uposledzonych umystowo
dato uczestnikom mozliwos¢ praktycznego zapoznania sie i
przyswojenia, oraz stosowania wyuczonych technik dla
przyjmowania aktywnej spotecznie postawy dajgcej mozliwos¢
praktycznego stosowania wyuczonych technik dla swobodnej,
pozytywnej ekspresji emociji, ktéra potgczona z treningiem i
koordynacjg ruchowg oraz z pracg w grupach potwierdzita
osiggniecie zamierzonych rezultatow. Uczestnikéw zapoznano z
szerokimi mozliwosciami , jakie daje ekspresja w tancu, warsztaty
taneczne obejmowaty spotkanie z artystami i uczenie praktyczne
réznych metod i stylow tanca. Uczyli sie trzech nowych technik
tanca: tancéw w kregu, tanca hip-hop oraz salsy.- technik tanca,
ktérych czesc¢ jest modna dzi$ na mtodziezowych dyskotekach.
Warsztaty prowadzito troje pedagogéw tanca zwigzanych juz
wczesniej zawodowo z praca z osobami niepetnosprawnymi. W
projekcie wzieto udziat 30 uczestnikdw — dwudziestu trzech
uczestnikdw dzieci i mtodziezy niepetnosprawnej i siedem osob
uczestnikdw opiekundw. 16 oséb z Powiatowego Zespotu Szkot
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Specjalnych w Legionowie oraz 14 oséb ze Specjalnego Osrodka
Szkolno-Wychowawczego w Ostrotece. Miejscem realizacji byto
Integracyjne Centrum Opieki, Wychowania, Terapii KKWR w
Serocku.

Projekt w catosci zrealizowano jako nieodptatng dla wszystkich
uczestnikdw dziatalnos¢ Statutowg Stowarzyszenia ARTBALE. W
ramach dziatalnosci statutowej stowarzyszenie stara sie
angazowac spotecznie w prace Warszawskich komisji dialogu
spotecznego — komisji tanca i komisji muzyki, odraz w
uczestniczy¢ w sprawach dotyczgcych zawodu tancerza.

W 2012 roku ARTBALE Stowarzyszenie ztozyto aplikacje i
zostato przyjete do grona Ogdlnopolskiej Federacji Organizaciji
Pozarzadowych. Dzieki bezinteresownemu —zaangazowaniu w
prace na rzecz organizacji pozarzgdowych, nasz przedstawiciel
pracujac jako wolontariusz, byt zapraszany i brat aktywny udziat w
wielu spotkaniach, konferencjach naradach, podejmujgc sig i
wspierajgc swoim gtosem wiele pozarzgdowych inicjatyw. Pan
Wiestaw Jakubczak — czionek Stowarzyszenia byt
przedstawicielem ARTBALE zaproszonym przez Prezydenta RP
na obchody Swieta Wolnosci 4 czerwca 2013 roku, brat réwniez
udziat w kolejnych spotkaniach organizowanych przez OFOP na
temat propozycji zwigzanych z funduszami Unii na lata 2014 do
2020. Artbale Stowarzyszenie, brato rowniez aktywny udziat w
tworzeniu i pracach Legionowskiego Forum Dialogu
inspirowanego potrzebami przeciwdziatania wzrostowi bezrobocia
w wyniku procesow adaptacyjnych i modernizacyjnych w
Legionowie, ktore wspdlnie opracowato ,Strategie
Przeciwdziatania i Zarzgdzania Zmiang Gospodarczg w powiecie
Legionowskim do 2020 roku. Przedstawiciel Artbale jest
aktywnym cztonkiem Gminnej Rady Organizacji Pozarzagdowych
w Legionowie. Dwukrotnie Artbale brato udziat jako przedstawiciel
trzeciego sektora podczas Legionowskich Targow
Przedsiebiorczosci promujgc dziatalnos¢ tego sektora i
przedstawiajgc z wtasnych srodkow krétkg prezentacje
artystyczna. (I Targi odbyty sie 25-26 sierpnia; |l Targi odbyly sie
15-16 grudnia). Rowniez ARTBALE byto wystawca jako NGO
podczas kolejnych obchodéw Dni Legionowa w 2012 roku.

Kod PKD: 88.10.Z
Kod PKD: 94.99.Z7
Kod PKD: 90.02.Z

2.Zasieg terytorialny prowadzonej przez

orga_nizacje nieodptatnej dziatalnosci pozytku

publicznego caly kraj

(Nalezy wskazac np. ,gmina’”, ,powiat”, ,wojewodztwo’, ,caty
kraj”, ,zagranica”)

5. Informacja dotyczaca dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego i dziatalnosci gospodarczej organizaciji
pozytku publicznego w okresie sprawozdawczym

1.0rganizacja prowadzita dziatalno$¢ odptatng pozytku publicznego

" Tak

® Nig
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2. Opis przedmiotu dziatalnosci odptatnej pozytku
publicznego

(Nalezy podac informacje na temat rodzaju dziatalnosSci
odpftatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze
wskazaniem kodu/6w PKD 2007 odpowiadajgcego/ych tej
dziatalnosci. Jesli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje
dziatalnosci odpfatnej, nalezy podac informacje na temat
trzech gtéwnych rodzajéw dziatalnosci (podanie maksymalnie

3 kodéw), zaczynajgc od gféwnego przedmiotu
dziafalnosci)

Kod PKD:

Kod PKD:

Kod PKD:

3. Zasieg terytorialny prowadzonej przez
organizacje odptatnej dziatalnosci pozytku
publicznego

” ”

(Nalezy wskazac np. ,gmina’, ,powiat”, ,wojewddztwo”, ,caty
kraj”, ,zagranica”)

4.0rganizacja prowadzita dziatalno$¢ gospodarczg

" Tak

® Nie

5. Opis przedmiotu dziatalnosci gospodarczej

(Nalezy podac informacje na temat rodzaju dziatalno$ci
odpfatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze
wskazaniem kodu/6w PKD 2007 odpowiadajgcego/ych tej
dziatalnosci. Jesli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje
dziatalnosci odptatnej, nalezy podac informacje na temat
trzech gtéwnych rodzajéw dziatalnosci (podanie maksymalnie
3 kodéw), zaczynajac od giownego przedmiotu

dziafalnosci)

Kod PKD:

Kod PKD:

Kod PKD:

6. Zasieg terytorialny prowadzonej przez
organizacje dziatalnosci gospodarczej

(Nalezy wskazac np. ,gmina’, ,powiat”, ,wojewodztwo”, ,caty
kraj”, ,zagranica”)

Ill.Przychody i koszty organizacji pozytku publicznego w okresie sprawozdawczym

1. Informacja o przychodach organizacji

1. L3czna kwota przychoddéw organizaciji ogétem (zgodnie z rachunkiem wynikéw / zyskow

i strat)

209,269.00 zt

Druk: MPiPS
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2. Informacja o zrdédtach przychoddéw organizacji

1. Przychody z dziatalnosci nieodptfatnej pozytku publicznego

179,975.06 zt

2. Przychody z dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego 0.00 z
3. Przychody z dziatalnosci gospodarczej 0.00 z
4. Przychody z dziatalnosci finansowej 0.00 z
5. Przychody z 1% podatku dochodowego od oséb fizycznych 12,614.40 z

6. Ze zrédet publicznych ogétem:

167,360.66 zt

a) ze srodkéw europejskich w rozumieniu przepiséw o finansach publicznych 0.00 zt
b) ze Srodkéw budzetu panstwa 0.00 zt
c) ze sSrodkéw budzetu jednostek samorzadu terytorialnego 35,000.00 zt

d) z dotacji z funduszy celowych

132,360.66 zt

7. Ze zrédet prywatnych ogétem: 23,380.00 z
a) ze sktadek cztonkowskich 1,680.00 zt
b) z darowizn od oséb fizycznych 21,700.00 zt
c) z darowizn od 0séb prawnych 0.00 zt
d) z ofiarnosci publicznej (zbiérek publicznych, kwest) 0.00 z
e) ze spadkéw, zapisow 0.00 zt
f) z wptywdw z majagtku (w szczegdlnosci sprzedaz lub wynajem sktadnikéw 0.00 2t
majatkowych)
g) z nawigzek sgdowych 0.00 zt
h) ze Swiadczen pienieznych 0.00 zt

8. Zinnych zrodet 5,846.74 zt

2. Wynik dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego lub dziatalnosci gospodarczej organizacji pozytku
publicznego w okresie sprawozdawczym

1.Wynik dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego 0.00 z
2. Wynik dziatalnosci gospodarczej 0.00 zt
w tym: wysokos¢ srodkdw przeznaczona na dziatalnos¢ statutowg 0.00 z
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3. Informacje o sposobie wydatkowania srodkéw pochodzacych z 1% podatku dochodowego od 0séb fizycznych

1.Wysokos¢ kwoty pochodzacej z 1% podatku dochodowego od oséb fizycznych

niewydatkowanej w poprzednich okresach sprawozdawczych

4,853.04 zt

2.Wysokos¢ kwoty pochodzacej z 1% podatku dochodowego od osdéb fizycznych

wydatkowanej w okresie sprawozdawczym ogotem

2,015.60 zt

3.Dziatania, na ktére wydatkowano srodki pochodzace z 1% podatku dochodowego od oséb fizycznych w okresie
sprawozdawczym (w szczegoélnosci okreslone w pkt I1.1.1) oraz kwoty przeznaczone na te dziatania

1|Uzupetnienie wtadu wtasnego do projektu Terpsychory do Szkét druga edycja 504.40 zt
2|Uzupetnienie wktadu witasnego do projektu W Kregu Tanca 1,500.00 zt
3| Optaty bankowe z tytutu obstugi wyodrebnionego konta 1% 11.20 zt

4. Cele szczegdtowe, w rozumieniu przepiséw o podatku dochodowym od 0sdb fizycznych, wskazane przez
podatnikéw podatku dochodowego od oséb fizycznych, na ktére organizacja pozytku publicznego wydatkowata
najwitlgcej srodkéw pochodzacych z 1% podatku dochodowego w okresie sprawozdawczym wraz z kwotg

4. Informacje o poniesionych kosztach w okresie sprawozdawczym

Koszty ogdtem:

W tym: wysokos¢
kosztow
finansowana z 1%
podatku
dochodowego od
0s6b fizycznych

Koszty organizacji w okresie sprawozdawczym ogdtem: 184,079.04 z 2,015.60 zt
a)koszty z tytutu prowadzenia nieodptatnej dziatalnosci pozytku 177 050.00 zt 2 015.60 2t
publicznego AR T
b) kqszty z tytutu prowadzenia odptatnej dziatalnosci pozytku 0.00 2t 0.00 2t
publicznego
c)koszty z tytutu prowadzenia dziatalnosSci gospodarczej 0.00 z

wtym: d)koszty administracyjne, w tym: zuzycie materiatéw i energii, ustugi
obce, podatki i optaty, wynagrodzenia oraz ubezpieczenia i inne 7,029.04 zt 0.00 zt
Swiadczenia, amortyzacja
e)koszty kampanii informacyjnej lub reklamowej zwigzane;j z 0.00 2t 0.00 2t
pozyskiwaniem 1% podatku dochodowego od 0séb fizycznych ’ '
f)pozostate koszty ogétem: 0.00 z 0.00 zt

IV. Korzystanie z uprawnien w okresie sprawozdawczym

[# z podatku dochodowego od oséb prawnych

¥ z podatku od nieruchomosci
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[~ z podatku od czynnosci cywilnoprawnych
[ z opfaty skarbowej

1. Organizacja korzystata z nastepujgcych [] z oplat sadowych

catliliSn [ z innych zwolnien, jakich:

2. Organizacja korzystata z prawa do nieodpfatnego informowania przez jednostki
publicznej radiofonii i telewizji o prowadzonej dziatalnosci pozytku publicznego, zgodnie z
art. 23a ust. 1 ustawy z dnia 29 grudnia 1992 r. o radiofonii i telewizji (Dz. U. z 2011 r. Nr
43, poz. 226)

" Tak
& Mie

[~ wiasnosé
-
3. Organizacja korzystata z uprawnienia do nabycia na szczegélnych
zasadach prawa wtasnosci lub prawa uzytkowania wieczystego [~ najem
nieruchomosci z zasobu Skarbu Panstwa lub jednostek samorzadu ) .
. . . . .. [~ uzytkowanie
terytorialnego, lub zawarta umowy uzytkowania, najmu, dzierzawy lub
uzyczenia i przystuguje jej w odniesieniu do tych nieruchomosci [V uzyczenie
nastepujace prawo:
[~ dzierzawa
[T nie korzystata

uzytkowanie wieczyste

V. Personel organizacji pozytku publicznego w okresie sprawozdawczym

1. Pracownicy oraz osoby swiadczgce ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej

1. Liczba oséb zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy

0.0 0s6b
(W odpowiedzi nalezy uwzgledni¢ wszystkie osoby zatrudnione w organizacji na podstawie stosunku pracy (etat
lub cze$c¢ etatu) w okresie sprawozdawczym, nawet jesli obecnie nie sg juz zatrudnione w organizacji)
2. Przecietna liczba zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy w
przeliczeniu na petne etaty
0.0 etatow

(Aby okreslic przecietne zatrudnienie nalezy zsumowac wszystkie osoby zatrudnione na podstawie stosunku
pracy w poszczegdlnych miesigcach w okresie sprawozdawczym (wraz z utamkami odpowiadajgcymi czesci
etatu, np. 0,5 w przypadku osoby zatrudnionej na pot etatu), dodac do siebie sumy zatrudnionych z 12 miesiecy i
podzieli¢ przez 12. Wynik wpisac z doktadnoscig do 1 miejsca po przecinku)
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3. Liczba oséb swiadczacych ustugi w organizacji na podstawie umowy cywilnoprawnej 13.0 os6b
2. Cztonkowie (nie dotyczy fundacji)

(* Tak
1. Organizacja ma cztonkéw O Nie

28.00 osd6b fizycznych

2. Liczba cztonkéw organizacji wg stanu na ostatni dzier roku obrotowego

0.00 0s6b prawnych

organizacja pozyskata 0 cztonkéw

3. Zmiana cztonkostwa w organizacji

organizacja stracita 0 cztonkéw

3. Wolontariat w okresie sprawozdawczym

1. Organi’zacja korzystata ze $wiadczen wykonywanych przez wolontariuszy

* Tak
(Zgodnie z ustawg z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, wolontariuszam :
sg 0soby wykonujgce nieodpfatnie i dobrowolnie prace na rzecz organizacji, niezaleznie od tego, czy sg to osoby " Nie
niezwigzane z organizacjg, cztonkowie, pracownicy, osoby Swiadczgce ustugi na podstawie umowy
cywilnoprawnej czy przedstawiciele wiadz organizacji)
2. Liczba wolontariuszy wykonujgcych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres
krotszy niz 30 dni 9.00 0s6b
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby $wiadczer wykonanych na rzecz ’
organizacji w okresie sprawozdawczym i czasu pracy)
W a) cztonkowie organizacji 5.00 o0s6b
tym:  b) pracownicy organizacji 0.00 0s6b
c) osoby Swiadczgce ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej 1.00 os6b
d)cztonkowie organu zarzadzajgcego 1.00 oséb
e) inne osoby 2.00 0s6b
3. Liczba wolontariuszy wykonujgcych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres
dtuzszy niz 30 dni ]
5.00 osob
(Kazdy wolontariusz powinien byc liczony tylko raz, niezaleznie od liczby $wiadczen wykonanych na rzecz
organizacji w okresie sprawozdawczym)
a) cztonkowie organizacji 2.00 0s6b
b) pracownicy organizacji 0.00 oséb
e c) osoby swiadczace ustugi na podstawie umowy cywilnoprawne;j 0.00 os6b
d)cztonkowie organu zarzgdzajgcego 1.00 os6b
e) inne osoby 2.00 0s6b
VI. Wynagrodzenia w okresie sprawozdawczym
1.£3czna kwota wynagrodzen (brutto) wyptaconych przez organizacje w okresie 76.883.92 74

sprawozdawczym

a) z tytutu umow o prace

0.00 z
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Swiadczenia, oraz osobom swiadczgcym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej

wynagrodzenie zasadnicze 0.00 zt
nagrody 0.00 z
W premie 0.00 z
tym: inne swiadczenia (np. stuzbowy telefon, samochdéd) 0.00 z
b) z tytutu uméw cywilnoprawnych 76,883.92 zt
2. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczgcym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej, w zwigzku z prowadzong 0.00 zt
dziatalnoscig pozytku publicznego
W a) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig odptatng pozytku publicznego 0.00 zt
tym: b) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig nieodptatng pozytku publicznego 76,883.92 zt
3. Laczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczgcym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej w zwigzku z prowadzong 0.00 z
dziatalnoscig gospodarczg organizaciji
4. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom
organu zarzgdzajgcego organizacji, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie 1,202.77 zt
i inne Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne
5. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom
innych organdw organizacji, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne 0.00 zt
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne
6. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
pracownikom organizacji, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne 1,372.93 zt
Swiadczenia, oraz osobom $wiadczgcym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej
7. Wysokos¢ najwyzszego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom
organu zarzgdzajacego, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne 4,949.66 zt
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne
8. Wysokos¢ najwyzszego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom
innych organdw organizacji, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne 0.00 zt
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne
9. Wysokos¢ najwyzszego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
pracownikom organizacji, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne 4,650.00 zt

10. Dodatkowe uwagi dotyczace wynagrodzen

(Mozna podzieli¢ sie z opinig publiczng dodatkowymi uwagami
dotyczgcymi poziomu lub konstrukcji wynagrodzen w organizacji
wowczas nalezy wpisac te uwagi w przygotowane pole)

Najwyzsze wynagrodzenia podane w sprawozdaniu
dotycza skumulowanej wyjatkowo w jednym miesigcu ilosci
przepracowanych przy danym projekcie godzin, ktérych
zmniejszona w kolejnych miesigcach ilos¢ i kwoty wyptat,
nigdy nie przekroczyly tacznie okreslonego ustawg oppiw
limotu wielkos$ci wyptaty dla osoby fizyczne;.

sprawozdawczym

VIl.Informacja o udzielonych przez organizacje pozytku publicznego pozyczkach pienieznych w okresie

1. Organizacja udzielata pozyczek pienieznych

" Tak

g

2. Wysokosc¢ udzielonych pozyczek pienieznych

0.00 zt

3.Statutowa podstawa przyznania pozyczek pienieznych

sprawozdawczym

Vlll.Informacja o dziatalnosci zleconej organizacji pozytku publicznego przez administracje publiczng w okresie
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1. Organizacja realizowata zadania zlecone przez organy jednostek samorzadu

f* Tak

terytorialnego " Nie

2. Informacja na temat realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje

Lp [Nazwa zadania Kwota
1|Projekt w Kregu Tanca - dla dzieci uposledzonych umystowo z woj. Mazowieckiego 35,000.00 zt

¥

3. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zadania zlecone przez organy B

administracji rzgdowej " Nie

4. Informacja na temat realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje

Lp |Nazwa zadania Kwota
1|Projekt Terpsychora do Szkét druga edycja - dla catej Polski 79,063.00 zt
2|Projekt Temida przyjazna niepetnosprawnym - dla woj. Mazowieckiego i Zachodnio- 53,297.66 zt

Pomorskiego

IX.Informacja dotyczgca realizowanych przez organizacje pozytku publicznego zaméwien publicznych w okresie

sprawozdawczym

1. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zamoéwienia publiczne

" Tak
& Nie

2. Informacja na temat realizowanych zaméwien i kwot otrzymanych na ich realizacje

Lp |Nazwa zadania

Kwota

X.Informacje uzupetniajace

1. Wykaz spotek, w ktérych organizacja posiada co najmniej 20% udziatow lub akcji w kapitale zaktadowym lub co

najmniej 20% ogolnej liczby gtoséw w organie stanowigcym spofki

Lp |Nazwa spotki Siedziba spatki % udziatow
lub akcji w

kapitale

% udziatu w ogdlnej
liczbie gtoséw

2. Wykaz fundacji, ktérych organizacja jest fundatorem

3. Informacje o kontrolach przeprowadzonych w organizacji przez organy administracji publicznej w okresie

sprawozdawczym
Lp |Przedmiot kontroli Organ kontrolujacy Data zakonczenia
kontroli
1|Przebieg realizacji i prawidtowos¢ dokumentacji |Mazowieckie Centrum Polityki 2012-10-23
zadania W kregu Tanca Spotecznej
4. Organizacja przeprowadzita badanie sprawozdania finansowego na podstawie ustawy z
dnia 29 wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci (Dz. U. z 2009 r. Nr 152, poz. 1223, z p6zn. zm.) " Tak
lub rozporzadzenia Ministra Finansdw z dnia 23 grudnia 2004 r. w sprawie obowigzku & Nie

badania sprawozdan finansowych organizacji pozytku publicznego (Dz. U. Nr 285, poz.
2852)
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5. Dodatkowe informacje

(Nalezy wpisac¢ w ponizsze pole inne informacje, ktérymi organizacja chciataby podzieli¢ sie z opinig publiczng)

Bozena W. Jakubczak Vce Prezes Zarzadu dnia 25 czerwca 2013 roku.
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