Ministerstwo Pracy
i Polityki Spotecznej

organizacji pozytku publicznego

za rok 2015

Roczne sprawozdanie merytoryczne z dziatalnosci

*  Formularz nalezy wypetnic w jezyku polskim;

*  Sprawozdawca wypetnia tylko przeznaczone dla niego biate pola;
e W trakcie wypetniania formularza istnieje mozliwos¢ dodawania wierszy oraz zawijania tekstow w polach;
e We wszystkich polach, w ktdrych nie bedg wpisane odpowiednie informacje, nalezy wstawic pojedynczy znak mysinika (--).

Data zamieszczenia sprawozdania

2016-07-04

I. Dane organizacji pozytku publicznego

1. Nazwa organizacji

ARTBALE STOWARZYSZENIE ROZWOJU EDUKACJI KULTURALNEJ | SZTUKI

2. Adres siedziby i dane Kraj POLSKA Wojewoddztwo MAZOWIECKIE Powiat LEGIONOWSKI
kontaktowe
Gmina LEGIONOWO Ulica UL. SOWINSKIEGO Nr domu 3 Nr lokalu

Miejscowos$¢ LEGIONOWO

Kod pocztowy 05-120

Poczta LEGIONOWO

Nr telefonu 608403473

Nr faksu

E-mail balet@balet.com.pl

Strona www www.artbale.pl

3. Data rejestracji w Krajowym Rejestrze Sgdowym

4. Data uzyskania statusu organizacji pozytku
publicznego

2007-12-11

5. Numer REGON 01514768000000

6. Numer KRS

0000107658

Imie i nazwisko Funkcja Whpisany do KRS
7. Sktad organu zarzadzajgcego organizacji Ewa Glowacka Prezes Zarzadu TAK
(Nalezy wpisa¢ imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji Bozena Wiestawa v-ce Prezes Zarzadu TAK
petnionej przez poszczegdlnych cztonkéw organu zarzqdzajgcego) | Jakubczak
Mieczystawa Kubacka Skarbnik Zarzadu TAK
8. Sktad organu kontroli lub nadzoru organizacji it ) et o AT a6 195
Andrzej Wojciech Przewodniczacy Komisji TAK
(Nalezy wpisac imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji Kowalczyk Rewizyjnej
petnionej przez poszczegdlnych cztonkéw organu kontroli lub - - .
nadzoru) Kinga Weronika Cztonek Komisji TAK
Twarowska Trukan Rewizyjnej
Matgorzata Gotebiowska |Cztonek Komisji TAK
Sobota Rewizyjnej
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9. Cele statutowe organizacji

(Nalezy opisa¢ cele na podstawie statutu organizacji)

Celem Stowarzyszenia jest prowadzenie dziatalnosci statutowej
samodzielnie lub we wspétdziataniu, jedynie na rzecz ogdtu spotecznosci,
grup wyodrebnianych ze wzgledu na szczegdlnie trudng sytuacje zyciowg
lub materialng w stosunku do spoteczeristwa, w tym réwniez na rzecz
cztonkdw Stowarzyszenia realizowanej wytgcznie w zakresie
nastepujgcych zadan publicznych:

1) Wspierania kultury, sztuki, ochrony débr kultury i tradycji oraz edukacji,
nauki, oswiaty

i wychowania, jak rdwniez wypoczynku dzieci i mtodziezy oraz
przeciwdziatania patologiom spotecznym,

2) Wspomagania rozwoju wspdlnot i spotecznosci lokalnych; dziatan na
rzecz integracji europejskich, rozwoju demokracji, rozwijania kontaktow i
wspotpracy miedzy spoteczeristwami oraz dziatalnosci na rzecz
mniejszos$ci narodowych,

3) Upowszechniania i ochrony wolnosci, praw cztowieka, swobdd
obywatelskich, a takze praw kobiet, jak rowniez dziatalnos¢ na rzecz
réwnych praw kobiet i mezczyzn,

4) Promocji zatrudnienia i aktywizacji zawodowej 0sdb pozostajgcych bez
pracy i zagrozonych zwolnieniem z pracy oraz wspomaganie rozwoju
przedsiebiorczosci,

5) Dziatalnosci charytatywnej, pomocy spotecznej, w tym pomocy
rodzinom i osobom w trudnej sytuacji zyciowej, wyréwnywania szans tych
rodzin i oséb oraz oséb niepetnosprawnych, jak réwniez dziatania na rzecz
upowszechniania kultury fizycznej i sportu.

6) Promocji i organizacji wolontariatu oraz dziatalnosci wspomagajacej
technicznie, szkoleniowo, informacyjnie lub finansowo inne organizacje
pozarzagdowe w zakresie okreslonym w pkt 1-6.

10. Sposéb realizacji celow statutowych organizacji

(Nalezy opisa¢ sposdb realizacji celéw statutowych organizacji na
podstawie statutu organizacji)

Realizacja celow statutowych odbywa sie jedynie poprzez prowadzong
przez Stowarzyszenie nieodpfatng dziatalnos¢é statutowa, skierowana do
okreslonych statutem beneficjentéw, obejmujgca nastepujgce formy
prowadzenia dziatalnosci pozytku publicznego miedzy innymi poprzez:

1. dbatos¢ o odtwarzanie i utrzymywanie artystycznego dorobku réznych
dyscyplin sztuki w harmonii z nowoczesnymi koncepcjami twdrczosci
artystycznej,

2. informowanie o mozliwosciach, wynikach i osiggnieciach artystycznych,
edukacyjnych ...,

3. wspieranie organizacji i samodzielne organizowanie dziatalnosci
trzeciego sektora i wolontariatu, jak i organizowanie festiwali, koncertéw,
spektakli teatralnych, projekcji filmowych, wystaw, pokazéw, sympozjow,
zjazddw, konferencji naukowych, szkolen, kurséw, seminariow i
integracyjnych spotkan oraz wszelkich innych form promociji....

4. ochrone oraz upowszechnianie, lokalnej tradycji historycznej, réznych
dyscyplin sztuki i osiggniec¢ dziatajgcych w tych zakresach organizacji
pozarzadowych....

5. inicjowanie dziatan edukacyjnych, badan naukowych oraz wptywanie na
zmiany o charakterze systemowym, m. in. w zakresie ustalania i
nadzorowania przyjetych norm i standardow w dziatalnosci......

6. opiniowanie i wnioskowanie o nadawanie uprawnien i kwalifikacji
zawodowych i artystycznych oraz umozliwianie zdobywania nowych
umiejetnosci, np. przez pracownikow i wolontariuszy z organizacji
pozarzgdowych.....

7. wspieranie podnoszenia kwalifikacji i przekwalifikowan zawodowych, w
tym w uzyskiwaniu stopni artystycznych....

8. organizowanie kontaktow przedstawicieli rdznych dyscyplin sztuki z
przedstawicielami nauki, medycyny, edukacji, czy biznesu dla wdrazania
osiggniec sztuki....

9. utrzymywanie i rozwijanie wspétpracy oraz kontaktow z pokrewnymi
lub zainteresowanymi tym kontaktami Stowarzyszeniami, Fundacjami
lub pozostatymi podmiotami trzeciego sektora....

10. inspirowanie do utrzymywania wysokiego poziomu etyki oraz
wykonywania, ksztattowania, organizowania i uprawiania przez rézne
organizacje pozarzadowe, grupy lub lokalne inicjatywy....
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11. wystepowanie do instytucji pafistwowych, administracji publicznej,
samorzgdowej itp. w sprawach zwigzanych z wykonywaniem dziatan w
ramach wspdtpracy samorzadu z organizacjami pozarzgdowymi i innymi
podmiotami trzeciego sektora, w tym zaréwno na zlecenie wtadz
samorzgdowych jak i przedstawicieli poszczegdlnych organizacji
pozarzgdowych. Podejmowanie dziatan w szczegdlnosci dotyczacych
profesjonalnego przygotowywania do dialogu spotecznego i wspdtpracy
zarowno samych organizacji pozarzgdowych jak i przedstawicieli
samorzadu (urzednikow)......

12. programowe rozwijanie zainteresowan dziatalnoscig trzeciego sektora
i wolontariatem, kulturg i sztuka, oswiatg, edukacjg i rehabilitacja
poprzez organizowanie i prowadzenie wspotpracy sSrodowiskowej,
miedzynarodowej, w tym euro regionalnej, w zakresie ich rozwoju .......
13. organizowanie dla wymienionego w celach statutu ogétu oraz grup i
oséb rehabilitacji medycznej, zawodowej i spotecznej osob
niepetnosprawnych, w tym artystéw, rewitalizacja sztuki, jak rowniez
aktywizacja zycia zawodowego i kulturalnego w réznych miejscach,
miastach, regionach i srodowiskach,

14. inspirowanie réznych srodowisk, w szczegdlnosci oséb mtodych, jak i
0s6b w podesztym wieku, cztonkdéw réznych stowarzyszen i inicjatyw
lokalnych, oséb zagrozonych patologiami czy wykluczeniem lub
marginalizacjg do wykorzystywania mozliwosci Srodowisk
artystycznych......

15. informowanie i prezentowanie intereséw oraz problemoéw ogotu
spotecznosci, i grup wyodrebnionych ze wzgledu na trudng sytuacje
zyciowq lub materialng w stosunku do spoteczenstwa, w tym réowniez
cztonkdw stowarzyszenia i artystow z réznych dyscyplin sztuki, w
mediach, w sieciach internetowych i innych publikatorach, jak réowniez
przed instytucjami i organami krajowymi i miedzynarodowymi.

Il. Charakterystyka dziatalnosci organizacji pozytku publicznego w okresie sprawozdawczym

1. Opis dziatalnosci pozytku publicznego

1.1. Opis gtownych
dziatan podjetych
przez organizacje

ARTBALE Stowarzyszenie Rozwoju Edukacji Kulturalnej i Sztuki z siedzibg w Legionowie jest nieduzym
stowarzyszeniem dziatajgcym juz 14 rok. W 2015 roku realizowato gtdwnie trzy wybrane statutowe
cele: wsparcie dla oséb niepetnosprawnych, w tym dzieci i mtodziezy niepetnosprawnej intelektualne;j
oraz os6b w wieku senioralnym przy wykorzystaniu dorobku artystéw, metodyki ich pracy, sztuki taiica
i baletu. Drugim priorytetem byto wspieranie dziatan kulturalnych na terenie Legionowa i innych miast
poprzez udziat w organizowanych przedsiewzieciach kulturalnych i wystaw malarskich inspirowanych
sztuka tafica. W Legionowie witgczyliSmy sie w organizacje inauguracji "Roztariczonych pigtkéw" oraz
prowadzenie statej grupy Tancow w Kregu pn. Senioritki Artbale. Trzecim celem realizowanym przez
Stowarzyszenie byta stata pomocy dla organizacji pozarzgdowych i wspieranie wspétpracy tych
organizacji z samorzagdem Legionowa i administracji publicznej. Zrealizowano napisanie wielu
whnioskdéw, z ktdrych nastepujgce zadania celowe zostaty wybrane przez donatoréw w konkursach do
realizacji:

1. Ogodlnopolski projekt ...w kregu tanica...skierowany do dzieci i mfodziezy niepetnosprawnej we
wspotpracy z PFRON,

2. Legionowski projekt "Seniorzy w kregu tanca"we wspoétpracy z Urzedem Legionowa,

3. Taneczna rehabilitacja ruchowa niepetnosprawnych w Arenie we wspotpracy z Urzedem Legionowa,
4. Udziat w pokazach rozpoczynajacych pierwsze "Roztariczone Pigtki" we wspdtpracy z Urzedem
Legionowa,

5. Wsparcie honorowe dla wystawy malarskich Wandy Badowskiej Twarowskiej inspirowanej
tancem.

6. State aktywne uczestnictwo w organach i ciatach wspotpracy organizacji pozarzgdowych z
samorzadem.

Zrealizowano i prawidtowo rozliczono nastepujace projekty.

"W KREGU TANCA” zrealizowano ogélnopolskie zadanie, dofinansowane przez Paristwowy Fundusz
Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych, ktérego gtéwnym celem byto wyrdznienie, pomoc i wsparcie
nauczycieli i opiekundéw oraz niepetnosprawnych uczestnikdw w zaangazowaniu w pracy z tancem i ich
petniejszej integracji spotecznej. ARTBALE Stowarzyszenie poprzez metodycznie przygotowany program
w ramach pieciodniowych spotkan warsztatowych wykorzystujgcych rézne techniki i metody pracy
specjalistow, artystow tancerzy, zrealizowato w bezposrednim kontakcie z osobami uposledzonymi

Druk: MPiPS

3




umystowo mozliwos$¢ praktycznego kontaktu z osobowoscig artystdw wraz z zapoznaniem sie,
przyswojeniem i zastosowaniem wyuczonych technik, utrwalajgc przyjmowane przy tym postawy,
dajace mozliwos¢ swobodnej, pozytywnej ekspresji emocji, potagczonej z treningiem i koordynacjg
ruchowa oraz pracg w grupach, ktére podczas wystepow potwierdzity osiggniecie zamierzonych
rezultatéw. Uczestnikdw zapoznano z szerokimi mozliwosciami, jakie daje ekspresja w tancu. Dzieki
czterem zgrupowaniom, trwajgcym kazde 5-dni, spotkaniom warsztatowym i integracyjnym uczestnicy
dzieci i mtodziez uposledzona intelektualnie w stopniu umiarkowanym i lekkim oraz ich opiekunowie ze
szkét specjalnych i specjalnych osrodkéw szkolno-wychowawczych poznali metodyke pracy specjalistow
artystow tancerzy z réznych styléw tanca, interpretacji i terapii tancem. W zadaniu wziety udziat 144
osoby, w tym: 120 dzieci niepetnosprawnych uposledzonych umystowo oraz 24 wychowawcow-
opiekundw, w tym 10 dzieci i 2 nauczycieli z Powiatowego Zespotu Szkét i Placowek Specjalnych w
Legionowie oraz z kilkunastu innych szkét i placowek specjalnych.

,SENIORZY W KREGU TANCA” to projekt dedykowany starszym mieszkaricom Legionowa. Dzieki
wsparciu Gminy i Urzedu Miasta Legionowo uczestniczyto w projekcie 34 seniorow, oséb starszych—
mtodych duchem, dbajgcych o swga aktywnos¢ ruchowg, poswiecajgcych swdj czas na bezptatng nauke i
wspolne spotkania ze sztukg taica w ramach tancéw w kregu. Projekt obejmowat warsztatowe zajecia
z tancéw w kregu, ktdre opierajg sie na usprawniajacej koordynacje ruchdw, technice wzmacniajgce;j
kondycje i poprawiajacej koordynacje, samopoczucie. Miaty tez istotne dziatanie integracyjne oparte na
tolerancji i akceptacji oraz statej wspotpracy tanczacych, wykonujgcych prostg choreografie z
powtarzalng sekwencjg krokéw do muzyki o charakterystycznym brzmieniu, od spokojnej do petnej
temperamentu, zawsze jednak dopasowanej do mozliwosci uczestnikow. Tarice w kregu to tradycyjne,
proste tance ludow europejskich i bliskowschodnich, m.in.: butgarskie, greckie, macedonskie, rosyjskie,
totewskie, ukrainskie, izraelskie, polskie i inne tanczone w kregu, korowodzie i parach. Nie wymagaty
one od uczestnikdw specjalnych umiejetnosci ani wczesniejszego przygotowania.

»TANECZNA REHABILITACJA RUCHOWA NIEPEENOSPRAWNYCH W ARENIE” to projekt do finansowany
przez Gmine i Urzad Miasta Legionowo —. Wzieto w nim udziat 15 niepetnosprawnych osdéb
mieszkarnicéw Legionowa. Zrealizowano we wspétpracy z oddziatem TPD z Legionowa.

"POKAZY PODCZAS ROZTANCZONYCH PIATKOW" zrealizowane na otwarcie pierwszych wieczoréw we
wspotpracy z Gmina i Urzedem Miasta legionowa z udziatem profesjonalnych tancerzy Tanga
Argentynskiego, Tancéw Latynoamerykanskich oraz z wystepem grupy Senioritek Artbale, ktére
ogladato 3 x po okoto 1.000 oséb przybytych do Parku Zdrowia w Legionowie.

'Patronat WYSTAWY MALARSKIEJ" w listopadzie i grudniu 2015 roku Stowarzyszenie Artbale
wspotuczestniczyto w otwarciu wystawy malarskiej: Wandy Badowskiej Twarowskiej zorganizowanej
przez Biuro Wystaw Artystycznych w Ostrowcu Swietokrzyskim wystawa inspirowana sztuka tarca,
ktéra objeliSmy patronatem honorowym.

Zrealizowano kilkaset godzin wsparcia angazujac sie we wspodtprace poprzez:

a) udziat przedstawicieli ARTBALE we wspdtpracy z samorzgdem Legionowa, w tym praca wolontariacka
w Gminnej Radzie DziatalnosSci Pozytku Publicznego w Legionowie

b) udziat przedstawiciela ARTBALE we wspdtpracy z samorzagdami Legionowa i powiatu, w tym praca
wolontariacka w Gminnej Radzie Senioréw w Legionowie

c) wspieranie i wspotpraca przedstawicieli ARTBALE z innymi

organizacjami pozarzgdowymi w ramach OFOP, oraz z wolontariuszami z Legionowa, powiatu
Legionowskiego i Warszawy.

d) wypetnianie bez wynagrodzenia w ramach pracy spotecznej/ wolontariatu niezbednych funkcji przez
wszystkich cztonkéw organdw statutowych Stowarzyszenia w tym: praca w Zarzadzie, Radzie
Artystycznej i Komisji Rewizyjnej

e) praca wolontariuszy wyceniona dla kosztow wykazanych w podejmowanych zadaniach;

Ogodtem przyjeto do wykazania (jedynie wybrane) zrealizowane w ramach pracy
spotecznej/wolontariatu $wiadczone pracy w ilosci 558 godz. za réwnowartos$¢ kwoty okoto 22 832 zt.

€] najblizsze sasiedztwo (osiedle, dzielnica, sotectwo, wie$, przysiétek)

B gmina ¥ wojewddztwo

1.2. Zasieg terytorialny prowadzonej przez
organizacje dziatalnosci pozytku publicznego

(Nalezy wskazaé jedng lub wiecej pozycji)

[
(<
|

kilka gmin
powiat

kilka powiatéow

B kilka wojewddztw

B caly kraj

[] poza granicami kraju

2. Informacja dotyczaca liczby odbiorcow dziatan organizacji pozytku publicznego w okresie sprawozdawczym

Osoby fizyczne

3600
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2.1. Liczba odbiorcéw dziatan organizacji

Osoby prawne

19

viatan organizacji w okresie

2.2. Informacje na temat g o ——

innych (niz wymienionych w
pkt 2.1) odbiorcéw, na rzecz
ktorych organizacja dziatata

(Np. zwierzeta, zabytki)

3. Informacja dotyczaca dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego organizacji w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ nieodptatng pozytku publicznego

{* Tak
" Nie

3.2. Nalezy poda¢ informacje na temat przedmiotu dziatalnosci
nieodptatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze
wskazaniem sfer/y dziatalnosci pozytku publicznego, o ktérych
mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci
pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz. U. z 2010 r. Nr 234, poz.
1536, z pozn. zm.), a takze kodu/6w PKD 2007
odpowiadajqcego/ych tej dziatalnosci. Jesli organizacja prowadzi
wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci nieodptatnej, nalezy podac
informacje na temat trzech gtéwnych rodzajow dziatalnosci (podanie
maksymalnie 3 koddw), zaczynajgc od gtownego przedmiotu
dziatalnosci

Sfera dziatalnosci pozytku
publicznego

Przedmiot dziatalnosci

Numer Kodu (PKD)

dziatalnos¢ na rzecz oséb
niepetnosprawnych

nieodptfatne
organizowanie dla oséb
niepetnosprawnych, w
tym dzieci i mfodziezy i
ich otoczenia ze
schorzeniami narzadu
ruchu, narzadu wzroku,
stuchu, uposledzenia
umystowego, ogdlnego
stanu zdrowia,
niepetnosprawnosci
sprzezonych i autyzmu
rehabilitacji
prowadzonej w réznych
formach wsparcia z
wykorzystaniem
naukowo
przygotowanego
programu i wyjatkowej
osobowosci artystow,
tancerzy, metodyki ich
pracy, muzyki i
choreografii sztuki
tanca. Rehabilitacyjne
oddziatywanie odbywa
sie na wielu
ptaszczyznach iw
procesie trwajgcym
przez kilka dni i
wielokrotnym
zastosowaniem i
powtarzaniem
ciekawych dla
uczestnika i
atrakcyjnym wsparciem
przystosowanym do
indywidualnych i
grupowych mozliwosci
odbioru.

88,10,Z
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kultura, sztuka, ochrona
ddbr kultury i dziedzictwa
narodowego

nieodptatne wspieranie
organizacji i
samodzielne
organizowanie poprzez
dziatalnos¢ trzeciego
sektora i wolontariatu,
organizowania
festiwali, koncertow,
spektakli teatralnych,
projekcji filmowych,
wystaw, pokazow,
sympozjow, zjazdéw,
konferencji naukowych,
szkolen, kurséw,
seminariow i
integracyjnych spotkan
réznych srodowisk
lokalnych oraz
wszelkich innych form
promocji i realizacji
poszczegdlnych
zakresow dziatan
kulturalnych podjetych
w ramach statutowych
zadan, w tym realizacji
przedsiewziec i
wydarzen kulturalnych
we wspotpracy z
samorzgdami,
lokalnymi sSrodowiskami
i przedstawicielami
organizacji
pozarzgdowych w
okreslonych
dyscyplinach sztuki, w
szczegdlnosci sztuki
tanca, plastyki, muzyki.

90,02,Z
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dziatalnos$é na rzecz

organizacji pozarzgdowych

oraz podmiotow
wymienionych w art. 3
ust. 3, w zakresie
okreslonym w pkt 1-32.

nieodptatne
wystepowanie do
instytucji
panstwowych,
administracji
publicznej,
samorzadowej itp. w
sprawach zwigzanych z
wykonywaniem dziatan
w ramach ich
wspotpracy z
organizacjami
pozarzagdowymi i
innymi podmiotami
trzeciego sektora, w
tym zaréwno na
zlecenie wtadz
samorzadowych jaki
przedstawicieli
poszczegdlnych
organizacji
pozarzgdowych.
Podejmowanie dziatan
w szczegdlnosci
dotyczacych
profesjonalnego
przygotowywania stron
do dialogu spotecznego
i wspotpracy zaréwno
samych organizacji
pozarzadowych jak i
przedstawicieli
samorzgdow
(urzednikéw) w
zakresie réznych sfer
zadan podejmowanych
w ramach wspotpracy.

94,99,7

4. Informacja dotyczaca dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego w okresie sprawozdawczym

4.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ odptatng pozytku publicznego

" Tak
& hie

4.2. Nalezy podaé informacje na temat przedmiotu dziatalnosci
odpftatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze
wskazaniem sfer/y dziatalnosci pozytku publicznego, o ktérych
mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci
pozytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu/éw PKD 2007
odpowiadajgcego/ych tej dziatalnosci. Jesli organizacja prowadzi
wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci odptatnej, nalezy poda¢ informacje
na temat trzech gtownych rodzajéw dziatalnosci (podanie
maksymalnie 3 kodéw), zaczynajgc od gfownego przedmiotu
dziatalnosci

Sfera dziatalnosci pozytku

publicznego

Przedmiot dziatalnosci

Numer Kodu (PKD)

5. Informacja dotyczaca dziatalnosci gospodarczej organizacji w okresie sprawozdawczym

5.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ gospodarczg

" Tak
& Nie

Numer Kodu (PKD)

Przedmiot i opis dziatalnosci

Druk: MPiPS



http://www.stat.gov.pl/klasyfikacje/pkd_07/pkd_07.htm

5.2. Nalezy podaé informacje na temat przedmiotu dziatalnosci
gospodarczej organizacji wraz z opisem tej dziatalnosci w okresie
sprawozdawczym, a takze kodu/éw PKD 2007
odpowiadajgcego/ych tej dziatalnosci. Jesli organizacja prowadzi
wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci gospodarczej, nalezy podaé
informacje na temat trzech gtdwnych rodzajéw dziatalnosci (podanie
maksymalnie 3 kodow), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu
dziatalnosci

11l. Przychody i koszty organizacji pozytku publicznego w okresie sprawozdawczym

1. Informacja o przychodach organizacji

1. taczna kwota przychoddw organizacji ogétem (zgodnie z rachunkiem wynikdw/zyskow i strat)

192,567.27 zt

a) Przychody z dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego

192,567.27 zt

b) Przychody z dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego 0.00 zt
c) Przychody z dziatalnosci gospodarczej 0.00 zt
d) Przychody finansowe 0.00 zt
e) Pozostate przychody 0.00 zt
2. Informacja o Zzrédtach przychodéw organizacji
2.1. Przychody z 1% podatku dochodowego od 0sdb fizycznych 4,447 .40 zt

2.2. Ze irodet publicznych ogotem:

145,940.00 zt

a) ze Srodkéw europejskich w rozumieniu przepiséw o finansach publicznych 0.00 zt
b) ze sSrodkéw budzetu panstwa 0.00 zt
c) ze sSrodkéw budzetu jednostek samorzadu terytorialnego 7,700.00 zt

d) ze srodkéw panstwowych funduszy celowych

138,240.00 zt

2.3. Ze zrodet prywatnych ogétem: 23,066.00 zt
a) ze sktadek cztonkowskich 216.00 zt
b) z darowizn od o0sdb fizycznych 22,850.00 zt
c) z darowizn od 0s6b prawnych 0.00 zt
d) z ofiarnosci publicznej (zbiorek publicznych, kwest) 0.00 zt
e) ze spadkdw, zapisow 0.00 zt
f) z wptywow z majatku (w szczegdlnosci sprzedazy lub wynajmu sktadnikéw majgtkowych) 0.00 zt
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2.4. Z innych zrédet 19,113.87 zt
3. Informacje o sposobie wydatkowania srodkéw pochodzacych z 1% podatku dochodowego od oséb fizycznych

3.1. Stan Srodkéw pochodzacych z 1% podatku dochodowego od o0séb fizycznych na pierwszy dzien 17 767.33 2t
roku sprawozdawczego e

3.2. Wysokos¢ kwoty pochodzacej z 1% podatku dochodowego od oséb fizycznych wydatkowanej 8.206.00 2t

w okresie sprawozdawczym ogdétem

3.3. Dziatania, na ktdére wydatkowano srodki pochodzgce z 1% podatku dochodowego od 0séb fizycznych w okresie
sprawozdawczym (w szczegdlnosci okreslone w pkt 11.1.1), oraz szacunkowe kwoty przeznaczone na te dziatania

1|Wyfacznie na koszty w ramach wktady wtasnego do zadania z projektu "Seniorzy w kregu tanca", 440.00 zt
zapisane w umowie dotacyjnej z samorzgdem Legionowa.

2|Wytacznie na koszty w ramach wktady wtasnego do zadania z projektu ,,Niepetnosprawni w 1,365.00 zt
Arenie” zapisane w umowie dotacyjnej z samorzagdem Legionowa.

3|Wytacznie na koszty w ramach wktady wtasnego do zadania z projektu ,W kregu tarca” zapisane 6,385.00 zt
w umowie dotacyjnej z PFRON.

4|Na prowizje i optaty bankowe od obowigzkowego 16.00 zt
konta 1%

3.4. Cele szczegotowe, w rozumieniu przepiséw o podatku dochodowym od osdb fizycznych, wskazane przez podatnikow
podatku dochodowego od 0sdb fizycznych, na ktdre organizacja pozytku publicznego wydatkowata najwiecej srodkow
pochodzacych z 1% podatku dochodowego w okresie sprawozdawczym wraz z wydang kwotg

1

Na uzupetnienie niezbednych finansowych wktadéw wtasny do realizowanych z dotacji projektéw,
prowadzonej przez Stowarzyszenie statutowej dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego.

8,206.00 zt

4. Informacje o poniesionych kosztach w okresie sprawozdawczym

Koszty ogétem:

W tym: wysokosé
kosztow
finansowana z 1%
podatku
dochodowego od
0s6b fizycznych

4.1. Koszty organizacji w okresie sprawozdawczym ogotem: 164,997.97 zt 8,206.00 zt
a) koszty z tytutu prowadzenia nieodptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 164,997.97 zt 8,206.00 zt
b) koszty z tytutu prowadzenia odptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 0.00 zt 0.00 zt
c) koszty z tytutu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej 0.00 zt
d) koszty finansowe 0.00 zt
e) koszty administracyjne 0.00 zt
f) pozostate koszty ogotem 0.00 zt 0.00 zt

4.2. Koszty kampanii informacyjnej lub reklamowej zwigzanej z pozyskiwaniem 1% podatku 0.00 2t

dochodowego od oséb fizycznych

5. Wynik dziatalnosci odptatnej i nieodptatnej pozytku publicznego lub dziatalnosci gospodarczej organizacji pozytku
publicznego w okresie sprawozdawczym

5.1. Wynik dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego

27,569.30 zt

5.2. Wynik dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego 0.00 zt
5.3. Wynik dziatalnosci gospodarczej 0.00 zt
w tym: wysokos¢ srodkow przeznaczona na dziatalnos¢ pozytku publicznego 27,569.30 zt
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IV. Korzystanie z uprawnien w okresie sprawozdawczym

W z podatku dochodowego od os6b prawnych 4,985.00 zf
[~ z podatku od nieruchomosci 0.00 zt
[~ zpodatku od czynnosci cywilnoprawnych 0.00 zt
1. Org.anllzaqa korzystata z nastepujacych [ 2 podatku od towaréw i ustug 0.00 z
zwolnien
[~ zoptaty skarbowej 0.00 zt
(Nalezy wskaza¢ jednq lub wiecej pozycji wraz z kwotq
przyznanego zwolnienia) [~ zopfat sadowych 0.00 zt
[~ zinnych zwolnien, jakich: 0.00 zt
[~ nie korzystata
2. Organizacja korzystata z prawa do nieodptatnego informowania przez jednostki publicznej  Tak
radiofonii i telewizji o prowadzonej dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego, zgodnie z art. 23a
ust. 1 ustawy z dnia 29 grudnia 1992 r. o radiofonii i telewizji (Dz. U. z 2011 r. Nr 43, poz. 226, z * Nie
pdin. zm.)
[~ wtasnosc
. . . , [~ uzytkowanie wieczyste
3. Organizacja korzystata z uprawnienia do nabycia na szczegdlnych zasadach y y
prawa wtasnosci lub prawa uzytkowania wieczystego nieruchomosci z zasobu ™ najem
Skarbu Panistwa lub jednostek samorzadu terytorialnego, lub zawarta na
preferencyjnych warunkach z podmiotami publicznymi umowy uzytkowania, [~ uzytkowanie
najmu, dzierzawy lub uzyczenia i przystuguje jej w odniesieniu do tych
nieruchomosci nastepujace prawo: ¥ uzyczenie
. L L " [~ dzierzawa
(Nalezy wskazac jedng lub wiecej pozycji)
[~ nie korzystata
V. Personel organizacji pozytku publicznego w okresie sprawozdawczym
1. Pracownicy oraz osoby swiadczgce ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej
1.1. Liczba oséb zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy
(W odpowiedzi nalezy uwzgledni¢ wszystkie osoby zatrudnione w organizacji na podstawie stosunku 1.0 0s6b
pracy (etat lub czes¢ etatu) w okresie sprawozdawczym, nawet jesli obecnie nie sq juz zatrudnione w ’
organizacji)
1.2. Przecietna liczba zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy w przeliczeniu na
petne etaty .
(Aby okreslic przecietne zatrudnienie nalezy zsumowac¢ wszystkie osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy w 0.2 etatow
poszczegdlnych miesigcach w okresie sprawozdawczym (wraz z utamkami odpowiadajqcymi czesci etatu, np. 0,5 w
przypadku osoby zatrudnionej na pét etatu), dodac do siebie sumy zatrudnionych z 12 miesiecy i podzieli¢ przez 12. Wynik
wpisac z doktadnoscig do 1 miejsca po przecinku)
1.3. Liczba oséb w organizacji Swiadczacych ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej 11.0 os6b
2. Cztonkowie
(* Tak
2.1. Organizacja posiada cztonkéw i e
18.00 osdb fizycznych
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0.00 os6b prawnych

2.2. Liczba cztonkéw organizacji wg stanu na ostatni dzien roku sprawozdawczego

3. Wolontariat w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja korzystata ze Swiadczen wykonywanych przez wolontariuszy

(Zgodhnie z ustawq z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, wolontariuszami sq osoby
fizyczne, ktdre ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonujq Swiadczenia na rzecz organizacji, niezaleznie od tego, czy sq to
osoby niezwigzane z organizacjq, cztonkowie, pracownicy, osoby swiadczgce ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej
czy przedstawiciele wtadz organizacji)

f* Tak
' Nie

3.2. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres krétszy niz 30

dni
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczen wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym i czasu pracy)

1.00 osdéb

a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby Swiadczgce ustugi na podstawie
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzgdzajgcego

1.00 oséb

tym:
b) inne osoby

0.00 osbb

3.3. Liczba wolontariuszy wykonujgcych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres od 30 dni do 6

miesiecy
(Kazdy wolontariusz powinien byc liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczen wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)

3.00 osob

a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczace ustugi na podstawie
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzgdzajgcego

2.00 osb6b

tym:
b) inne osoby

1.00 oséb

3.4. Liczba wolontariuszy wykonujgcych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres dtuzszy niz 6
miesiecy

(Kazdy wolontariusz powinien byc liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczen wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)

6.00 os6b

a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczace ustugi na podstawie
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzgdzajgcego

6.00 osb6b

tym:
b) inne osoby

0.00 os6b

VI. Wynagrodzenia w okresie sprawozdawczym

1.t3czna kwota wynagrodzen (brutto) wyptaconych przez organizacje w okresie sprawozdawczym

159,827.16 zt

a) z tytutu umow o prace 4,800.00 zt
- wynagrodzenie zasadnicze 4,800.00 zt
- nagrody 0.00 z
- premie 0.00 z
- inne $wiadczenia 0.00 z

b) z tytutu umow cywilnoprawnych

155,027.16 zt

2. tgczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom

Swiadczacym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej, w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig 79,056.03 zt
pozytku publicznego

W a) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscia odptatna pozytku publicznego 0.00 z
tym: b) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscia nieodptatng pozytku publicznego 79,056.03 z
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3. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczacym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig
gospodarcza organizacji

0.00 z

4. Wysokosc przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
zarzadzajgcego organizacji, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

Aby okresli¢ przecietne miesieczne wynagrodzenie nalezy: 1.zsumowac wszystkie kwoty wynagrodzer wyptacone w ciggu
roku sprawozdawczego (wliczajqgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy
cywilnoprawne); 2. podzieli¢ zsumowang kwote przez 12 (miesiecy)

916.04 zt

5. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz

umowy cywilnoprawne
(patrz komentarz do punktu 4)

0.00 zt

6. Wysokosé przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom innych,
niz organu zarzadzajacego, kontroli lub nadzoru, organéw organizacji, wliczajgc wynagrodzenie

zasadnicze, nagrody, premie i inne swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne
(patrz komentarz do punktu 4)

0.00 z

7. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego pracownikom
organizacji, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia, oraz osobom

Swiadczgcym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej
(patrz komentarz do punktu 4)

475.59 zt

8. Wysokos¢ najwyzszego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
zarzadzajgcego, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne $wiadczenia oraz
umowy cywilnoprawne

5,050.00 zt

9. Wysokos¢ najwyzszego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz
umowy cywilnoprawne

0.00 zt

10. Wysokos¢ najwyzszego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom innych,
niz organu zarzgdzajgcego, kontroli lub nadzoru, organéw organizacji, wliczajgc wynagrodzenie
zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0.00 zt

11. Wysokos¢ najwyzszego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego pracownikom
organizacji, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne swiadczenia, oraz
wynagrodzenia wyptaconego osobom $wiadczgcym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej

3,600.00 zt

Wykazane w pozycji 8 i pozycji 11 wysokosci wyptacanego

12. Dodatkowe uwagi dotyczace wynagrodzer przy realizacji projektow z dziatalno$ci nieodptatnej pozytku
(Mozna podzielic sie z opiniq publiczng dodatkowymi uwagami dotyczqcymi publicznego, najwyisze miesie,czne wynagrodzenie, w
poziomu lub konstrukcji wynagrodzeri w organizacji, wowczas nalezy wpisa¢ |kazdym z przypadkéw dotyczy tgcznych wynagrodzeh z

te uwagi w przygotowane pole) kilku tytutéw, realizowanych w okresie dwu lub trzech

miesiecy projektow.

VII. Informacja o udzielonych przez organizacje pozytku publicznego pozyczkach pienieznych w okresie sprawozdawczym

1. Organizacja udzielata pozyczek pienieznych

" Tak
& Mie

2. Wysokos¢ udzielonych pozyczek pienieznych

0.00 zt

3. Statutowa podstawa przyznania pozyczek pienieznych

VIII. Informacja o dziatalnosci zleconej organizacji pozytku publicznego przez organy administracji publicznej w okresie

sprawozdawczym

1. Organizacja realizowata zadania zlecone przez organy jednostek samorzadu terytorialnego

* Tak
7 Mie

2. Informacja na temat gtéwnych realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje

(Nalezy podac nazwe zadania, jego gtowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)
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Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajgcego dotacji Kwota

[EnY

"Seniorzy w kregu Tanca" Projekt dedykowany starszym |Prezydent Legionowa 5,000.00 zt
mieszkancom Legionowa,
pozwolit wzmocni¢
zainteresowane i uruchomic
osoby starsze w ich aktywnosci
ruchowa, poswiecajgc swoj czas
na bezptatng nauke i wspélnym
spotkania ze sztukg tarnca w
ramach tancow w kregu.
Projekt obejmowat
warsztatowe zajecia z tancow w
kregu, ktére opierajg sie na
usprawniajacej koordynacje
ruchow, technice
wzmacniajgcej kondycje i
poprawiajgcej koordynacje,
integracje spoteczng i
samopoczucie.

N

»TANECZNA REHABILITACIA |Zrealizowany we wspdtpracy z |Prezydent Legionowa 1,500.00 zt
RUCHOWA oddziatem TPD z Legionowa,
NIEPELNOSPRAWNYCH W wspierat niepetnosprawnych
ARENIE” intelektualnie uczestnikow,
mieszkancéw Legionowa
metodycznie prowadzong
rehabilitacja ruchowa.

w

"Roztanczone pigtki w W ramach dziatan miasta Urzad Miasta i Gminy Legionowo 1,200.00 zt
Legionowie" podczas tanecznych spotkan
mieszkancdéw, prezentacja
profesjonalnych tancerzy oraz
metodyke pracy, jak réwniez
taneczne prezentacje
mieszkancéw w integracyjnych
formach z nauka tanca i
udziatem przybytych
uczestnikéw i widzow.

(¥ Tak
3. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zadania zlecone przez organy administracji

rzagdowej lub panstwowe fundusze celowe " Nie

4. Informacja na temat realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje
(Nalezy podac nazwe zadania, jego gtowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)
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Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajacego dotacji Kwota

[EnY

"W Kregu Tanca" Gtéwnym celem zadania jest PFRON 138,240.00 zt
wyrdznienie, pomoc i wsparcie
nauczycieli i opiekundéw oraz
niepetnosprawnych
uczestnikow w pracy z tancem i
integracji spotecznej. Poprzez
metodycznie przygotowany
program wykorzystujgcy rdzne
techniki i metody pracy
specjalistow, artystow tancerzy,
skierowanej do dzieci i
mtodziezy z uposledzonymi
umystowymi z catej Polski daje
mozliwos¢ praktycznego
kontaktu z osobowoscig
artystow, tancerzy i
specjalistow sztuki tanca dla
prowadzenia rehabilitacji.

IX. Informacja dotyczaca realizowanych przez organizacje pozytku publicznego w okresie sprawozdawczym zamoéwien
publicznych
(Nalezy wpisaé realizowane zamdwienia publiczne w rozumieniu ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. — Prawo zamowien publicznych (Dz. U.

22010r. Nr 113, poz. 759, z pézn. zm.) oraz te, do ktorych nie stosuje sie przepisow ww. ustawy, np. zamaowienia, ktérych wartosc nie
przekroczyta wyrazonej w ztotych réwnowartosci kwoty 14.000 euro)

" Tak
1. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zaméwienia publiczne ™ Nig
2. Informacja na temat realizowanych zamdwien i kwot otrzymanych na ich realizacje
Lp Przedmiot zamdwienia Nazwa organu Kwota

X. Informacje uzupetniajace

1. Wykaz spétek, w ktdrych organizacja posiada co najmniej 20% udziatéw lub akcji w kapitale zaktadowym lub co najmniej 20%
ogolnej liczby gtoséw w organie stanowigcym spotki

Lp Nazwa spotki Siedziba spotki % udziatéw | % udziatu w ogdlnej
lub akcji w liczbie gtosow
kapitale

2. Wykaz fundacji, ktérych organizacja jest fundatorem

3. Informacje o kontrolach przeprowadzonych w organizacji przez organy administracji publicznej w okresie sprawozdawczym

Lp Organ kontrolujacy Liczba kontroli

4. Organizacja przeprowadzita badanie sprawozdania finansowego na podstawie ustawy z dnia 29
wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci (Dz. U. z 2009 r. Nr 152, poz. 1223, z pdzn. zm.) lub

rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia 23 grudnia 2004 r. w sprawie obowigzku badania * Mie
sprawozdan finansowych organizacji pozytku publicznego (Dz. U. Nr 285, poz. 2852)

" Tak

5. Dodatkowe informacje
(Mozna wpisac w ponizsze pole inne informacje, ktorymi organizacja chciataby podzieli¢ sie z opiniq publiczng)
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Ewa Glowacka
dr Bozena W. Jakubczak
Mieczystaw Kubacka
6 lipca 2016 roku
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