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*  Formularz nalezy wypetnic w jezyku polskim;
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e We wszystkich polach, w ktdrych nie bedg wpisane odpowiednie informacje, nalezy wstawic pojedynczy znak mysinika (--).

Data zamieszczenia sprawozdania

2018-07-01

I. Dane organizacji pozytku publicznego

1. Nazwa organizacji

ARTBALE STOWARZYSZENIE ROZWOJU EDUKACJI KULTURALNEJ | SZTUKI

2. Adres siedziby i dane Kraj POLSKA Wojewoddztwo MAZOWIECKIE Powiat LEGIONOWSKI
kontaktowe
Gmina LEGIONOWO Ulica UL. KROLOWEJ JADWIGI |Nr domu 11 Nr lokalu 23

Miejscowos$¢ LEGIONOWO

Kod pocztowy 05-120

Poczta LEGIONOWO

Nr telefonu 608403473

Nr faksu

E-mail balet@balet.com.pl

Strona www www.artbale.pl

3. Data rejestracji w Krajowym Rejestrze Sgdowym

4. Data uzyskania statusu organizacji pozytku

publicznego 2007-12-11
5. Numer REGON 01514768000000 6. Numer KRS 0000107658

Imie i nazwisko Funkcja Whpisany do KRS
7. Sktad organu zarzadzajgcego organizacji Ewa Glowacka Prezes zarzadu TAK
(Nalezy wpisac imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji Mieczystawa Kubacka Skarbnik zarzadu TAK

petnionej przez poszczegdlnych cztonkéw organu zarzqdzajgcego)

8. Sktad organu kontroli lub nadzoru organizacji

(Nalezy wpisac imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji
petnionej przez poszczegdlnych cztonkéw organu kontroli lub

nadzoru)

Twarowska Trukan

Rewizyjnej

Imig i nazwisko Funkcja Wohpisany do KRS
Andrzej Wojciech Przewodniczacy Komisji TAK
Kowalczyk Rewizyjnej

Kinga Weronika Cztonek Komisji TAK
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9. Cele statutowe organizacji

(Nalezy opisac cele na podstawie statutu organizacji)

Celem Stowarzyszenia jest prowadzenie dziatalnosci statutowej jako
nieodptatnej i odptatnej dziatalnosci pozytku publicznego, samodzielnie
lub we wspotdziataniu, jedynie na rzecz ogdétu spotecznosci, grup
wyodrebnianych ze wzgledu na szczegdlnie trudng sytuacje zyciowa lub
materialng w stosunku do spoteczenstwa, w tym rowniez na rzecz
cztonkéw Stowarzyszenia realizowanej wytacznie w zakresie
nastepujgcych zadan publicznych:

1) wspierania kultury, sztuki, ochrony débr kultury i tradycji oraz edukacji,
nauki, oswiaty

i wychowania, jak réwniez wypoczynku dzieci i mtodziezy oraz
przeciwdziatania patologiom spotecznym,

2) wspomagania rozwoju wspoélnot i spotecznosci lokalnych; dziatan na
rzecz integracji europejskich, rozwoju demokracji, rozwijania kontaktow i
wspotpracy miedzy spoteczeristwami oraz dziatalnosci na rzecz
mniejszosci narodowych,

3) upowszechniania i ochrony wolnosci, praw cztowieka, swobdd
obywatelskich, a takze praw kobiet, jak rowniez dziatalnos¢ na rzecz
rownych praw kobiet i mezczyzn,

4) promoc;ji zatrudnienia i aktywizacji zawodowej osdb pozostajgcych bez
pracy i zagrozonych zwolnieniem z pracy oraz wspomaganie rozwoju
przedsiebiorczosci,

5) dziatalnosci charytatywnej, pomocy spotecznej, w tym pomocy
rodzinom i osobom w trudnej sytuacji zyciowej, wyréwnywania szans tych
rodzin i os6b, oraz oséb niepetnosprawnych, jak réwniez dziatania na
rzecz kultury fizycznej.

6) promocji i organizacji wolontariatu oraz dziatalnosci wspomagajacej
technicznie, szkoleniowo, informacyjnie lub finansowo inne organizacje
pozarzagdowe w zakresie okreslonym w pkt 1-6.

10. Sposdb realizacji celow statutowych organizacji

(Nalezy opisa¢ sposob realizacji celéw statutowych organizacji na
podstawie statutu organizacji)
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Realizacja celéw statutowych odbywa sie jedynie poprzez prowadzong
przez Stowarzyszenie nieodptatng i odptatng dziatalnos¢ statutows,
skierowang do okreslonych statutem beneficjentéw, obejmujgca
nastepujace formy prowadzenia dziatalnosci pozytku publicznego miedzy
innymi poprzez:

1.dbatos¢ o odtwarzanie i utrzymywanie artystycznego dorobku réznych
dyscyplin sztuki w harmonii z nowoczesnymi koncepcjami twodrczosci
artystycznej,

2. informowanie o mozliwosciach, wynikach i osiggnieciach artystycznych,
edukacyjnych i naukowych,

3. wspieranie organizacji i samodzielne organizowanie dziatalnosci sektora
i wolontariatu, jak i organizowanie wszelkich form promocji i realizacji
poszczegolnych zakresdw podjetych w ramach statutowych zadan lub
realizacji przedsiewzieé z wybranych dyscyplin sztuki,

4. ochrone oraz upowszechnianie, lokalnej tradycji historycznej, réznych
dyscyplin sztuki i osiggniec¢ dziatajacych organizacji pozarzagdowych,

5. inicjowanie dziatan edukacyjnych, badan naukowych oraz wptywanie na
zmiany o charakterze systemowym, m. in. w zakresie ustalania i
nadzorowania przyjetych norm i standardow w dziatalnosci 6. opiniowanie
i wnioskowanie o nadawanie uprawnien i kwalifikacji zawodowych i
artystycznych oraz umozliwianie zdobywania nowych umiejetnosci,

7. wspieranie podnoszenia kwalifikacji i przekwalifikowan zawodowych,
8. organizowanie kontaktow przedstawicieli roznych dyscyplin sztuki z
przedstawicielami nauki, medycyny, edukacji, czy biznesu dla wdrazania
osiggniec

9. utrzymywanie i rozwijanie wspétpracy oraz kontaktow z pokrewnymi
lub zainteresowanymi tym kontaktami Stowarzyszeniami, Fundacjami
lub jednostkami samorzadu terytorialnego,

10. inspirowanie do utrzymywania wysokiego poziomu etyki oraz
wykonywania, ksztattowania, organizowania i uprawiania przez rézne
organizacje pozarzadowe, grupy lub lokalne inicjatywy,

11. wystepowanie do instytucji panstwowych, administracji publicznej,
samorzgdowej itp. w sprawach zwigzanych z wykonywaniem dziatan w
ramach wspotpracy samorzadu z organizacjami pozarzagdowymi i innymi
podmiotami trzeciego sektora,

12. programowe rozwijanie zainteresowan dziatalnoscig trzeciego sektora
i wolontariatem, kulturg i sztuka, oswiatg, edukacjg i rehabilitacja
poprzez organizowanie i prowadzenie wspotpracy sSrodowiskowej,

13. organizowanie dla wymienionego w celach statutu ogétu oraz grup i
oséb rehabilitacji medycznej, zawodowej i spotecznej oséb
niepetnosprawnych, w tym artystdw, rewitalizacja sztuki, jak rowniez
aktywizacja zycia zawodowego i kulturalnego w réznych miejscach,
miastach, regionach i srodowiskach,

14. inspirowanie réznych srodowisk, w szczegdlnosci oséb mtodych, jak i
0s6b w podesztym wieku, cztonkdw réznych stowarzyszen i inicjatyw
lokalnych, oséb zagrozonych patologiami czy wykluczeniem lub
marginalizacja do wykorzystywania mozliwosci srodowisk artystycznych,

15. informowanie i prezentowanie intereséw oraz problemoéw ogotu
spotecznosci, i grup wyodrebnionych ze wzgledu na trudng sytuacje
zyciowq lub materialng w stosunku do spotfeczenstwa, w tym réwniez
cztonkdw stowarzyszenia i artystow z réznych dyscyplin sztuki, w
mediach, w sieciach internetowych i innych publikatorach, jak réwniez
przed instytucjami i organami krajowymi i miedzynarodowymi.

Il. Charakterystyka dziatalnosci organizacji pozytku publicznego w okresie sprawozdawczym

1. Opis dziatalnosci pozytku publicznego
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1.1. Opis gtownych
dziatan podjetych
przez organizacje

W 2017 roku zrealizowano nastepujace projekty i zadania: projekt dla dzieci z klas 11l wiekszosci szkét
podstawowych w Legionowie pn.,POLONEZA CZAS ZACZAC” Tarice Narodowe, Stroje, Muzyka oraz
Sztuka Tanca Tradycyjng Wartoscia Polskiej Kultury- z dotacja Samorzadu Legionowa.

Zrealizowano dla senioréw Legionowa, zajecia, przygotowania do wystepdw oraz wystepy przed
publicznoscig w ramach projektu "Legionowskie Senioritki Artbale” z dotacjg Samorzadu Legionowa.
Zrealizowano dla dorostych osdb niepetnosprawnych z Legionowa zajecia habilitacyjne z programem
przeciwdziatania uzaleznieniom i patologi pod nazwa , Niepetnosprawni w kregu tarica miast w
uzaleznieniu i patologii 2017” z dotacja Samorzadu Legionowa.

Zrealizowano dla wykluczonych grup mieszkancow znajdujgcych sie w trudnej sytuacji zyciowe;j i
materialnej pod nazwa: "Wspdlny Kragg Tarca” - z dotacja Samorzgdu Legionowa. Zrealizowano dla
szkét specjalnych z czterech powiatéw z Mazowsza projekt rehabilitacyjno/ habilitacyjny skierowany do
dzieci i mtodziezy niepetnosprawnej intelektualnie pod nazwg , W Mazowiecki kregu Tanca” z dotacja
Samorzadu Wojewddztwa Mazowieckiego.

Zrealizowano dla szkot, zespotéw i osrodkéw z catej polski projekt rehabilitacyjno/ habilitacyjny
skierowany do dzieci i mtodziezy niepetnosprawnej intelektualnie pod nazwg ,...w kregu tanca.. 2017”
z dotacja PFRON.

Zrealizowano dla oséb z otoczenia oséb niepetnosprawnych z catej Polski, projekt wspierajgcy te osoby
metodycznie i praktycznie pod nazwg ,,Spotkania z Terpsychorg” dotacja PFRON. Realizowano réwniez
poprzez swoich przedstawicieli wspotprace z samorzgdem w ranch powotanych ciat dialogu Gminnej
Radzie Dziatalnosci Pozytku Publicznego czy Radzie Senioréw.

BZ] najblizsze sgsiedztwo (osiedle, dzielnica, sotectwo, wie$, przysiétek)
1.2. Zasieg terytorialny prowadzonej przez Bd gmina [ wojewddztwo
organizacje dziatalnosci pozytku publicznego [ kilka gmin B kilka wojewodztw
(Nalezy wskaza¢ jedng lub wiecej pozycji) E powiat E caty kraj

B kilka powiatow [] poza granicami kraju

2. Informacja dotyczaca liczby odbiorcow dziatan organizacji pozytku publicznego w okresie sprawozdawczym

2.1. Liczba odbiorcéw dziatan organizacji Osoby fizyczne 1000

(Nalezy oszacowac liczbe odbiorcéw dziatar organizacji w okresie
sprawozdawczym, w podziale na osoby fizyczne i osoby prawne)

Osoby prawne 43

2.2. Informacje na temat

innych (niz wymienionych w
pkt 2.1) odbiorcow, na rzecz
ktorych organizacja dziatata

(Np. zwierzeta, zabytki)

3. Informacja dotyczaca dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego organizacji w okresie sprawozdawczym

* Tak

3.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ nieodptatng pozytku publicznego C Nie

3.2. Nalezy podac informacje na temat przedmiotu dziatalnosci
nieodpftatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze
wskazaniem sfer/y dziatalnosci pozytku publicznego, o ktérych
mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci
pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz. U. z 2010 r. Nr 234, poz.
1536, z pozn. zm.), a takze kodu/éw PKD 2007
odpowiadajgcego/ych tej dziatalnosci. Jesli organizacja prowadzi
wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci nieodptatnej, nalezy podac
informacje na temat trzech gtownych rodzajow dziatalnosci (podanie
maksymalnie 3 kodow), zaczynajgc od gtownego przedmiotu

dziatalnosci
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Sfera dziatalnosci pozytku
publicznego

Przedmiot dziatalnosci

Numer Kodu (PKD)

kultura, sztuka, ochrona
dobr kultury i dziedzictwa
narodowego

Stowarzyszenie
realizowato
nieodptatne wspieranie
proceséw edukacji
kulturalnej we
wszystkich szkotach
podstawowych
Legionowa, w ramach
projektu: Poloneza czas
zaczad, tance
narodowe, stroje,
muzyka oraz sztuka
tanca tradycyjna
wartoscig polskiej
kultury" w ramach
statutowych zadan,
zwigzanych z realizacja
przedsiewziec i
wydarzen kulturalnych
we wspotpracy z
samorzadami,
lokalnymi Srodowiskami
i przedstawicielami
organizacji
pozarzgdowych w
okreslonych
dyscyplinach sztuki, w
szczegdlnosci sztuki
tanca, plastyki, muzyki.

90.02.Z

dziatalnos¢ na rzecz oséb
niepetnosprawnych

Stowarzyszenie w 2017
roku zrealizowato kilka
projektow dla oséb
niepetnosprawnych, w
tym dwa duze projekty
wsparte przez PFRON,
wszystkie nieodptatnie
organizowane dla osdéb
niepetnosprawnych, w
tym dzieci i mfodziezy i
ich otoczenia, z réznymi
schorzeniami, narzadu
wzroku, stuchu,
uposledzenia
umystowego, ogdlnego
stanu zdrowia,
niepetnosprawnosci
sprzezonych czy
autyzmu. Prowadzona
w ramach projektow"...
w kregu tanca..2017."
oraz "Spotkania z
Terpsychorg"
habilitacja i
rehabilitacja
realizowata w réznych
formach wsparcie z
wykorzystaniem
naukowo
przygotowanego
programu i wyjatkowej

88.10.Z
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osobowosci
specjalistow,
psychologow, artystow,
tancerzy, metodyki ich
pracy, muzyki i
choreografii oraz sztuki
tanca.

Dodatkowo
przeprowadzono
realizacje projektow
,LEGIONOWSKIE
SENIORITKI ARTBALE”
oraz Wspodlny Krag
tanca to propozycje dla
senioréw dziatan
aktywizacji spotecznej,
ktére efektywnie
realizowane byty juz w
2016”. Celem jest
dalsze urozmaicone
wptywanie na zmiane
nieaktywnych postaw i
ugruntowywanie
aktywnosci spotecznej
oraz sprawnosci
psychoruchowej, jak i
budowanie
wzajemnych wiezi i
postaw spotecznie
zaangazowanych
senioréw - oséb w
wieku emerytalnym
bedacych
mieszkaricami Gminy
Miejskiej Legionowo.
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dziatalnos¢ na rzecz
organizacji pozarzgdowych
oraz podmiotow
wymienionych w art. 3
ust. 3, w zakresie
okreslonym w pkt 1-32.

nieodptatne
wystepowanie do
instytucji
panstwowych,
administracji
publicznej,
samorzadowej itp. w
sprawach zwigzanych z
wykonywaniem dziatan
w ramach ich
wspotpracy z
organizacjami
pozarzgdowymi i
innymi podmiotami
trzeciego sektora, w
tym zaréwno na
zlecenie wtadz
samorzadowych jaki
przedstawicieli
poszczegdlnych
organizacji
pozarzgdowych.
Podejmowanie dziatan
w szczegdlnosci
dotyczacych
profesjonalnego
przygotowywania stron
do dialogu spotecznego
i wspotpracy zaréwno
samych organizacji
pozarzadowych jak i
przedstawicieli
samorzgdow
(urzednikéw) w
zakresie réznych sfer
zadan podejmowanych
w ramach wspotpracy.
Aktywny udziat
przedstawiciela
Stowarzyszenia w
organach
przedstawicielskich
zajmujacych sie
wspotpraca z
samorzadem, Gminnej
Radzie Dziatalnosci
Pozytku Publicznego,
Legionowskiej Radzie
Senioréw i innych.

94.99.Z

4. Informacja dotyczaca dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego w okresie sprawozdawczym

4.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ odptatng pozytku publicznego

" Tak
® Nie

Sfera dziatalnosci pozytku
publicznego

Przedmiot dziatalnosci

Numer Kodu (PKD)
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A~

5. Informacja dotyczaca dziatalnosci gospodarczej organizacji w okresie sprawozdawczym

mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci
pozytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu/éw PKD 2007
odpowiadajgcego/ych tej dziatalnosci. Jesli organizacja prowadzi
wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci odptatnej, nalezy podac informacje
na temat trzech gtéwnych rodzajéw dziatalnosci (podanie
maksymalnie 3 kodow), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu
dziatalnosci

5.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ gospodarczg

" Tak
& Nie

5.2. Nalezy podaé informacje na temat przedmiotu dziatalnosci
gospodarczej organizacji wraz z opisem tej dziatalnosci w okresie
sprawozdawczym, a takze kodu/éw PKD 2007
odpowiadajgcego/ych tej dziatalnosci. Jesli organizacja prowadzi
wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci gospodarczej, nalezy podaé

informacje na temat trzech gtdwnych rodzajéw dziatalnosci (podanie

maksymalnie 3 kodow), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu
dziatalnosci

Numer Kodu (PKD)

Przedmiot i opis dziatalnosci

11l. Przychody i koszty organizacji pozytku publicznego w okresie sprawozdawczym

1. Informacja o przychodach organizacji

1. taczna kwota przychoddw organizacji ogétem (zgodnie z rachunkiem wynikdw/zyskow i strat) 305,562.25 zt
a) Przychody z dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego 305,562.25 zt
b) Przychody z dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego 0.00 zt
c) Przychody z dziatalnosci gospodarczej 0.00 zt
d) Przychody finansowe 0.00 zt
e) Pozostate przychody 0.00 zt

2. Informacja o zrédtach przychodéw organizacji

2.1. Przychody z 1% podatku dochodowego od 0sdb fizycznych 1,499.70 zt

2.2. Ze zrédet publicznych ogétem:

244,710.00 zt

a) ze $rodkéw europejskich w rozumieniu przepiséw o finansach publicznych 0.00 zt
b) ze sSrodkéw budzetu panstwa 0.00 zt
c) ze Srodkéw budzetu jednostek samorzadu terytorialnego 66,000.00 zt

d) ze Srodkéw panstwowych funduszy celowych

178,710.00 zt

2.3. Ze zrodet prywatnych ogétem:

36,216.00 zt
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a) ze sktadek cztonkowskich 216.00 zt
b) z darowizn od osdb fizycznych 36,000.00 zt
c) z darowizn od 0s6b prawnych 0.00 zt
d) z ofiarnosci publicznej (zbiorek publicznych, kwest) 0.00 zt
e) ze spadkdw, zapisow 0.00 zt
f) z wptywow z majatku (w szczegdlnosci sprzedazy lub wynajmu sktadnikéw majatkowych) 0.00 zt
2.4. Z innych zrédet 23,136.55 zt
3. Informacje o sposobie wydatkowania srodkéw pochodzacych z 1% podatku dochodowego od 0séb fizycznych
3.1. Stan $rodkéw pochodzacych z 1% podatku dochodowego od oséb fizycznych na pierwszy dzien 10.136.03 #
roku sprawozdawczego T
3.2. Wysokos¢ kwoty pochodzacej z 1% podatku dochodowego od 0séb fizycznych wydatkowanej 3 428.80 71
w okresie sprawozdawczym ogotem e
3.3. Dziatania, na ktdore wydatkowano srodki pochodzace z 1% podatku dochodowego od oséb fizycznych w okresie
sprawozdawczym (w szczegdlnosci okreslone w pkt 11.1.1), oraz szacunkowe kwoty przeznaczone na te dziatania
1|Whktad wtasny do realizowanego zadania: ,POLONEZA CZAS ZACZAC” Tarice Narodowe, Stroje, 1,650.00 zt
Muzyka oraz Sztuka Tanca Tradycyjng Wartoscig Polskiej Kultury.
2|Wktad wtasny do realizowanego projektu: 830.00 zt
zadanie:Wspodlny krag tanca
3|Wktad wtasny do realizowanych 3 projektow dla oséb niepetnosprawnych na zadania:w kregu 5,000.00 zt
tanca;
W mazowieckim kregu tanca; Niepetnosprawni zamiast w uzaleznieniu i patologi;
4|Wktad wtasny do realizowanego projektu: 875.00 zt

zadanie: Senioritki Artbale

3.4. Cele szczegdtowe, w rozumieniu przepiséw o podatku dochodowym od osdéb fizycznych, wskazane przez podatnikéw
podatku dochodowego od 0sdb fizycznych, na ktdre organizacja pozytku publicznego wydatkowata najwiecej srodkow

pochodzacych z 1% podatku dochodowego w okresie sprawozdawczym wraz z wydang kwotg

1|Statutowo uzasadnione uzupetnienie wktadéw wtasnych srodkéw finansowych do budzetow 8,355.00 zt
realizowanych projektow, ktére uzyskaty czesciowe dofinansowanie w ramach ogtaszanych
konkurséw.
W tym: wysokosc
kosztéw
. .. . , finansowana z 1%
4. Informacje o poniesionych kosztach w okresie sprawozdawczym Koszty ogétem: I
dochodowego od
0s6b fizycznych
4.1. Koszty organizacji w okresie sprawozdawczym ogétem: 286,418.10 zt 8,428.80 zt
a) koszty z tytutu prowadzenia nieodptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 275,425.00 zt 8,428.80 zt
b) koszty z tytutu prowadzenia odptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 0.00 zt 0.00 zt
c) koszty z tytutu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej 0.00 zt
d) koszty finansowe 0.00 zt
e) koszty administracyjne 0.00 zt
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f) pozostate koszty ogétem

10,993.10 zt

0.00 zt

4.2. Koszty kampanii informacyjnej lub reklamowej zwigzanej z pozyskiwaniem 1% podatku

dochodowego od oséb fizycznych

0.00 zt

5. Wynik dziatalnosci odptatnej i nieodptatnej pozytku publicznego lub dziatalnosci gospodarczej organizacji pozytku

publicznego w okresie sprawozdawczym

5.1. Wynik dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego

30,137.25 zt

5.2. Wynik dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego 0.00 zt
5.3. Wynik dziatalnosci gospodarczej 0.00 zt
w tym: wysokos$¢ srodkdw przeznaczona na dziatalnos¢ pozytku publicznego 0.00 zt
IV. Korzystanie z uprawnien w okresie sprawozdawczym
¢ z podatku dochodowego od oséb prawnych 3,637.39 zt
[~ zpodatku od nieruchomosci 0.00 zt
[~ z podatku od czynnosci cywilnoprawnych 0.00 zt
1. Org.anllzaqa korzystata z nastepujacych [ 2 podatku od towaréw i ustug 0.00 z
zwolnien
[~ zoptaty skarbowej 0.00 zt
(Nalezy wskazac jednq lub wiecej pozycji wraz z kwotqg
przyznanego zwolnienia) [ zopfat sadowych 0.00 zt
[~ zinnych zwolnien, jakich: 0.00 zt
[~ nie korzystata
2. Organizacja korzystata z prawa do nieodptatnego informowania przez jednostki publicznej  Tak
radiofonii i telewizji o prowadzonej dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego, zgodnie z art. 23a :
ust. 1 ustawy z dnia 29 grudnia 1992 r. o radiofonii i telewizji (Dz. U. z 2011 r. Nr 43, poz. 226, z ' Nie
pozn. zm.)
[ wiasnos¢
uzytkowanie wieczyste
3. Organizacja korzystata z uprawnienia do nabycia na szczegdlnych zasadach L] uzy Y
prawa wtasnosci lub prawa uzytkowania wieczystego nieruchomosci z zasobu ¥ najem
Skarbu Panstwa lub jednostek samorzadu terytorialnego, lub zawarta na
preferencyjnych warunkach z podmiotami publicznymi umowy uzytkowania, [~ uzytkowanie
najmu, dzierzawy lub uzyczenia i przystuguje jej w odniesieniu do tych
nieruchomosci nastepujace prawo: [ uzyczenie
. - . " [~ dzierzawa
(Nalezy wskazad jednq lub wiecej pozycji)
[ nie korzystata
V. Personel organizacji pozytku publicznego w okresie sprawozdawczym
1. Pracownicy oraz osoby swiadczace ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej
1.1. Liczba osdb zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy
(W odpowiedzi nalezy uwzglednic wszystkie osoby zatrudnione w organizacji na podstawie stosunku 1.0 0séb

pracy (etat lub czes¢ etatu) w okresie sprawozdawczym, nawet jesli obecnie nie sq juz zatrudnione w

organizacji)
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1.2. Przecietna liczba zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy w przeliczeniu na
petne etaty

01 et tASW.
1.3. Liczba oséb w organizacji $wiadczacych ustugi na podstawie umowy cywilnoprawne;j 15.0 os6b
wpisac z doktadnoscig do 1 miejsca po przecinku)
2. Cztonkowie
* Tak
2.1. Organizacja posiada cztonkow O Nic
18.00 osdb fizycznych

2.2. Liczba cztonkéw organizacji wg stanu na ostatni dzien roku sprawozdawczego

0.00 os6b prawnych

3. Wolontariat w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja korzystata ze swiadczen wykonywanych przez wolontariuszy

(Zgodhnie z ustawq z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, wolontariuszami sq osoby
fizyczne, ktére ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonujq Swiadczenia na rzecz organizacji, niezaleznie od tego, czy sq to
osoby niezwiqgzane z organizacjq, cztonkowie, pracownicy, osoby swiadczgce ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej
czy przedstawiciele wtadz organizacji)

* Tak
7 Nie

3.2. Liczba wolontariuszy wykonujgcych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres krotszy niz 30

dni
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczen wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym i czasu pracy)

32.00 os6b

a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby Swiadczgce ustugi na podstawie
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzgdzajgcego

0.00 os6b

tym:
b) inne osoby

32.00 0so6b
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3.3. Liczba wolontariuszy wykonujgcych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres od 30 dni do 6

e 8.00 0s6b
(Kazdy wolontariusz powinien byc¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczace ustugi na podstawie 6.00 0séb
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzgdzajgcego ’
tym: - ,
b) inne osoby 2.00 os6b
3.4. Liczba wolontariuszy wykonujgcych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres dtuzszy niz 6
miesiecy 1.00 oséb
(Kazdy wolontariusz powinien byc¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczen wykonanych na rzecz organizacji OKw
okresie sprawozdawczym)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczace ustugi na podstawie 0.00 0séb
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzgdzajgcego ’
tym: ) -
b) inne osoby 1.00 oséb

VI. Wynagrodzenia w okresie sprawozdawczym

1.tgczna kwota wynagrodzen (brutto) wyptaconych przez organizacje w okresie sprawozdawczym

168,748.74 zt

a) z tytutu umoéw o prace 3,600.00 z
- wynagrodzenie zasadnicze 3,600.00 z
- nagrody 0.00 z
- premie 0.00 z
- inne $wiadczenia 0.00 z

b) z tytutu umow cywilnoprawnych

165,148.74 zt

2. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczgcym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej, w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig
pozytku publicznego

168,748.74 zt

- a) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig odptatng pozytku publicznego

0.00 z

tym: b) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig nieodptatng pozytku publicznego

168,748.74 zt

3. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczgcym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig
gospodarczg organizacji

0.00 z

4. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
zarzadzajgcego organizacji, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

Aby okresli¢ przecietne miesieczne wynagrodzenie nalezy: 1.zsumowac wszystkie kwoty wynagrodzer wyptacone w ciggu
roku sprawozdawczego (wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne swiadczenia oraz umowy
cywilnoprawne); 2. podzieli¢ zsumowanq kwote przez 12 (miesiecy)

2,061.07 zt

5. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz

umowy cywilnoprawne
(patrz komentarz do punktu 4)

0.00 zt

6. Wysokosc przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom innych,
niz organu zarzadzajacego, kontroli lub nadzoru, organéw organizacji, wliczajgc wynagrodzenie

zasadnicze, nagrody, premie i inne swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne
(patrz komentarz do punktu 4)

0.00 zt

7. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego pracownikom
organizacji, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia, oraz osobom
Swiadczgcym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej

(patrz komentarz do punktu 4)

937.49 zt
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8. Wysokos¢ najwyzszego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
zarzadzajgcego, wliczajac wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz
umowy cywilnoprawne

2,332.86 zt

9. Wysokos¢ najwyzszego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne S$wiadczenia oraz
umowy cywilnoprawne

0.00 zt

10. Wysokos¢ najwyzszego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom innych,
niz organu zarzadzajgcego, kontroli lub nadzoru, organéw organizacji, wliczajgc wynagrodzenie
zasadnicze, nagrody, premie i inne swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0.00 zt

11. Wysokos¢ najwyzszego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego pracownikom
organizacji, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia, oraz
wynagrodzenia wyptaconego osobom swiadczgcym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej

38,600.00 zt

Wykazane najwyzsze miesieczne wynagrodzenie w pozycji

12. Dodatkowe uwagi dotyczace wynagrodzer 11, obejmuje taczng wysokos¢ wszystkich wyptaconych w

(Mozna podZzieli¢ sie z opiniq publiczng dodatkowymi uwagami dotyczqcymi miesiacu grudniu 2017 roku wynagrodzer'],

ktére dotyczg

poziomu lub konstrukcji wynagrodzeri w organizacji, wowczas nalezy wpisa¢ |wyptat zebranych na koniec roku z tytutéw kilku,
te uwagi w przygotowane pole) realizowanych przez wiele miesiecy uméw, zawsze w 2017

publicznego.

roku dla beneficjentéw projektéw, pozytku publicznego w
ramach statutowej dziatalnosci nieodptatnej pozytku

VII. Informacja o udzielonych przez organizacje pozytku publicznego pozyczkach pienieznych w okresie sprawozdawczym

1. Organizacja udzielata pozyczek pienieznych

" Tak
® Nig

2. Wysokos¢ udzielonych pozyczek pienieznych

0.00 zt

3. Statutowa podstawa przyznania pozyczek pienieznych

VIII. Informacja o dziatalnosci zleconej organizacji pozytku publicznego przez organy administracji publicznej w okresie

sprawozdawczym

1. Organizacja realizowata zadania zlecone przez organy jednostek samorzadu terytorialnego

* Tak
" Mie

2. Informacja na temat gtéwnych realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje

(Nalezy podac nazwe zadania, jego gtowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)
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Lp

Nazwa zadania

Cel(-e) zadania

Nazwa organu udzielajgcego dotacji

Kwota

[EnY

,Poloneza czas zaczg¢, Tance
narodowe, stroje, muzyka
oraz sztuka tanca tradycyjna
wartoscig polskiej kultury”

Zapoznanie i emocjonalne
utrwalenie przez uczestnikow-
ucznidw z legionowskich szkot
podstawowych wiedzy o
tradycyjnych wartosciach
polskiej kultury zwigzanych z
piecioma taicami narodowymi,
jak i ze sztuka tanca ludowego i
klasycznego, w tym ze strojami,
muzyka i podstawowymi
pojeciami oraz zbudowanie
emocjonalnych wiezi z
tradycyjnymi wartosciami
polskiej kultury.

Zapoznano i stworzono
podstawy pozytywnego
stosunku uczestnikéw do
polskich tarncow narodowych,
strojow, muzyki oraz sztuki
tanca.

Dotacja Samorzadu Legionowa

14,000.00 zt

N

,Wspolny Krag Tanca”

Danie uczestnikom, osobom w
trudnej sytuacji zyciowej, nowe
mozliwosci, dzieki wspdlnemu,
pozytywnemu, wzajemnemu
oddziatywaniu grupy
prowadzonej przez specjaliste
tancerza, terapeutycznego
oddziatywania, a poprzez
aktywnos¢, pozytywnego
myslenia, poprawiania kondycji
i koordynacji ruchowej,
zwiekszania poczucia rytmu i
wtasnej samooceny, co przy
akceptowanym przez
uczestnikow zaangazowaniu
zwigzanemu z taricem pozwala
osiggac zmiany wzajemnych
relacji oraz tworzy podstawy dla
zmian w postawie.

Dotacja Samorzadu Legionowa

10,000.00 zt

w

"Legionowskie Senioritki
Artbale”

Aktywizacja spoteczna oséb w
wieku emerytalnym bedacych
mieszkarncami Gminy Miejskiej
Legionowo poprzez praktyczne
ich zaangazowanie i udziat we
wspolnych warsztatach,
spotkaniach z tancem oraz
przygotowywanych pokazach
tanica i wydarzeniach
kulturalnych. Wptywanie na
zmiane nieaktywnych oraz
ugruntowanie, jak i budowanie
zaangazowanych spotecznie
postaw seniorow-mieszkancow
w wieku emerytalnym w
Gminie Miejskiej Legionowo.

Dotacja Samorzadu Legionowa

10,000.00 zt
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»Niepetnosprawni w kregu

tarica miast w
uzaleznieniu i patologii
2017”

Przeprowadzenie praktycznych,
tanecznych spotkan
warsztatowych dla
niepetnosprawnych dorostych
mieszkancéw Legionowa. Danie
uczestnikom mozliwosé
odkrywania swobodnej
ekspresji wlasnych emocji wraz
z koordynacjg ruchowg i praca
w grupie, co przy
zaangazowaniu i metodycznym
prowadzeniu informacyjnym
pozwolito osiggng¢ zmiane
wzajemnych relacji oraz
stworzyto podstawy do statych
zmian postaw, utrwalajacych
zaangazowanie w prace z
tanicem i odejscie o postaw
uzalezniajacych i
patologicznych.

Dotacja Samorzadu Legionowa

6,000.00 zt

w

W Mazowiecki kregu
Tanca”

Pomoc uczestnikom - osobom
niepetnosprawnym
intelektualnie z réznych
powiatow Mazowsza w
petniejszej integracji spotecznej
i ugruntowanie zmian w
postawach wzbogacajgcych ich
osobiste mozliwosci osiggania
sukcesow. Poprzez spotkania z
artystami, tancerzami,
specjalistami i praktycznym
probom tanecznym osoby te
dostaty mozliwos¢ zapoznania
sie z réznymi technikami tanca,
ekspresjg ruchu i emoc;ji,
wptywajac na ich srodowiskowe
zaangazowanie i zwiekszajac ich
samodzielnosé.

Dotacja Samorzadu Wojewddztwa
Mazowieckiego

26,000.00 zt

3. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zadania zlecone przez organy administracji

rzgdowej lub panstwowe fundusze celowe

{* Tak
7 Nie

4. Informacja na temat realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje

(Nalezy poda¢ nazwe zadania, jego gtéwny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)

Lp Nazwa zadania

Cel(-e) zadania

Nazwa organu udzielajgcego dotacji

Kwota

=

».-W kregu tanca.. 2017”

Wzbogacanie osobistych
mozliwosci w osigganiu
sukcesoéw przez
niepetnosprawnych uczniow ze
szkot specjalnych z

catej Polski poprzez ich udziat w
integracyjnych zgrupowaniach
ze specjalnym programem
ksztattowania postaw, w tym z
warsztatami, prezentacjami
sztuki tanca i spotkaniami z
profesjonalnymi artystami,
tancerzami, specjalistami,
zwiekszajacych spoteczng
samodzielno$¢ os6b
niepetnosprawnych.

Dotacja PFRON

141,350.00 zt
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,Spotkania z Terpsychorg” |Przekazanie wiedzy i Dotacja PFRON 37,360.00 zt
umiejetnosci nauczycielom,
rodzicom i innym osobom z
otoczenia oséb
niepetnosprawnych, jak
zwiekszac zakres uzyskiwania
przez niepetnosprawnych
osobistych sukceséw przy
wykorzystaniu programu
ksztattowania postaw i
prezentacji zwigzanych ze
sztukg tanca, ktore
wzbogacajac proces habilitacji
spotecznej podopiecznych,
umozliwiajg ich wieksza
aktywnos¢ zyciowa oraz
integracje z najblizszym
Srodowiskiem i spotecznoscia
lokalna.

IX. Informacja dotyczaca realizowanych przez organizacje pozytku publicznego w okresie sprawozdawczym zaméwien
publicznych
(Nalezy wpisa¢ realizowane zamdwienia publiczne w rozumieniu ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. — Prawo zamowiern publicznych (Dz. U.

22010r. Nr 113, poz. 759, z pézn. zm.) oraz te, do ktdrych nie stosuje sie przepisow ww. ustawy, np. zamaowienia, ktérych wartosc nie
przekroczyta wyrazonej w ztotych réwnowartosci kwoty 14.000 euro)

" Tak
1. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zaméwienia publiczne * Nia
2. Informacja na temat realizowanych zamdwien i kwot otrzymanych na ich realizacje
Lp Przedmiot zamodwienia Nazwa organu Kwota

X. Informacje uzupetniajace

1. Wykaz spétek, w ktdrych organizacja posiada co najmniej 20% udziatéw lub akcji w kapitale zaktadowym lub co najmniej 20%
ogolnej liczby gtoséw w organie stanowigcym spotki

Lp Nazwa spofki Siedziba spotki % udziatéw | % udziatu w ogdlnej
lub akcji w liczbie gtosow
kapitale

2. Wykaz fundacji, ktérych organizacja jest fundatorem

3. Informacje o kontrolach przeprowadzonych w organizacji przez organy administracji publicznej w okresie sprawozdawczym

Lp Organ kontrolujacy Liczba kontroli

4. Organizacja przeprowadzita badanie sprawozdania finansowego na podstawie ustawy z dnia 29
wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci (Dz. U. z 2009 r. Nr 152, poz. 1223, z pdzn. zm.) lub

rozporzadzenia Ministra Finansoéw z dnia 23 grudnia 2004 r. w sprawie obowigzku badania * Mie
sprawozdan finansowych organizacji pozytku publicznego (Dz. U. Nr 285, poz. 2852)

" Tak

5. Dodatkowe informacje
(Mozna wpisac w ponizsze pole inne informacje, ktorymi organizacja chciataby podzieli¢ sie z opinig publiczng)
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Ewa Gtowacka - Prezes Zarzadu
Mieczystawa Kubacka - Skarbnik
Zarzadu
28 czerwca 2018 roku.
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