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*  Formularz nalezy wypetnic w jezyku polskim;
*  Sprawozdawca wypetnia tylko przeznaczone dla niego biate pola;
* W trakcie wypetniania formularza istnieje mozliwos¢ dodawania wierszy oraz zawijania tekstow w polach;

*  We wszystkich polach, w ktdrych nie bedq wpisane odpowiednie informacje, nalezy wstawic¢ pojedynczy znak mysinika (--—).

1. Nazwa organizacji

Data zamieszczenia sprawozdania

2020-10-20

ARTBALE STOWARZYSZENIE ROZWOJU EDUKACJI KULTURALNEJ | SZTUKI

2. Adres siedziby i dane Kraj POLSKA Wojewodztwo MAZOWIECKIE Powiat LEGIONOWSKI
kontaktowe
Gmina LEGIONOWO Ulica UL. KROLOWEJ JADWIGI |Nr domu 11 Nr lokalu 23

Miejscowos¢ LEGIONOWO

Kod pocztowy 05-120

Poczta LEGIONOWO

Nr telefonu 608403473

petnionej przez poszczegdlnych cztonkow organu zarzqdzajgcego)

Kubacka

Nr faksu E-mail balet@balet.com.pl Strona www www.artbale.pl
3. Data rejestracji w Krajowym Rejestrze Sgdowym [2002-04-19
4. Da?ta uzyskania statusu organizacji pozytku 2007-12-11
publicznego
5. Numer REGON 01514768000000 6. Numer KRS 0000107658
Imie i nazwisko Funkcja Whpisany do KRS
7. Skfad organu zarzgdzajgcego organizacji Ewa Glowacka Prezes Zarzadu TAK
(Nalezy wpisa¢ imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji Mieczystawa Teresa Skarbnik Zarzadu TAK

nadzoru)

8. Sktad organu kontroli lub nadzoru organizacji

(Nalezy wpisac imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji
petnionej przez poszczegdlnych cztonkdw organu kontroli lub

Imie i nazwisko

Funkcja

Wohpisany do KRS

Twarowska Trukan

Rewizyjnej

Andrzej Wojciech Przewodniczacy Komisji TAK
Kowalczyk Rewizyjnej
Kinga Weronika Cztonek Komisji TAK
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9. Cele statutowe organizacji

(Nalezy opisac cele na podstawie statutu organizacji)

Celem Stowarzyszenia jest prowadzenie dziatalnosci statutowej jako
nieodptatne] i odptatnej dziatalnosci pozytku publicznego, samodzielnie
lub we wspotdziataniu, jedynie na rzecz ogétu spotecznosci, grup
wyodrebnianych ze wzgledu na szczegdlnie trudng sytuacje zyciowg lub
materialng w stosunku do spoteczenstwa, w tym réwniez na rzecz
cztonkéw Stowarzyszenia realizowanej wytgcznie w zakresie
nastepujacych zadan publicznych:

1) wspierania kultury, sztuki, ochrony débr kultury i tradycji oraz edukacji,
nauki, oswiaty i wychowania, jak rowniez wypoczynku dzieci i mtodziezy
oraz przeciwdziatania patologiom spotecznym,

2) wspomagania rozwoju wspdlnot i spotecznosci lokalnych; dziatan na
rzecz integracji europejskich, rozwoju demokracji, rozwijania kontaktow i
wspotpracy miedzy spoteczeristwami oraz dziatalnosci na rzecz
mniejszosci narodowych,

3) upowszechniania i ochrony wolnosci, praz cztowieka, swobdd
obywatelskich, a takze praw kobiet i mezczyzn,

4) promoc;ji zatrudniania i aktywizacji zawodowej 0séb pozostajacych bez
pracy i zagrozonych zwolnieniem z pracy oraz wspomaganie rozwoju
przedsiebiorczosci,

5) dziatalnosci charytatywnej, pomocy spotecznej, w tym pomocy
rodzinom i osobom w trudnej sytuacji zyciowej, wyréwnywania szans tych
rodzin i osdb, oraz oséb niepetnosprawnych, jak rowniez dziatania na
rzecz kultury fizycznej,

6) promocji i organizacji wolontariatu oraz dziatalnosci wspomagajacej
technicznie, szkoleniowo, informacyjnie lub finansowo inne organizacje
pozarzagdowe w zakresie okreslonym w pkt 1-6.

10. Sposdb realizacji celéw statutowych organizacji

(Nalezy opisac sposdb realizacji celéw statutowych organizacji na
podstawie statutu organizacji)
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Realizacja celéw stowarzyszenia jest prowadzona w ramach jedynie
nieodptatne] i odptatnej dziatalnosci statutowej samodzielnie lub we
wspotdziataniu, na rzecz ogdtu spotecznosci, grup wyodrebnianych ze
wzgledu na szczegdlnie trudng sytuacje zyciowq lub materialng w
stosunku do spoteczenstwa,

w tym réwniez na rzecz cztonkéw Stowarzyszenia realizowanej w zakresie
nastepujgcych zadan publicznych: organizowanie dla ogétu oraz grup i
0s6b rehabilitacji medycznej, zawodowej i spoteczne;j

0s6b niepetnosprawnych, w tym artystow, rewitalizacja sztuki, jak réwniez
aktywizacja zycia zawodowego i kulturalnego w réznych miejscach,
miastach, regionach i srodowiskach, inspirowanie do utrzymywania
wysokiego poziomu etyki oraz wykonywania, ksztattowania,
organizowania i uprawiania przez rézne organizacje pozarzagdowe, grupy
lub lokalne inicjatywy, np. przez: spotecznosc artystow, cztonkdw
stowarzyszenia, 0s6b niepetnosprawnych, itp. innowacyjnych projektow,
rozwigzan organizacyjnych, naukowych, artystycznych, m.in. poprzez
bezposredni w nich udziat cztonkéw stowarzyszenia, profesjonalnie
przygotowanych osdb, grup czy samych organizacji lub pomoc i nadzér
Stowarzyszenia, wystepowanie do instytucji paristwowych, administracji
publicznej, samorzadowej itp. w sprawach zwigzanych z wykonywaniem
dziatan w ramach wspétpracy samorzadu z organizacjami pozarzagdowymi i
innymi podmiotami trzeciego sektora, w tym zaréwno na zlecenie witadz
samorzadowych jak i przedstawicieli poszczegdlnych organizacji
pozarzagdowych. Podejmowanie dziatan w szczegdlnosci

dotyczacych profesjonalnego przygotowywania do dialogu spotecznego i
wspotpracy zaréwno samych organizacji pozarzgdowych jak i
przedstawicieli samorzadu (urzednikéw) w zakresie np. zadan
edukacyjnych lub artystycznych z réznych sfer i zadan przyjetych do
rozwigzania w dziatalnosci organizacji pozarzgdowych i samorzadow, z
wykorzystaniem wybranych dyscyplin sztuki, jak rowniez w sprawach
rehabilitacji oséb niepetnosprawnych w tym réwniez cztonkdéw
stowarzyszenia lub artystéw, programowe rozwijanie zainteresowan
dziatalnoscia trzeciego sektora i wolontariatem, kulturg i sztukg, oswiatg,
edukacjg i rehabilitacjg poprzez organizowanie i prowadzenie wspdtpracy
Srodowiskowej, miedzynarodowej, w tym euro regionalnej, w zakresie ich
rozwoju oraz rozwoju edukacji kulturalnej i sztuki, prowadzonej przez
rézne organizacje pozarzgdowe i pozostate podmioty zaliczane do
trzeciego

sektora przy wszelkiej dziatalnosci organizacyjnej, woluntarystycznej,
kulturalnej, oswiatowej, naukowej, informacyjnej lub innej przyjetej w
statutowych celach Stowarzyszenia.

1. Opis dziatalnosci pozytku publicznego

1.1. Opis gtéwnych dziatan podjetych przez organizacje

ARTBALE Stowarzyszenie w 2019 roku zrealizowato nastepujgce projekty:

,--W kregu tanca...2019”. Projekt rehabilitacyjny skierowany do dzieci i mtodziezy niepetnosprawnej intelektualnie dla 16 szkét,
zespotdw i osrodkow catej Polski z dotacjg Paristwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych.

Gtéwnym celem realizacji projektu byto wzbogacanie osobistych mozliwosci w osigganiu sukcesdow przez niepetnosprawnych
ucznidw ze szkot specjalnych catej Polski oraz pomoc nauczycielom poprzez udziat w integracyjnych i habilitacyjnych
zgrupowaniach z programem ksztattowania postaw, na warsztatach i prezentacjach sztuki tarica oraz spotkaniach z tancerzami i
specjalistami, zwiekszajacych spoteczng samodzielnos¢ osdb niepetnosprawnych .

ARTBALE Stowarzyszenie w 2019 roku zorganizowato w ramach projektu cztery pieciodniowe zgrupowania z codziennymi
spotkaniami warsztatowymi, spotkaniami integracyjnymi z animacjami, pokazami, przygotowujgcymi na zakonczenie pobytu do
wspolnych wystepow z elementami choreograficznymi, osobistych prezentacji uczestnikow, wszystkich grup
niepetnosprawnych uczestnikow w réznych tancach.

ARTBALE Stowarzyszenie poprzez organizacje pieciodniowych spotkan warsztatowych wykorzystujgcych rézne techniki i
metody pracy specjalistéw, artystéw tancerzy, zrealizowato w bezposrednim kontakcie z osobami uposledzonymi umystowo
mozliwosc¢ praktycznego kontaktu z osobowoscig artystow wraz z zapoznaniem sie, przyswojeniem i zastosowaniem
wyuczonych technik, utrwalajgc przyjmowane przy tym postawy, dajgce mozliwosé swobodnej, pozytywnej ekspresji emocji,
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pofaczonej z treningiem i koordynacjg ruchowag oraz pracg w grupach., ktére podczas wystepow potwierdzity osiggniecie
zamierzonych rezultatow. Uczestnikow zapoznano z szerokimi mozliwosciami, jakie daje ekspresja w tancu dla zwiekszania
wtasnej samooceny i samodzielnosci.

Dzieki czterem zgrupowaniom, spotkaniom warsztatowym zakoiczonym kazdorazowo pokazem i spotkaniom integracyjnym z
animacjami i pokazami, uczestnicy: dzieci i ich opiekunowie ze szkét specjalnych i specjalnych osrodkéw szkolno-
wychowawczych zetkneli sie z metodyka pracy specjalistow artystow tancerzy z réznych styléw tarica. W omawianym projekcie
wzieto udziat 148 osdb, w tym 116 dzieci, mtodziezy i dorostych ucznidw niepetnosprawnych uposledzonych umystowo
posiadajgcych orzeczenia o niepetnosprawnosci oraz 32 wychowawcdéw opiekundw. Zrealizowano cztery pieciodniowe
zgrupowania.

Przeprowadzono w sumie 228 godzin bezposredniej pracy z osobami niepetnosprawnymi i ich opiekunami, w tym 192 godziny
spotkan warsztatowych zakonczonych finalowym pokazem, 16 godzin spotkan z pedagogiem specjalnym - mediatorem
sgdowym, 12 godzin konsultacji specjalisty ksztattowania postaw oraz pedagogiki wtgczajgcej, 8 godzin wieczornych spotkan
integracyjnych z prowadzeniem przy muzyce, z pokazami i animacjami, realizowane wedtug harmonogramow na kazde z
czterech zgrupowan dla kazdej z 4 grup uczestnikdw na zgrupowanie. Wszystkie zakwalifikowane szkoty otrzymaty na
zakonczenie dyplomy - podziekowania potwierdzajgce udziat w projekcie.

»Mazowiecki Krgg Tarica 2019” z realizowany dzieki dofinansowaniu ze sSrodkéw Samorzadu Wojewddztwa Mazowieckiego.
Projekt rehabilitacyjny skierowany do dzieci i mtodziezy niepetnosprawnej intelektualnie dla 4 szkdt, zespotdw i osrodkéw z
trzech powiatéw wojewddztwa mazowieckiego.

Gtéwnym celem realizacji projektu byto wzbogacanie osobistych mozliwosci w osigganiu sukcesow przez niepetnosprawnych
uczniow ze szkét specjalnych catej Polski oraz pomoc nauczycielom poprzez udziat w integracyjnych i habilitacyjnych
zgrupowaniach z programem ksztattowania postaw, na warsztatach i prezentacjach sztuki tarica oraz spotkaniach z tancerzami i
specjalistami, zwiekszajgcych spoteczng samodzielnos¢ osdb niepetnosprawnych.

W ramach projektu zostato zrealizowane jedno pieciodniowe zgrupowanie z codziennymi spotkaniami warsztatowymi,
spotkaniami integracyjnymi z animacjami, pokazami, przygotowujacymi na zakorniczenie pobytu do wspdélnych wystepdw z
elementami choreograficznymi, osobistych prezentacji uczestnikdw, wszystkich grup niepetnosprawnych uczestnikéw w
réznych tancach.

ARTBALE Stowarzyszenie poprzez organizacje pieciodniowego spotkania warsztatowego wykorzystujgcego rézne techniki i
metody pracy specjalistéw, artystéw tancerzy, zrealizowato w bezposrednim kontakcie z osobami uposledzonymi umystowo
mozliwos¢ praktycznego kontaktu z osobowoscig artystdow wraz z zapoznaniem sie, przyswojeniem i zastosowaniem
wyuczonych technik, utrwalajgc przyjmowane przy tym postawy, dajgce mozliwosé swobodnej, pozytywnej ekspresji emocji,
pofaczonej z treningiem i koordynacjg ruchowag oraz pracg w grupach., ktére podczas wystepow potwierdzity osiggniecie
zamierzonych rezultatow. Uczestnikow zapoznano z szerokimi mozliwosciami, jakie daje ekspresja w tancu dla zwiekszania
wtasnej samooceny i samodzielnosci.

Dzieki mazowieckiemu zgrupowaniu, spotkaniom warsztatowym zakoriczonym pokazem i spotkaniom integracyjnym z
animacjami i pokazami, uczestnicy: dzieci i ich opiekunowie ze szkét specjalnych i specjalnych osrodkéw szkolno-
wychowawczych zetkneli sie z metodyka pracy specjalistow artystow tancerzy z roznych styléw tarica. W omawianym projekcie
wzieto udziat 36 oséb, w tym 28 dzieci, mtodziezy i dorostych uczniéw niepetnosprawnych uposledzonych umystowo
posiadajgcych orzeczenia o niepetnosprawnosci oraz 8 wychowawcéw opiekundw.

Zgodnie z zatozeniami i harmonogramem przeprowadzono 48 godzin warsztatow taneczno-choreograficznych, 2 godziny
integracyjnych spotkan z taricem, choreografig oraz wystepami artystycznymi i animacjami wraz z konkursami.

,Legionowskie Senioritki ARTBALE 2019” zrealizowano dla 28 osdb, senioréw Legionowa, z dotacjg Gminy Miejskiej Legionowa.
Celem projektu byto wptywanie na zmiane nieaktywnych postaw i ugruntowanie aktywnosci spotecznej oraz sprawnosci
psychoruchowej, jak i budowie wzajemnych wiezi i postaw spotecznie zaangazowanych senioréw - oséb w wieku emerytalnym
bedacych mieszkaricami gminy Miejskiej Legionowo.

Dla zrealizowania zaktadanego celu wykorzystana byta w projekcie metodyka oddziatywania poprzez prace z tancami w kregu i
naukowo zweryfikowane zasady ksztattowania postaw w danej grupie. Byty to wspdlne praktyczne spotkania integracyjne, w
tym dla czesci uczestnikdw tanice byty dostosowane do mozliwosci i sprawnosci wiekowych grupy. Aktywne poznawanie taficow
w kregu poprzez swoje miedzynarodowe i miedzykulturowe zrddta naturalnie wspomagajg dziatania integracyjne podczas nauki
choreografii, zapewniajg rozwdéj emocjonalny i wiezi interpersonalne, ksztattujgc przyjazne relacje dzieki estetyce i harmonii
ruchow, wspdlnemu odczuwaniu rytmu i przyjmowanej przez uczestnika przyjaznej sylwetce (mowa ciata), budujg pozytywne
wiezi i relacje miedzy ¢wiczacymi uczestnikami, jak i pozytywne relacje do otaczajgcej rzeczywistosci.

Zrealizowano 45 godzin dydaktycznych, w tym 39 godzin spotkan z tancem w kregu i 6 godzin spotkan z tancem swobodnym
praktycznie zrealizowane w okresie trzech miesiecy.

Ze wzgledu na nieprzyznanie dotacji przez PFRON dla zadania ,,Spotkania z Terpsychorg 2019” zrealizowano tylko jeden wyjazd,
dla jednej szkoty i dla 20 uczestnikdw - 0sdb z otoczenia osdb niepetnosprawnych. Celem projektu byto przekazanie wiedzy i
umiejetnosci nauczycielom, rodzicom i innym osobom z otoczenia osdb niepetnosprawnych, z wykorzystaniem prac
dotyczacych ksztattowania postaw i prezentacji zwigzanych ze sztukg tarica, wspierajgc habilitacje podopiecznych, umozliwiajac
im wiekszg aktywnos$c¢ spoteczng oraz integracje ze Srodowiskiem i spotecznoscig lokalng. Zadanie zrealizowano wytgcznie ze
srodkow wiasnych stowarzyszenia oraz z wptat od uczestnikow.

Uczestnicy projektu poznali wybrane elementy metodyki pracy artystéw, tancerzy, pedagogéw, specjalistéw i instruktorow w
dwdch réznych technikach i stylach tanecznych: tancdw w kregu i tarica hiszpanskiego / flamenco.

Kolejnym celem i efektem, ktdry zostat zrealizowany jest dodatkowe przedstawienie, omdwienie oraz konsultowanie
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przedstawionych przez prowadzgcych przyktadéw oraz ugruntowanie podczas prowadzonych seminariow warsztatowych
taneczno-choreograficznych i spotkan ich wptywu na ksztattowanie postaw oséb z niepetnosprawnosciami, a ktére uczestnicy
beda mogli dalej wykorzystaé w pracy z niepetnosprawnymi dla ich usamodzielniania i otwierania ka kontakty. Zdobyta wiedza i
praktyczne umiejetnosci, dzieki naukowo dobranym metodom i technikom pracy z taricem, od tworzenia uktadéw scenicznych i
choreografii, improwizacji tanecznych, czy taricem w kregu, przekazywane metodycznie uczestnikom, wzmocnity ich
determinacje do wykorzystania tych doswiadczen w dalszej habilitacji spotecznej prowadzonej w pracy z dzie¢mi i mtodziezg
niepetnosprawng dla zwiekszania u tych oséb wtasnej aktywnosci zyciowej, poczucia wiasnej wartosci i integracji z najblizszym
Srodowiskiem i lokalng spotecznoscia.

Dodatkowo w ramach merytorycznego, pozafinansowego wspierania dziatan organizacji pozarzgdowych NGO i wspétpracy z
samorzgdem lokalnym nasz przedstawiciel przez wiele lat, rdwniez w 2019 roku jako wolontariusz brat aktywny udziat w
pracach:

a) W Gminnej Radzie Dziatalnosci Pozytku Publicznego w Legionowie,

b) W Gminnej Radzie Senioréw w Legionowie, starajac sie proponowac i wprowadza¢ nowe i efektywne formy wspétpracy z
samorzadem Legionowa,

c) Rozwijania wspodtpracy z innymi organizacjami pozarzgdowymi w ramach pracy przedstawicieli ARTBALE - wolontariuszy z
innymi organizacjami z Legionowa, powiatu i Warszawy,

d) Podejmowania sie i petnienia w ramach pracy spotecznej / wolontariatu wybieralnych funkcji w organach Stowarzyszenia
przez jego cztonkdw. Dotyczy to organdw statutowych, takich jak: prezesa w Zarzadzie, Przewodniczacej w Radzie Naukowo-
Artystycznej oraz wszystkich cztonkéw w komisji Rewizyjnej, w tym Przewodniczacego i cztonkdw.

Podejmowanie sie pracy wolontariuszy i pracujacych spotecznie cztonkdéw, wykazywanych w ramach wktadu pracy spotecznej
jako niefinansowego wktadu osobowego.

[Z] najblizsze sgsiedztwo (osiedle, dzielnica, sotectwo, wies, przysidtek)
. . . i wojewddztwo

1.2. Zasieg terytorialny prowadzonej przez [ gmina B .
organizacje dziatalnosci pozytku publicznego [ kilka gmin [ kilka wojewodztw
(Nalezy wskazaé jedngq lub wiecej pozycji) E powiat E caty kraj

[] kilka powiatéw [l poza granicami kraju
2.1. Liczba odbiorcéw dziatan organizacji Osoby fizyczne 232
(Nalezy oszacowac liczbe odbiorcéw dziatari organizacji w okresie
sprawozdawczym, w podziale na osoby fizyczne i osoby prawne) Osoby prawne 20

2.2. Informacje na temat
odbiorcéw innych, niz
wymienieni w pkt 2.1, na
rzecz ktorych dziatata
organizacja

(Np. zwierzeta, zabytki)

* Tak
3.1. Organizacja prowadzita dziatalno$¢ nieodptatng pozytku publicznego C Nie

3.2. Nalezy poda¢ informacje na temat przedmiotu dziatalnosci nieodptatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) dziatalnosci
pozytku publicznego, o ktdrych mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu(-6w)
PKD 2007 odpowiadajqcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci nieodptatnej, nalezy podac informacje na temat 3
gfownych rodzajéw dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodow), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci
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Sfera dziatalnosci pozytku

Lp. publicznego

Przedmiot dziatalnosci

Numer Kodu
(PKD)

Szacunkowe koszty
poniesione w ramach
sfery z 1% podatku
dochodowego od oséb
fizycznych

dziatalnos¢ na rzecz oséb
niepetnosprawnych

Stowarzyszenie w 2019 roku zrealizowato jeden
duzy projekt wsparty przez Samorzad
Wojewddztwa Mazowieckiego, pod nazwa
,Mazowiecki Krag tarica 2019” organizowany dla
0s6b niepetnosprawnych, w tym dla dzieci i
mtodziezy i ich otoczenia, z réznymi
schorzeniami narzadu wzroku, stuchu,
uposledzenia umystowego, ogdlnego stanu
zdrowia, niepetnosprawnosci sprzezonych czy
autyzmu. Stowarzyszenie zrealizowato dla oséb
w ramach projektu ,Legionowskie Senioritki
ARTBALE 2019”. To propozycja dla senioréow
aktywizacji spotecznej, ktore efektywniej byto
realizowane przez ostatnie lata. Celem jest
dalsze urozmaicone wptywanie na zmiane
nieaktywnych postaw i ugruntowywanie
aktywnosci spotecznej oraz sprawnosci
psychoruchowej, jak i budowanie wzajemnych
wiezi i postaw spotecznie zaangazowanych
senioréw — oséb w wieku emerytalnym

88.10.Z

2 000,00 zt

dziatalnos¢ na rzecz organizacji
pozarzgdowych oraz podmiotow
wymienionych w art. 3 ust. 3, w
zakresie okreslonym w pkt 1-32.

Nieodptatne wystepowanie do instytucji
panstwowych, administracji publicznej,
samorzadowej itp. w sprawach zwigzanych z
wykonywaniem dziatarh w ramach ich
wspdtpracy z organizacjami pozarzgdowymi i
innymi podmiotami trzeciego sektora, w tym
zarowno na zlecenie wtadz samorzgdowych jak i
przedstawicieli poszczegdlnych organizacji
pozarzgdowych.

Podejmowanie dziatarn w szczegdlnosci
dotyczacych profesjonalnego przygotowania
stron do dialogu spotecznego i wspotpracy
zaréwno samych organizacji pozarzagdowych jak i
przedstawicieli samorzadow (urzednikow) w
zakresie réznych sfer zadan podejmowanych w
ramach wspotpracy. Aktywny udziat
przedstawiciela Stowarzyszenia w organach
przedstawicielskich zajmujgcych sie wspodtpraca
z samorzadem, Gminnej Radzie Dziatalnosci
Pozytku Publicznego, Legionowskiej Radzie
Seniordéw i innych.

4.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ odptatng pozytku publicznego

94.99.7

¥ Tak
" Mie

0,00 zt

4.2. Nalezy poda¢ informacje na temat przedmiotu dziatalnosci odptatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) dziatalnosci
pozytku publicznego, o ktdrych mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu(-6w)
PKD 2007 odpowiadajqcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci odptatnej, nalezy podac informacje na temat
trzech gtéwnych rodzajow dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodéw), zaczynajqgc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci

Druk: NIW-CRSO




Lp.

Sfera dziatalnosci pozytku
publicznego

Przedmiot dziatalnosci

Numer Kodu
(PKD)

Szacunkowe koszty
poniesione w ramach
sfery z 1% podatku
dochodowego od oséb
fizycznych

dziatalnos¢ na rzecz oséb
niepetnosprawnych

Stowarzyszenie w 2019 roku zrealizowato
jeden duzy projekt wsparty przez PFRON,
pod nazwg ,,...w kregu tanca...2019”
organizowany dla oséb niepetnosprawnych,
w tym dla dzieci i mtodziezy i ich otoczenia,
z réznymi schorzeniami narzadu wzroku,
stuchu, uposledzenia umystowego,
ogdlnego stanu zdrowia,
niepetnosprawnosci sprzezonych czy
autyzmu.

W 2019 roku zrealizowato réwniez jeden
wyjazd w ramach projektu ,Spotkania z
Terpsychorg 2019” z wytgcznym
wykorzystaniem srodkéw wtasnych
stowarzyszenia oraz wptat od uczestnikéw.
Prowadzona w ramach projektéw ,w kregu
tanca 2019” oraz ,,Spotkania z Terpsychorg
2019” habilitacja i rehabilitacja realizowata
w réznych formach wsparcie z
wykorzystaniem naukowo przygotowanego
programu i wyjatkowej osobowosci
specjalistow, psychologow, artystow,
tancerzy, metodyki ich pracy, muzyki i
choreografii oraz sztuki tanca.

88.10.Z

2000,00 zt

5.1. Organizacja prowadzita dziatalnos$¢ gospodarczg

" Tak
& Nie

5.2. Nalezy podac informacje na temat przedmiotu dziatalnosci gospodarczej organizacji wraz z opisem tej dziatalnosci w okresie sprawozdawczym, a takze
kodu(-6w) PKD 2007 odpowiadajqgcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci gospodarczej, nalezy poda¢ informacje
na temat 3 gtdwnych rodzajow dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodow), zaczynajgc od gtownego przedmiotu dziatalnosci

Lp.

Numer Kodu (PKD)

Przedmiot i opis dziatalnosci

1. taczna kwota przychoddw organizacji ogdétem (zgodnie z rachunkiem zyskow i strat)

183 759,50 zt

a) przychody z dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego

55 619,50 zt

b) przychody z dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego

127 140,00 zt

¢) przychody z dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
d) przychody finansowe 0,00 zt
e) pozostate przychody 1 000,00 zt
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c) ze srodkow budzetu jednostek samorzadu terytorialnego

2.1. Przychody z 1% podatku dochodowego od oséb fizycznych 2 889,50 zt
2.2. Ze zrédet publicznych ogdétem: 146 778,00 zt

a) ze srodkow europejskich w rozumieniu przepiséw o finansach publicznych 0,00 zt
W b) ze sSrodkéw budzetu panstwa 0,00 zt
tym:

31 838,00 zt

d) ze Srodkéw panstwowych funduszy celowych

114 940,00 zt

2.3. Ze zrédet prywatnych ogétem:

21 892,00 zt

a) ze sktadek cztonkowskich 192,00 zt

b) z darowizn od osdb fizycznych 20 700,00 zt

¢) z darowizn od 0séb prawnych 0,00 zt
w d) z ofiarnosci publicznej (zbidrek publicznych, kwest) 0,00 zt
tym:

e) ze spadkéw, zapisow 0,00 zt

f) z wptywow z majatku (w szczegdlnosci sprzedazy lub wynajmu sktadnikéw

. 1 000,00 zt
majatkowych)
g) z dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt

2.4. Z innych zrédet

3.1. Stan srodkéw pochodzacych z 1% podatku dochodowego od 0sdéb fizycznych na pierwszy dzien
roku sprawozdawczego

12 200,00 zt

3 000,73 zt

3.2. Wysokosc¢ kwoty poniesionych kosztow z 1% podatku dochodowego od 0séb fizycznych w
okresie sprawozdawczym ogétem

4 064,20 zt

3.3. Dziatania, w ramach ktérych poniesiono koszty ze sSrodkéw pochodzacych z 1% podatku dochodowego od oséb fizycznych
w okresie sprawozdawczym (w szczegdlnosci okreslone w pkt 11.1.1), oraz szacunkowe kwoty przeznaczone na te dziatania

dla 0s6b niepetnosprawnych i otoczenia
pn. ,Mazowiecki Krag Tanca 2019”

1|Wktad do realizowanego we wspétpracy z Panstwowym Funduszem Rehabilitacji oséb 2 000,00 zt
Niepetnosprawnych projektu dla oséb niepetnosprawnych
pn. ,w kregu tarica 2019”

2|Wktad do realizowanego we wspotpracy z Samorzgdem wojewddztwa Mazowieckiego projektu 2 000,00 zt

pochodzacych z 1% podatku dochodowego w okresie sprawozdawczym wraz z kwotg kosztow

3.4. Cele szczeg6towe, w rozumieniu przepiséw o podatku dochodowym od oséb fizycznych, wskazane przez podatnikéw
podatku dochodowego od o0sdéb fizycznych, na ktére organizacja pozytku publicznego poniosta najwyzsze koszty ze Srodkdéw

Mazowieckiego projektdw dla osdb z niepetnosprawnoscia intelektualna.

1|Wktady wtasne finansowe do realizowanych na zlecenie PFRON oraz Samorzgdu Wojewddztwa

4 000,00 zt
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4.1. Koszty organizacji w okresie sprawozdawczym ogétem: 190 228,70 zt 4 064,20 zt
a) koszty z tytutu prowadzenia nieodptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 34 528,00 zt 2 000,00 zt
b) koszty z tytutu prowadzenia odptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 132 657,00 zt 2 000,00 zt
c) koszty z tytutu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
d) koszty finansowe 0,00 zt
e) koszty administracyjne 17 236,47 zt 64,20 zt
f) pozostate koszty ogétem 5807,23 zt 0,00 zt

publicznego w okresie sprawozdawczym

5. Wynik dziatalnosci odptatnej i nieodptatnej pozytku publicznego lub dziatalnosci gospodarczej organizacji pozytku

5.1. Wynik dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego 21 091,50 zt
5.2. Wynik dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego -5517,00 zt
5.3. Wynik dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt

w tym: wysokos¢ srodkow przeznaczona na dziatalnos¢ pozytku publicznego 0,00 zt

z podatku dochodowego od 0s6b prawnych

<07

z podatku od nieruchomosci

<

z podatku od czynnosci cywilnoprawnych
1. Organizacja korzystata z nastepujacych
zwolnien

<

z podatku od towardéw i ustug

<

(Nalezy wskaza¢ jedng lub wiecej pozycji. W przypadku z opfaty skarbowej

zwolnienia z podatku dochodowego od 0séb prawnych -
podac dodatkowo kwote)

<

z optat sgdowych

z innych zwolnien, jakich:

1 [

nie korzystata

0,00 zt

2. Organizacja korzystata z prawa do nieodptatnego informowania przez jednostki publicznej
radiofonii i telewizji o prowadzonej dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego, zgodnie z art. 23a
ust. 1 ustawy z dnia 29 grudnia 1992 r. o radiofonii i telewizji.

" Tak
& Nie

Druk: NIW-CRSO



[~ wiasnosé
o - . , N
3. Organizacja korzystata z uprawnienia do nabycia na szczegdlnych zasadach
prawa wtasnosci lub prawa uzytkowania wieczystego nieruchomosci z zasobu W najem
Skarbu Panstwa lub jednostek samorzadu terytorialnego, lub zawarta na
preferencyjnych warunkach z podmiotami publicznymi umowy uzytkowania, [~ uzytkowanie
najmu, dzierzawy lub uzyczenia i przystuguje jej w odniesieniu do tych
nieruchomosci nastepujace prawo: [ uzyczenie
. . L " [ dzierzawa
(Nalezy wskazac jedng lub wiecej pozycji)
[~ nie korzystata

1. Pracownicy oraz osoby zatrudnione na podstawie umowy cywilnoprawnej

uzytkowanie wieczyste

1.1. Liczba oséb zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy
(Nalezy uwzglednic wszystkie osoby zatrudnione w organizacji na podstawie stosunku pracy (etat lub
czesc etatu) w okresie sprawozdawczym, nawet jezeli obecnie nie sq juz zatrudnione w organizacji)

2 0s6b

1.2. Przecietna liczba zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy w przeliczeniu na

petne etaty

(Aby okresli¢ przecietne zatrudnienie nalezy zsumowac wszystkie osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy w
poszczegdlnych miesigcach w okresie sprawozdawczym (wraz z utamkami odpowiadajgcymi czesci etatu, np. 0,50 w
przypadku osoby zatrudnionej na pét etatu), dodac do siebie sumy zatrudnionych z 12 miesiecy i podzieli¢ przez 12. Wynik
wpisac z doktadnoscig do 2 miejsca po przecinku)

0,31 etatow

1.3. Liczba oséb w organizacji Swiadczacych ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej
(Jezeli kilka umdéw cywilnoprawnych byto wykonywanych przez jednq osobe, to dana osoba powinna by¢ policzona tylko raz)

11 osoéb

2. Cztonkowie

2.1. Organizacja posiada cztonkéw

{* Tak
7 MNie

16 0s6b fizycznych

2.2. Liczba cztonkdéw organizacji wg stanu na ostatni dzien roku sprawozdawczego

0 oséb prawnych

3. Wolontariat w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja korzystata ze Swiadczen wykonywanych przez wolontariuszy

(Zgodnie z ustawq z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, wolontariuszami sq osoby
fizyczne, ktdre ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonujq swiadczenia na rzecz organizacji, niezaleznie od tego, czy sq to
osoby niezwiqzane z organizacjq, cztonkowie, pracownicy, osoby swiadczgce ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej
czy przedstawiciele wtadz organizacji)

{* Tak
T Mie

3.2. Liczba wolontariuszy wykonujgcych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres krotszy niz 30
dni

0 oséb

(Kazdy wolontariusz powinien byc liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczer wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym i czasu pracy)

a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczace ustugi na podstawie 0 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajacego
tym: ] i

b) inne osoby 0 os6b
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3.3. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres od 30 dnido 6
miesiecy 1 0s6b

(Kazdy wolontariusz powinien byc¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)

a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczace ustugi na podstawie 1 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzgdzajgcego
tym:

b) inne osoby 0 os6b

3.4. Liczba wolontariuszy wykonujgcych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres dtuzszy niz 6
miesiecy 4 0s6b

(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczen wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)

a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczgce ustugi na podstawie 4 0s6b

w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajgcego

tym:

b) inne osoby 0 oséb
1.t3czna kwota wynagrodzen (brutto) wyptaconych przez organizacje w okresie sprawozdawczym 82 063,56 zt
a) z tytutu umow o prace 8 380,65 zt
- wynagrodzenie zasadnicze 8 380,65 z
w - nagrody 0,00 z
tym: - premie 0,00 z
- inne $wiadczenia 0,00 zt
b) z tytutu uméw cywilnoprawnych 73 682,91 zt

2. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczacym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej, w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig 82 063,56 zt
pozytku publicznego

W a) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig odptatng pozytku publicznego 55 561,81 zt

tym:

b) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscia nieodptatng pozytku publicznego 26 501,75 zt

3. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczacym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej w zwigzku z prowadzong przez 0,00 z
organizacje dziatalnoscig gospodarcza

4. Wysokos$¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
zarzadzajgcego organizacji, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne 371,95 zt
(Aby okreslic¢ przecietne miesieczne wynagrodzenie nalezy: 1. zsumowac wszystkie kwoty wynagrodzen wyptacone w ciggu
roku sprawozdawczego (wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy
cywilnoprawne); 2. podzielic zsumowang kwote przez 12 (miesiecy) 3. podzieli¢ przez liczbe cztonkdw zarzqdu)

5. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne S$wiadczenia oraz 0.00 zt

umowy cywilnoprawne
(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)

6. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom innych,
niz organu zarzadzajacego, kontroli lub nadzoru, organdéw organizacji, wliczajagc wynagrodzenie
zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)

0,00 zt

7. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego pracownikom
organizacji, z pominieciem wynagrodzen oséb, o ktérych mowa w pkt 4-6, wliczajgc wynagrodzenie
zasadnicze, nagrody, premie i inne swiadczenia, oraz osobom $wiadczgcym ustugi na podstawie 609,47 zt
umowy cywilnoprawnej
(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)
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8. Wysokos¢ najwyiszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi organu zarzadzajacego, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

2787,49 zt

9. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi organu kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i
inne Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zt

10. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi innych niz organ zarzadzajacy, kontroli lub nadzoru, organéw organizacji, wliczajgc
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zt

11. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
pracownikowi organizacji, z pominieciem wynagrodzen oséb, o ktérych mowa w pkt 8-10, wliczajac
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia, oraz wynagrodzenia wyptaconego
osobie swiadczacej ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej

9 600,00 zt

12. Dodatkowe uwagi dotyczgce wynagrodzen
(Mozna wpisac informacje dotyczgce wynagrodzeri, o ktérych mowa
w pkt 1-11, ktérymi organizacja chciataby podzielic sie z opinig publiczng)

Wykazane miesieczne najwyzsze wynagrodzenie w poz.
11, obejmuje wyptate taczng kwot wynagrodzen, ktére sg
wyptata z kilku roznych umoéw realizowanych w dtuzszym
niz jeden miesigc okresie realizacji zadan.

1. Organizacja udzielata pozyczek pienieznych

" Tak
* Nie

2. Wysokos¢ udzielonych pozyczek pienieznych

0,00 zt

3. Statutowa podstawa przyznania pozyczek pienieznych

sukcesow przez
niepetnosprawnych uczniow ze
szkét specjalnych z catej Polski
poprzez ich udziat w
integracyjnych zgrupowaniach
ze specjalnym programem
ksztattowania postaw, w tym z
warsztatami, prezentacjami
sztuki tanca i spotkaniami z
profesjonalnymi artystami,
tancerzami, specjalistami,
zwiekszajacych spoteczng
samodzielno$¢ oséb
niepetnosprawnych.

& Tak
1. Organizacja realizowata zadania zlecone przez organy jednostek samorzadu terytorialnego ks
2. Informacja na temat gtdwnych realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje
(Nalezy podac nazwe zadania, jego gtowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)
Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajgcego dotacji Kwota
1|,Mazowiecki Krag Tanca Wzbogacanie osobistych Samorzad Wojewddztwa 26 838,00 zt
2019” mozliwosci w osigganiu Mazowieckiego

Druk: NIW-CRSO
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»Legionowskie Senioritki Aktywizacja spoteczna oséb w  |Prezydent Legionowa 5 000,00 zt
ARTBALE 2019” wieku emerytalnym bedacych
mieszkancami Gminy Miejskiej
Legionowo poprzez praktyczne
ich zaangazowanie i udziat we
wspolnych warsztatach z
tancem oraz przygotowanych
pokazach tarca i wydarzeniach
kulturalnych. Wptywanie na
zmiane nieaktywnych oraz
ugruntowanie, jak i budowanie
zaangazowanych spotecznie
postaw seniorow-mieszkancow
w wieku emerytalnym w
Gminie Miejskiej Legionowo.

& Tak
3. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zadania zlecone przez organy administracji :
rzgdowej lub panstwowe fundusze celowe " Nie
4. Informacja na temat realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje
(Nalezy podaé nazwe zadania, jego gtowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)
Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajgcego dotacji Kwota
1], W kregu tarica 2019” Wzbogacanie osobistych Panstwowy Fundusz Rehabilitacji 114 940,00 zt

mozliwosci w osigganiu Os6b Niepetnosprawnych
sukcesow przez
niepetnosprawnych uczniow ze
szkét specjalnych z catej Polski
poprzez ich udziat w
integracyjnych zgrupowaniach
ze specjalnym programem
ksztattowania postaw,

w tym z warsztatami,
prezentacjami sztuki tanca i
spotkaniami z profesjonalnymi
artystami, tancerzami,
specjalistami, zwiekszajgcych
spoteczng samodzielnos$¢ osob
niepetnosprawnych.

" Tak
1. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zamdwienia publiczne = Nie
2. Informacja na temat realizowanych zaméwien i kwot otrzymanych na ich realizacje
Lp Przedmiot zamoéwienia Nazwa organu Kwota

1. Wykaz spotek, w ktérych organizacja posiada co najmniej 20% udziatéw lub akcji w kapitale zaktadowym lub co najmniej 20%
ogolnej liczby gtoséw w organie stanowigcym spotki

% udziatow
Lp. Nazwa spotki REGON Siedziba spotki lub akcji w
kapitale

% udziatu w ogdlnej
liczbie gtoséw

2. Wykaz fundacji, ktérych organizacja jest fundatorem
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3. Informacje o kontrolach przeprowadzonych w organizacji przez organy administracji publicznej w okresie sprawozdawczym
Lp Organ kontrolujgcy Liczba kontroli
4. Organizacja przeprowadzita badanie sprawozdania finansowego na podstawie ustawy z dnia 29 " Tak
wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci lub rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia 23 grudnia 2004 r. & Nie
w sprawie obowigzku badania sprawozdan finansowych organizacji pozytku publicznego
5. Dodatkowe informacje
(Mozna wpisa¢ w ponizsze pole inne informacje, ktérymi organizacja chciataby podzieli¢ sie z opinig publiczng)

Mieczystawa Kubacka 2020-10-20

Skarbnik - Cztonek Zarzadu
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