Narodowy Instytut
Wolnosci - Centrum
Rozwoju
Spoteczenstwa
Obywatelskiego

zarok 2024

*  Formularz nalezy wypetni¢ w jezyku polskim;

*  Sprawozdawca wypetnia tylko przeznaczone dla niego biate pola;

* W trakcie wypetniania formularza istnieje mozliwos¢ dodawania wierszy oraz zawijania tekstow w polach;

*  We wszystkich polach, w ktdrych nie bedg wpisane odpowiednie informacje, nalezy wstawic¢ pojedynczy znak mysinika (--—).

Data zamieszczenia sprawozdania 2025-07-11

ARTBALE STOWARZYSZENIE ROZWOJU EDUKACJI KULTURALNEJ | SZTUKI

1. Nazwa organizacji

2. Adres siedziby i dane Kraj POLSKA Wojewodztwo MAZOWIECKIE Powiat LEGIONOWSKI
kontaktowe
Gmina LEGIONOWO Ulica UL. HETMANSKA Nr domu 10 Nr lokalu 13

Miejscowos¢ LEGIONOWO

Kod pocztowy 05-120

Poczta LEGIONOWO

Nr telefonu 604094584

8. Sktad organu kontroli lub nadzoru organizacji

Nr faksu E-mail balet@balet.com.pl Strona www www.artbale.pl
3. Data rejestracji w Krajowym Rejestrze Sgdowym [2002-04-19
4. Da?ta uzyskania statusu organizacji pozytku 2007-12-11
publicznego
5. Numer REGON 01514768000000 6. Numer KRS 0000107658
Imie i nazwisko Funkcja Whpisany do KRS
7. Sktad organu zarzadzajgcego organizacji BERENIKA JAKUBCZAK- Prezes TAK
(Nalezy wpisac¢ imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji RAUZE
petnionej przez poszczegdlnych cztonkéw organu zarzgdzajgcego) | MIECZYStAWA KUBACKA Skarbnik TAK
Imie i nazwisko Funkcja Wohpisany do KRS

(Nalezy wpisac imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji

petnionej przez poszczegdlnych cztonkdw organu kontroli lub
nadzoru)

ANDRZEJ KOWALCZYK Cztonek Komisji TAK
Rewizyjnej
ANNA RACINOWSKA Cztonek Komisji TAK

Rewizyjnej
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9. Cele statutowe organizacji

(Nalezy opisac cele na podstawie statutu organizacji)

Celem Stowarzyszenia jest prowadzenie dziatalnosci statutowej jako
dziatalnosci pozytku publicznego, samodzielnie lub we wspétdziataniu,
jedynie na rzecz ogétu spotecznosci, grup wyodrebnianych ze wzgledu na
szczegolnie trudng sytuacje zyciowa lub materialng w stosunku do
spoteczenstwa, w tym réwniez na rzecz cztonkdéw Stowarzyszenia
realizowanej wytacznie w zakresie nastepujgcych zadan publicznych:

1) wspieranie kultury, sztuki, ochrony débr kultury i tradycji oraz edukacji,
nauki, oswiaty i wychowania, jak rdwniez wypoczynku dzieci i mtodziezy
oraz przeciwdziatania patologiom spotecznym,

2) wspomagania rozwoju wspdlnot i spotecznosci lokalnych, dziatan na
rzecz integracji europejskich, rozwoju demokracji, rozwijania kontaktéw i
wspotpracy miedzy spoteczenistwami orz dziatalnosci na rzecz mniejszosci
narodowych,

3) upowszechniania i ochrony wolnosci, praw cztowieka, swobdd
obywatelskich, a takze praw kobiet, jak rowniez dziatalnos¢ na rzecz
rownych praw kobiet i mezczyzn,

4) promocji zatrudniania i aktywizacji zawodowej 0séb pozostajgcych bez
pracy i zagrozonych zwolnieniem z pracy oraz wspomaganie rozwoju
przedsiebiorczosci,

5) dziatalnosci charytatywnej, pomocy spotecznej, w tym pomocy
rodzinom i osobom w trudnej sytuacji Zzyciowej, wyrdwnywania szans tych
rodzin i 0séb, oraz oséb niepetnosprawnych, jak rowniez dziatania na
rzecz kultury fizycznej,

6) promocji i organizacji wolontariatu oraz dziatalnos$ci wspomagajace;j
technicznie, szkoleniowo, informacyjnie lub finansowo inne organizacje
pozarzagdowe w zakresie okreslonym w pkt 1-6.

10. Sposdb realizacji celéw statutowych organizacji

(Nalezy opisac sposob realizacji celow statutowych organizacji na
podstawie statutu organizacji)

Realizacja celéw stowarzyszenia jest prowadzona w ramach jedynie
nieodptatnej i odptatnej dziatalnosci statutowej samodzielnie lub we
wspotdziataniu, na rzecz ogdtu spotecznosci, grup wyodrebnionych ze
wzgledu na szczegdlnie trudna sytuacje zyciowg lub materialng w
stosunku do spoteczenstwa ,w tym rowniez na rzecz cztonkéw
Stowarzyszenia realizowanej w zakresie nastepujgcych zadan publicznych:
organizowanie dla ogétu oraz grup i oséb rehabilitacji medycznej,
rewitalizacja sztuki, jak réwniez aktywacja zycia zawodowego i
kulturalnego w réznych miejscach, miastach, regionach i sSrodowiskach,
inspirowanie do utrzymania wysokiego poziomu etyki oraz wykonywania,
ksztattowania, organizowania i uprawiania przez rdzne organizacje
pozarzadowe, grupy lub lokalne inicjatywy, np. przez: spotecznos¢
artystow, cztonkdéw stowarzyszenia, 0séb niepetnosprawnych, itp.
innowacyjnych projektow, rozwigzan organizacyjnych, naukowych,
artystycznych, m.in. poprzez bezposredni w nich udziat cztonkéw
stowarzyszenia, profesjonalnie przygotowanych osdb, grup czy samych
organizacji lub pomoc i nadzér Stowarzyszenia, wystepowanie do
instytucji panstwowych, administracji publicznej, samorzgdowej itp. w
sprawach zwigzanych z wykonywaniem dziatann w ramach wspétpracy
samorzadu z organizacjami pozarzgdowymi i innymi podmiotami trzeciego
sektora, w tym zaréwno na zlecenie wtadz samorzgdowych jak i
przedstawicieli poszczegdlnych organizacji pozarzgdowych.
Podejmowanie dziatar w szczegdlnosci dotyczacych profesjonalnego
przygotowywania do dialogu spotecznego i wspotpracy zaréwno samych
organizacji pozarzagdowych jak i przedstawicieli samorzadu (urzednikéw)
w zakresie np. zadan edukacyjnych lub artystycznych z réznych sferi
zadan przyjetych do rozwigzania w dziatalnosci organizacji pozarzgdowych
i samorzgddw, z wykorzystaniem wybranych dyscyplin sztuki, jak réwniez
w sprawach rehabilitacji oséb niepetnosprawnych w tym réwniez
cztonkdéw stowarzyszenia lub artystéw, programowe rozwijanie
zainteresowan dziatalnoscig trzeciego sektora i wolontariatem, kulturg i
sztuka , oSwiatg, edukacjg i rehabilitacjg poprzez organizowanie i
prowadzenie wspotpracy srodowiskowej, miedzynarodowej, w tym euro
regionalnej, w zakresie ich rozwoju oraz rozwoju edukacji kulturalnej,
oswiatowej, naukowej, informacyjnej lub innej przyjetej w statutowych
celach Stowarzyszenia.
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1. Opis dziatalnosci pozytku publicznego

1.1. Opis gtéwnych dziatan podjetych przez organizacje

W zakresie odpfatnej dziatalnosci pozytku publicznego ARTBALE Stowarzyszenie w 2024 roku realizowato jeden projekt:
Projekt pod nazwa: ,,...w kregu tanca...2024” zrealizowany w dniach od 1 marca 2024 roku do 31 grudnia 2024 roku. Projekt
rehabilitacyjna kulturalny skierowany do dzieci i mtodziezy niepetnosprawnej intelektualnie dla 35 szkdt, zespotéw i osrodkow z
catej Polski, z dotacjg Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Osdb Niepetnosprawnych. Gtéwnym celem realizacji projektu ,,...w
kregu tanca...2024” byto wzbogacanie mozliwosci w osigganiu sukcesdw przez uczniéw z niepetnosprawnosciami
intelektualnymi poprzez ich udziat w zgrupowaniach z ksztattowaniem postaw, realizowanych w formach: scenicznych
wystepow, adaptacyjnych warsztatdw taneczno-choreograficznych, spotkan z réznorodnoscig taricéw, animacjami, filmami
tanca i muzyka, zwiekszajacych ich spoteczng swiadomosé i samodzielnosé, w tym roku po raz pierwszy zorganizowalismy
rowniez zajecia z treningu uwaznosci (Mindfulness + relaks). Dzieki dziewieciu zgrupowaniom, spotkaniom warsztatowym
zakonczonych kazdorazowo pokazem i spotkaniom integracyjnym z animacjami i pokazami, uczestnicy zetkneli sie z metodykg
pracy specjalistow artystéw tancerzy z réznych stylow tarica. W sumie uczestniczyto w projekcie 35 szkét, 360 oséb, w tym:
289 0s06b z niepetnosprawnoscig (dzieci, mtodziezy i dorostych) plus 71 wychowawcédw-opiekunow ze szkét i placéwek z terenu
catej Polski. W sumie na dziewieciu zgrupowaniach, zrealizowano 781 godzin merytorycznych dziatan i pracy z uczestnikami
oraz z opiekunami. W tym: Taneczne spotkania warsztatowo choreograficzne: 525 godzin; Spotkania wszystkich grup i
uczestnikdw z pedagogiem specjalnym - mediatorem sadowym, terapeuty: 70 godzin; Wieczorne spotkania integracyjne z
pokazami i animacjami, konkursami, autorskimi prezentacjami przy muzyce oraz z prowadzeniem konferansjera autorskich
spotkan z filmem tanca: 54 godziny, Trening uwaznosci (Mindfulness + relaks): 132 godziny.

W zakresie nieodpfatnej dziatalnosci pozytku publicznego ARTBALE Stowarzyszenie w 2024 roku realizowato nieodptatne
wystepowanie do instytucji panstwowych, administracji publicznej, samorzgdowej itp. w sprawach zwigzanych z
wykonywaniem dziatann w ramach ich wspotpracy z organizacjami pozarzgdowymi i innymi podmiotami trzeciego sektora, w
tym zaréwno na zlecenie wtadz samorzadowych jak i przedstawicieli poszczegdlnych organizacji pozarzagdowych. Dziatania
realizowane przy wsparciu wolontariuszy, zaangazowanych w catoksztatt pracy ARTBALE Stowarzyszenia w ramach promocji
wolontariatu, z wykorzystaniem przestrzeni i sktadnikow wyposazenia biura ARTBALE.

[] najblizsze sasiedztwo (osiedle, dzielnica, sotectwo, wie$, przysiotek)
. . . i wojewddztwo

1.2. Zasieg terytorialny prowadzonej przez [ gmina O )
organizacje dziatalnosci pozytku publicznego [ kilka gmin [ kilka wojewédztw
(Nalezy wskazaé jedng lub wiecej pozycji) E powiat E caty kraj

[] kilka powiatéw [l poza granicami kraju
2.1. Liczba odbiorcow dziatan organizacji Osoby fizyczne 362
(Nalezy oszacowac liczbe odbiorcéw dziatan organizacji w okresie
sprawozdawczym, w podziale na osoby fizyczne i osoby prawne) Osoby prawne 0

2.2. Informacje na temat
odbiorcow innych, niz
wymienieni w pkt 2.1, na
rzecz ktorych dziatata
organizacja

(Np. zwierzeta, zabytki)

& Tak
3.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ nieodptatng pozytku publicznego C Nie

3.2. Nalezy podaé informacje na temat przedmiotu dziatalnosci nieodptatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) dziatalnosci
pozytku publicznego, o ktérych mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu(-6w)
PKD 2007 odpowiadajgcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci nieodptatnej, nalezy podac informacje na temat 3
gtdwnych rodzajéw dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 koddw), zaczynajgc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci
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Sfera dziatalnosci pozytku Przedmiot dziatalnogci Numer Kodu

Lp- publicznego (PKD)

Szacunkowe koszty
poniesione w ramach
sfery z 1,5% podatku

dochodowego od oséb
fizycznych

W zakresie nieodptatnej dziatalnosci pozytku
publicznego ARTBALE Stowarzyszenie w 2024
roku realizowato nieodptatne wystepowanie do
instytucji panstwowych, administracji
publicznej, samorzadowej itp. w sprawach
zwigzanych z wykonywaniem dziatari w ramach
ich wspotpracy z organizacjami pozarzagdowymi i
innymi podmiotami trzeciego sektora, w tym
zaréwno na zlecenie wtadz samorzadowych jak i
przedstawicieli poszczegdlnych organizacji
pozarzadowych. Dziatania realizowane przy
wsparciu wolontariuszy, zaangazowanych w
catoksztatt pracy ARTBALE Stowarzyszenia w
ramach promocji wolontariatu, z
wykorzystaniem przestrzeni i sktadnikéow
wyposazenia biura ARTBALE.

1 promocja i organizacja wolontariatu 94.99.7

4.1. Organizacja prowadzita dziatalno$¢ odptatng pozytku publicznego

2300,00 zt

&+ Tak
7 Nie

trzech gtownych rodzajéw dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodéw), zaczynajqgc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci

4.2. Nalezy podac informacje na temat przedmiotu dziatalnosci odptatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) dziatalnosci
pozytku publicznego, o ktérych mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu(-6w)
PKD 2007 odpowiadajqcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci odptatnej, nalezy podac informacje na temat

Sfera dziatalnosci pozytku Przedmiot dziatalnogci Numer Kodu

Lp- publicznego (PKD)

Szacunkowe koszty
poniesione w ramach
sfery z 1,5% podatku

dochodowego od oséb
fizycznych

W zakresie odptatnej dziatalnosci pozytku
publicznego ARTBALE Stowarzyszenie w
2024 roku zrealizowato jeden duzy projekt
ze wsparciem Panstwowego Funduszu
Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych,
organizowane dla osdb niepetnosprawnych,
w tym dla dzieci i mtodziezy i ich otoczenia,
gtéwnie z uposledzeniem umystowym i
réznymi innymi schorzeniami w tym
dziatalnos¢ na rzecz oséb narzadu wzroku, stuchu, ogdlnego stanu
niepetnosprawnych zdrowia, niepetnosprawnosci sprzezonych
czy autyzmu. Prowadzona w ramach
projektow ,, w kregu tanca 2024” habilitacja
i rehabilitacja realizowata w réznych
formach wsparcie z wykorzystaniem
naukowo przygotowanego programu i
wyjatkowej osobowosci specjalistow,
psychologdw, artystow, tancerzy, metodyki
ich pracy, muzyki i choreografii oraz sztuki
tanca.

88.10.Z

0,00 zt

5.1. Organizacja prowadzita dziatalno$¢ gospodarcza

" Tak
& Nie
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na temat 3 gtéwnych rodzajow dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodéw), zaczynajgc od gfownego przedmiotu dziatalnosci

5.2. Nalezy podaé informacje na temat przedmiotu dziatalnosci gospodarczej organizacji wraz z opisem tej dziatalnosci w okresie sprawozdawczym, a takze
kodu(-6w) PKD 2007 odpowiadajqcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci gospodarczej, nalezy podac informacje

Lp. Numer Kodu (PKD) Przedmiot i opis dziatalnosci

1. taczna kwota przychoddw organizacji ogétem (zgodnie z rachunkiem zyskow i strat)

562 908,91 zt

a) przychody z dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego

13 738,40 zt

b) przychody z dziatalnosSci odptatnej pozytku publicznego

549 170,51 zt

c) przychody z dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
d) przychody finansowe 0,00 zt
e) pozostate przychody 0,00 zt

2.1. Przychody z 1,5% podatku dochodowego od oséb fizycznych

2518,40

2.2. Ze zrédet publicznych ogétem:

482 700,51 zt

a) ze sSrodkéw europejskich w rozumieniu przepiséw o finansach publicznych 0,00
b) ze srodkéw budzetu panstwa 0,00 zt
w
tym:
c) ze Srodkéw budzetu jednostek samorzadu terytorialnego 0,00 zt

d) ze srodkéw panstwowych funduszy celowych

482 700,51 zt

2.3. Ze zrédet prywatnych ogoétem:

11 220,00 zt

a) ze sktadek cztonkowskich

120,00 zt

b) z darowizn od o0séb fizycznych

11 100,00 z

c¢) z darowizn od o0séb prawnych 0,00 zt
w d) z ofiarnosci publicznej (zbidrek publicznych, kwest) 0,00 z
tym:

e) ze spadkow, zapisow 0,00 zt

f) z wptywow z majatku (w szczegdlnosci sprzedazy lub wynajmu sktadnikow 0.00 2t

majgtkowych) !

g) z dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
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2.4. Z innych zrodet

3.1. Stan Srodkéw pochodzacych z 1,5% podatku dochodowego od o0séb fizycznych na pierwszy
dzien roku sprawozdawczego

66 470,00 zt

2372,09 z

okresie sprawozdawczym ogdtem

3.2. Wysokos¢ kwoty poniesionych kosztow z 1,5% podatku dochodowego od oséb fizycznych w

2300,00 zt

3.3. Dziatania, w ramach ktérych poniesiono koszty ze sSrodkéw pochodzacych z 1,5% podatku dochodowego od oséb fizycznych
w okresie sprawozdawczym (w szczegélnosci okreslone w pkt I1.1.1), oraz szacunkowe kwoty przeznaczone na te dziatania

[

wyposazenia biura ARTBALE.

Nieodptatne wystepowanie do instytucji panstwowych, administracji publicznej, samorzagdowej
itp. w sprawach zwigzanych z wykonywaniem dziatan w ramach ich wspdtpracy z organizacjami
pozarzadowymi i innymi podmiotami trzeciego sektora, w tym zaréwno na zlecenie wtadz
samorzadowych jak i przedstawicieli poszczegdlnych organizacji pozarzgdowych. Dziatania
realizowane przy wsparciu wolontariuszy, zaangazowanych w catoksztatt pracy ARTBALE
Stowarzyszenia w ramach promocji wolontariatu, z wykorzystaniem przestrzeni i sktadnikéw

2 300,00 zt

3.4. Cele szczegotowe, w rozumieniu przepiséw o podatku dochodowym od oséb fizycznych, wskazane przez podatnikow
podatku dochodowego od oséb fizycznych, na ktdére organizacja pozytku publicznego poniosta najwyzsze koszty ze srodkow
pochodzacych z 1,5% podatku dochodowego w okresie sprawozdawczym wraz z kwotg kosztow

4.1. Koszty organizacji w okresie sprawozdawczym ogétem: 556 656,97 zt 2 300,00 zt
a) koszty z tytutu prowadzenia nieodptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 2 404,01 z# 2 300,00 zt
b) koszty z tytutu prowadzenia odptatnej dziatalnosSci pozytku publicznego 549 170,51 zt 0,00 zt
c) koszty z tytutu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
d) koszty finansowe 0,00 zt
e) koszty administracyjne 5082,45 zt 0,00 zt
f) pozostate koszty ogétem 0,00 zt 0,00 z

publicznego w okresie sprawozdawczym

5. Wynik dziatalnosci odptatnej i nieodptatnej pozytku publicznego lub dziatalnosci gospodarczej organizacji pozytku

5.1. Wynik dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego 11 334,39z
5.2. Wynik dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego 0,00 zt
5.3. Wynik dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt

w tym: wysokos¢ srodkow przeznaczona na dziatalnos¢ pozytku publicznego 0,00 z
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z podatku dochodowego od 0séb prawnych

z podatku od nieruchomosci

A O O

z podatku od czynnosci cywilnoprawnych
1. Organizacja korzystata z nastepujacych
zwolnien

<

z podatku od towarow i ustug

<

(Nalezy wskazaé jednq lub wiecej pozycji. W przypadku z opfaty skarbowej

zwolnienia z podatku dochodowego od 0séb prawnych -
poda¢ dodatkowo kwote)

T

z optat sgdowych

z innych zwolnien, jakich:

O O

nie korzystata

0,00 zt

2. Organizacja korzystata z prawa do nieodptatnego informowania przez jednostki publicznej
radiofonii i telewizji o prowadzonej dziatalnosci nieodptfatnej pozytku publicznego, zgodnie z art. 23a
ust. 1 ustawy z dnia 29 grudnia 1992 r. o radiofonii i telewizji.

" Tak
* Nie

[T witasnosé

3. Organizacja korzystata z uprawnienia do nabycia na szczegdlnych zasadach L
prawa wtasnosci lub prawa uzytkowania wieczystego nieruchomosci z zasobu W najem
Skarbu Panstwa lub jednostek samorzadu terytorialnego, lub zawarta na
preferencyjnych warunkach z podmiotami publicznymi umowy uzytkowania, [T uzytkowanie
najmu, dzierzawy lub uzyczenia i przystuguje jej w odniesieniu do tych
nieruchomosci nastepujace prawo: ™ uzyczenie
(Nalezy wskazac jednq lub wiecej pozycji) [ dzierzawa

[T nie korzystata

uzytkowanie wieczyste

1.1. Liczba 0sdb zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy
(Nalezy uwzgledni¢ wszystkie osoby zatrudnione w organizacji na podstawie stosunku pracy (etat lub
czesc etatu) w okresie sprawozdawczym, nawet jezeli obecnie nie sq juz zatrudnione w organizacji)

0 os6b

1.2. Przecietna liczba zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy w przeliczeniu na
petne etaty

(Aby okresli¢ przecietne zatrudnienie nalezy zsumowac wszystkie osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy w
poszczegdlnych miesigcach w okresie sprawozdawczym (wraz z utamkami odpowiadajqcymi czesci etatu, np. 0,50 w
przypadku osoby zatrudnionej na pot etatu), dodac do siebie sumy zatrudnionych z 12 miesiecy i podzieli¢ przez 12. Wynik
wpisac z doktadnosciq do 2 miejsca po przecinku)

0,00 etatow

1.3. Liczba 0s6b w organizacji $wiadczacych ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej
(Jezeli kilka umow cywilnoprawnych byto wykonywanych przez jednq osobe, to dana osoba powinna byc policzona tylko raz)

7 0séb

2.1. Organizacja posiada cztonkow

& Tak
 Nie

10 oséb fizycznych
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0 0s6b prawnych

2.2. Liczba cztonkdw organizacji wg stanu na ostatni dzien roku sprawozdawczego

3. Wolontariat w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja korzystata ze swiadczen wykonywanych przez wolontariuszy

(Zgodnie z ustawq z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci poZytku publicznego i o wolontariacie, wolontariuszami sq osoby
fizyczne, ktdre ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonujq swiadczenia na rzecz organizacji, niezaleznie od tego, czy sq to
osoby niezwiqgzane z organizacjq, cztonkowie, pracownicy, osoby swiadczgce ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej
czy przedstawiciele wtadz organizacji)

{* Tak
" Mie

3.2. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres krétszy niz 30

dni ’ ’ ) 0 oséb
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym i czasu pracy)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczgce ustugi na podstawie 0 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzgdzajgcego
tym: - ,
b) inne osoby 0 oséb
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3.3. Liczba wolontariuszy wykonujgcych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres od 30 dnido 6

miesiecy 0 0séb
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby Swiadczace ustugi na podstawie 0 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzgdzajgcego
tym: - i
b) inne osoby 0 os6b
3.4. Liczba wolontariuszy wykonujgcych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres dtuzszy niz 6
miesiecy 6 0s6b
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczen wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby Swiadczace ustugi na podstawie 4 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajgcego
tym: ] ,
b) inne osoby 2 0s0b

1.t3czna kwota wynagrodzen (brutto) wyptaconych przez organizacje w okresie sprawozdawczym

287 802,00 zt

a) z tytutu umow o prace 0,00 zt

- wynagrodzenie zasadnicze 0,00 zt

w - nagrody 0,00 z
tym: - premie 0,00 z
- inne $wiadczenia 0,00 zt

b) z tytutu umoéw cywilnoprawnych 287 802,00 zt

2. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczgcym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej, w zwigzku z prowadzong dziatalnoscia
pozytku publicznego

287 802,00 zt

w a) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig odptatng pozytku publicznego

287 802,00 zt

tym: b) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig nieodptatng pozytku publicznego

0,00 zt

3. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczacym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej w zwigzku z prowadzong przez
organizacje dziatalnoscig gospodarczg

0,00 zt

4. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
zarzadzajgcego organizacji, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

(Aby okresli¢ przecietne miesieczne wynagrodzenie nalezy: 1. zsumowac wszystkie kwoty wynagrodzeri wyptacone w ciggu
roku sprawozdawczego (wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy
cywilnoprawne); 2. podzieli¢ zsumowanq kwote przez 12 (miesiecy) 3. podzieli¢ przez liczbe cztonkéw zarzgdu)

4 518,83 zt

5. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz

umowy cywilnoprawne
(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)

0,00 zt

6. Wysokosc¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom innych,
niz organu zarzadzajgcego, kontroli lub nadzoru, organéw organizacji, wliczajac wynagrodzenie
zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)

6 937,50 zt

7. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego pracownikom
organizacji, z pominieciem wynagrodzen osdb, o ktérych mowa w pkt 4-6, wliczajgc wynagrodzenie
zasadnicze, nagrody, premie i inne $wiadczenia, oraz osobom swiadczagcym ustugi na podstawie
umowy cywilnoprawnej

(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)

2002,08 zt
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8. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi organu zarzadzajgcego, wliczajac wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

28 900,00 zt

9. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi organu kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i
inne $wiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zt

10. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi innych niz organ zarzadzajacy, kontroli lub nadzoru, organéw organizacji, wliczajgc
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

28 000,00 zt

11. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
pracownikowi organizacji, z pominieciem wynagrodzen osdéb, o ktérych mowa w pkt 8-10, wliczajac
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia, oraz wynagrodzenia wyptaconego
osobie swiadczacej ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej

13 500,00 zt

12. Dodatkowe uwagi dotyczace wynagrodzen
(Mozna wpisac informacje dotyczqgce wynagrodzer, o ktérych mowa
w pkt 1-11, ktérymi organizacja chciataby podzielic sie z opiniq publiczng)

Dotyczy pkt. 8, 10 i 11. Wyliczajgc wysokos¢ wyptaconego
najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego
wynagrodzenia (brutto) uwzgledniono wszystkie wyptaty dla
jednej osoby, wyptacone w jednym miesigcu.

1. Organizacja udzielata pozyczek pienigznych

" Tak
* Nie

2. Wysokos¢ udzielonych pozyczek pienieznych

0,00 zt

3. Statutowa podstawa przyznania pozyczek pienieznych

" Tak
1. Organizacja realizowata zadania zlecone przez organy jednostek samorzadu terytorialnego & Nie
2. Informacja na temat gtéwnych realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje
(Nalezy podac nazwe zadania, jego gtowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)
Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajgcego dotacji Kwota
. o : o @ Tak
3. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zadania zlecone przez organy administracji
rzagdowej lub panstwowe fundusze celowe " Nie
4. Informacja na temat realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje
(Nalezy podac nazwe zadania, jego gtowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)
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Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajagcego dotacji Kwota

1],,...w kregu tanca...2024” Wzbogacanie mozliwosci Panstwowy Fundusz Rehabilitacji 482 700,51 zt
osiggania sukcesow przez Osoéb Niepetnosprawnych
uczniéw z

niepetnosprawnosciami
intelektualnymi poprzez ich
wspolny udziat w kulturalnych
zgrupowaniach, realizowanych
w formie: scenicznych
wystepow, adaptacyjnych
warsztatow choreograficznych,
spotkaniach z r6znorodnoscia
tancéw, animacjami, filmami
tanca i muzyka, zwiekszajgcych
ich spoteczng swiadomos¢,
aktywnosc¢ i samodzielnosc.

" Tak
1. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zaméwienia publiczne &~ Nie
2. Informacja na temat realizowanych zaméwien i kwot otrzymanych na ich realizacje
Lp Przedmiot zaméwienia Nazwa organu Kwota

1. Wykaz spotek, w ktérych organizacja posiada co najmniej 20% udziatéw lub akcji w kapitale zaktadowym lub co najmniej 20%
ogolnej liczby gtoséw w organie stanowigcym spoétki

% udziatéw
Lp. Nazwa spotki REGON Siedziba spotki lub akcji w
kapitale

% udziatu w ogdlnej
liczbie gtosow

2. Wykaz fundacji, ktérych organizacja jest fundatorem

3. Informacje o kontrolach przeprowadzonych w organizacji przez organy administracji publicznej w okresie sprawozdawczym

Lp Organ kontrolujgcy Liczba kontroli

4. Organizacja przeprowadzita badanie sprawozdania finansowego na podstawie ustawy z dnia 29  Tak
wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci lub rozporzgdzenia Ministra Finansdw z dnia 23 grudnia 2004 r.

i
w sprawie obowigzku badania sprawozdan finansowych organizacji pozytku publicznego =

5. Dodatkowe informacje
(Mozna wpisac w ponizsze pole inne informacje, ktorymi organizacja chciataby podzielic sie z opiniq publiczng)
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