Statut ARTBALE po zmianach 2017 roku
Stowarzyszenie Rozwoju Edukacji Kulturalnej i Sztuki

Rozdziat |
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1.

1. ARTBALE Stowarzyszenie Rozwoju Edukacji Kulturalnej i Sztuki, zwanej dalej Stowarzyszeniem, dziata na
podstawie Ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 roku Prawo o stowarzyszeniach (Dz. U. z 1989 roku nr 20,
poz. 104 z p6zn. zm.) ustawy o dziatalnosci pozytku publicznego i wolontariacie, odpowiednio innych
ustaw oraz niniejszego statutu.

2. Stowarzyszenie posiada osobowos$é prawna.

§ 2.

Stowarzyszenie zostaje powotane na czas nieokreslony.

§ 3.

Siedzibg Stowarzyszenia jest miasto Legionowo koto / Warszawy.

§4.
Terenem dziatania jest obszar Rzeczypospolitej Polskiej. Dla wiasciwego realizowania swoich celéw
Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatalno$¢ rowniez poza granicami kraju.

§ 5.
Stowarzyszenie moze uzywaé nazwy w skrécie: ARTBALE Stowarzyszenie  wyrdzniajacego znaku
graficznego, odznak i pieczeci zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

§ 6.
Stowarzyszenie wspotpracuje z krajowymi, zagranicznymi i miedzynarodowymi organizacjami i instytucjami, o
tym samym lub podobnym profilu dziatania oraz moze pozostawaé cztonkiem tych organizacji na
zasadach petnej autonomii.

§7.
1. Stowarzyszenie jest zrzeszeniem o celach niezarobkowych i opiera sie w swej dziatalnosci na pracy
cztonkéw i innych osdéb, w tym wolontariuszy.
2. Do prowadzenia swych spraw moze powotywaé niezbedne jednostki obstugi oraz zatrudnia¢ pracownikéw,
w tym swoich cztonkow.
3. Nie przewiduje sie tworzenia terenowych jednostek organizacyjnych.
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§ 8.

Celem Stowarzyszenia jest prowadzenie dziatalnosci statutowej jako nieodpfatnej i odpfatnej dziatalnosci
pozytku publicznego, samodzielnie lub we wspdtdziataniu, jedynie na rzecz ogétu spotecznosci, grup
wyodrebnianych ze wzgledu na szczegdlnie trudng sytuacje zyciowg lub materialng w stosunku do
spoteczenstwa, w tym rowniez na rzecz czionkéw Stowarzyszenia realizowanej wylacznie w zakresie
nastepujacych zadan publicznych:

1) wspierania kultury, sztuki, ochrony doébr kultury i tradycji oraz edukacji, nauki, oswiaty
i wychowania, jak rowniez wypoczynku dzieci i mtodziezy oraz przeciwdziatania patologiom
spotecznym,

2) wspomagania rozwoju wspolnot i spotecznosci lokalnych; dziatan na rzecz integracji europejskich,
rozwoju demokracji, rozwijania kontaktow i wspdipracy miedzy spoteczenstwami oraz
dziatalnosci na rzecz mniejszosci narodowych,

3) upowszechniania i ochrony wolnosci, praw cztowieka, swobdd obywatelskich, a takze praw kobiet,
jak réwniez dziatalno$¢é na rzecz réwnych praw kobiet i mezczyzn,

4) promocji zatrudnienia i aktywizacji zawodowej oséb pozostajgcych bez pracy i zagrozonych
zwolnieniem z pracy oraz wspomaganie rozwoju przedsiebiorczosci,



5) dziatalnosci charytatywnej, pomocy spotecznej, w tym pomocy rodzinom i osobom w trudnej
sytuacji zyciowej, wyrbwnywania szans tych rodzin i oséb, oraz oséb niepetnosprawnych, jak
réwniez dziatania na rzecz kultury fizycznej.

6) promocji i organizacji wolontariatu oraz dziatalnosci wspomagajacej technicznie, szkoleniowo,
informacyjnie lub finansowo inne organizacje pozarzadowe w zakresie okreslonym w pkt 1-6.

FORMY
DZIALALNOSCI STATUTOWEJ

§ 9.

Realizacja celow statutowych odbywa sie jedynie poprzez prowadzong przez Stowarzyszenie nieodptatng i

odptatng dziatalno$¢ statutowa, skierowana do okreslonych statutem beneficjentow, obejmujaca
nastepujace formy prowadzenia dziatalnosci pozytku publicznego :

. nieodptatna i odptatna dbatos¢ o odtwarzanie i utrzymywanie artystycznego dorobku réznych dyscyplin
sztuki w harmonii z nowoczesnymi koncepcjami tworczosci artystycznej,

nieodptatne i odpfatne informowanie o mozliwosciach, wynikach i osiggnieciach artystycznych,
edukacyjnych i naukowych,

. nieodptatne i odptatne wspieranie organizacji i samodzielne organizowanie dziatalnosci trzeciego sektora i
wolontariatu, jak i organizowanie festiwali, koncertéw, spektakli teatralnych, projekcji filmowych,
wystaw, pokazoéw, sympozjéw, zjazddéw, konferencji naukowych, szkolen, kursdw, seminariéw i
integracyjnych spotkan oraz wszelkich innych form promociji i realizacji poszczegdlnych zakresow
podjetych w ramach statutowych zadan lub realizacji przedsiewzie¢ z wybranych dyscyplin sztuki,

. hieodptatng i odptathg ochrone oraz upowszechnianie, lokalnej tradycji historycznej, réznych dyscyplin
sztuki i osiggnie¢ dziatajgcych w tych zakresach organizacji pozarzadowych, w tym promocje i
popularyzacje osiggnie¢ i dorobku, tradycji i dziedzictwa kulturowego, miedzy innymi poprzez
wspieranie w roznych formach dziatalnosci wydawniczej, informacyjno-promocyjnej i edukacyjno
szkoleniowej,

. nieodpfatne i odptatne inicjowanie dziatan edukacyjnych, badah naukowych oraz wptywanie na zmiany o
charakterze systemowym, m. in. w zakresie ustalania i nadzorowania przyjetych norm i standardéw w
dziatalnoéci profesjonalnie dziatajgcych organizacji pozarzadowych, jak i profesjonalizacji
dziatalnoéci artystycznej, naukowej i edukacyjnej, w tym prowadzonej dla innych organizacji oraz
wolontariuszy,

. nieodptatne i odpfatne opiniowanie i wnioskowanie o nadawanie uprawnieh i kwalifikacji zawodowych i
artystycznych oraz umozliwianie zdobywania nowych umiejetnosci, np. przez pracownikéw i
wolontariuszy z organizacji pozarzagdowych i pozostaltych podmiotéw trzeciego sektora, o ktérych
mowa w art. 3 ust. 3 ustawy o dziatalnosci pozytku publicznego i wolontariacie,

. nieodptfatne i odpfatne wspieranie podnoszenia kwalifikacji i przekwalifikowan zawodowych, w tym w
uzyskiwaniu stopni artystycznych, naukowych i specjalizacji oraz uprawnien i kwalifikacji zawodowych,

nieodptatne i odpfatne organizowanie kontaktéw przedstawicieli réznych dyscyplin  sztuki z
przedstawicielami nauki, medycyny, edukacji, czy biznesu dla wdrazania osiagnie¢ sztuki, nauki i
edukacji wsrdd artystéw i czlonkéw Stowarzyszenia oraz organizowanie wykorzystywania osiggnie¢
artystycznych w dziataniach innych dyscyplin i kierunkéw, w dziataniach innych organizacji
pozarzadowych i ich wiasnych dziataniach statutowych dla beneficjentéw i cztonkéw oraz w pracy z
wolontariuszami

nieodptatne i odptatne utrzymywanie i rozwijanie wspoipracy oraz kontakidw z pokrewnymi lub
zainteresowanymi tym kontaktami Stowarzyszeniami , Fundacjami lub pozostatymi podmiotami
trzeciego sektora, w tym z i instytucjami oraz jednostkami samorzadu terytorialnego i
przedstawicielami podobnych podmiotéw i instytucji w kraju i za granica,

10. nieodptatne i odptatne inspirowanie do utrzymywania wysokiego poziomu etyki oraz wykonywania,

ksztattowania, organizowania i uprawiania przez rézne organizacje pozarzadowe, grupy lub lokalne



inicjatywy, np przez: spotecznosc¢ artystéw, cztonkdéw stowarzyszenia, osob niepetnosprawnych, itp,
innowacyjnych projektdow, rozwigzan organizacyjnych, naukowych, artystycznych, m.in. poprzez
bezposredni w nich udziat czionkéw stowarzyszenia, profesjonalnie przygotowanych oséb, grup czy
samych organizacji lub pomoc i nadzér Stowarzyszenia,

11. nieodptatne i odptatne wystepowanie do instytucji panstwowych, administracji publicznej, samorzadowej
itp. w sprawach zwigzanych z wykonywaniem dziatan w ramach  wspéipracy samorzadu z
organizacjami pozarzadowymi i innymi podmiotami trzeciego sektora, w tym zaréwno na zlecenie
wiadz samorzadowych jak i przedstawicieli poszczegdlnych organizacji pozarzadowych.
Podejmowanie dziatan w szczegdélnosci dotyczacych profesjonalnego przygotowywania do dialogu
spotecznego i wspotpracy zaréwno samych organizacji pozarzadowych jak i przedstawicieli
samorzadu (urzednikéw) w zakresie np. zadan edukacyjnych lub artystycznych z réznych sfer i zadan
przyjetych do rozwigzania w dziatalnosci organizacji pozarzadowych i samorzadéw, z wykorzystaniem
wybranych dyscyplin sztuki, jak rowniez w sprawach rehabilitacji oséb niepetnosprawnych w tym
réwniez cztonkow stowarzyszenia lub artystéw,

12. nieodptatne i odptatne programowe rozwijanie zainteresowan dziatalnoscig trzeciego sektora i
wolontariatem, kulturg i sztukg, oswiatg, edukacjg i rehabilitacja poprzez organizowanie i
prowadzenie wspotpracy srodowiskowej, miedzynarodowej, w tym euro regionalnej, w zakresie ich
rozwoju oraz rozwoju edukacji kulturalnej i sztuki, prowadzonej przez rézne organizacje pozarzagdowe
i pozostate podmioty zaliczane do trzeciego sektora przy wszelkiej dziatalnosci organizacyjnej,
woluntarystycznej, kulturalnej, oswiatowej, naukowej, informacyjnej lub innej przyjetej w statutowych
celach Stowarzyszenia,

13. nieodptatne i odptatne organizowanie dla wymienionego w celach statutu ogétu oraz grup i oséb
rehabilitacji medycznej, zawodowe] i spotecznej o0sob niepetnosprawnych, w tym artystow,
rewitalizacja sztuki, jak rowniez aktywizacja zycia zawodowego i kulturalnego w réznych miejscach,
miastach, regionach i srodowiskach,

14. nieodptatne i odpfatne inspirowanie réznych srodowisk, w szczegdlnosci oséb mtodych, jak i o0sdéb w
podesztym wieku, cztonkéw roznych stowarzyszen i inicjatyw lokalnych, osdb  zagrozonych
patologiami czy wykluczeniem lub marginalizacja do  wykorzystywania mozliwosci  srodowisk
artystycznych, naukowych i innych do ustalania i wdrazania artystycznych osiggnie¢ i naukowo
okreslonych metod i zasad postepowania w ich rozwigzywaniu oraz w stosowaniu nowoczesnych
standardéw w podejmowaniu i prowadzeniu réznych form dziatalno$ci, jak réwniez preferowania
wysokich norm i profesjonalnego poziomu, w dziatalnosci, oraz  wykorzystywania dorobku
artystycznego oraz nadzorowanie jego wdrazania i przestrzegania,

15. nieodpfatne i odptatne informowanie i prezentowanie intereséw oraz probleméw ogétu spotecznosci, i
grup wyodrebnionych ze wzgledu na trudng sytuacje zyciowa lub materialng w stosunku do
spoteczenstwa, w tym rowniez cztonkéw stowarzyszenia i artystow z réznych dyscyplin sztuki, w
mediach, w sieciach internetowych i innych publikatorach, jak réwniez przed instytucjami i organami
krajowymi i miedzynarodowymi.

§ 10.

1. Stowarzyszenie nie prowadzi dziatalnosci gospodarcze;.

2. Stowarzyszenie caty przychdd z dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego, jak i roczng nadwyzke nad
kosztami oraz $rodki finansowe z wptat z 1% moze przeznaczy¢ jedynie na dziatalnos¢ statutowq i
wyltacznie wykorzystang na prowadzenie dziatalnosci pozytku publicznego .

3. Stowarzyszenie zgodng z celem, i wybranym przez Zarzad przedmiotem nieodptatnej i odptatnej
dziatalnosci statutowej pozytku publicznego, moze prowadzi¢ jedynie dla okreslonych w statucie
beneficjentéow, realizujgc wytacznie zadania z zakresu mieszczacego sie w statutowych celach i
formach ze strefy pozytku publicznego.

4. O przyjeciu, rezygnacji lub zmianie formy odptatnosci danego przedmiotu statutowej dziatalnosci
Stowarzyszenia kazdorazowo decyduje Zarzad Stowarzyszenia wraz ze zgtoszeniem odpowiedniego
wniosku do Krajowego Rejestru Sadowego.
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CZLONKOWIE, ICH PRAWA | OBOWIAZKI

§11.
Czlonkowie dzielg sie na:
1) cztonkéw zwyczajnych,
2) cztonkoéw wspierajgcych,
3) cztonkdéw honorowych.
§12.

1. Cztonkami Stowarzyszenia moga by¢ osoby fizyczne, prawne i jednostki organizacyjne nie posiadajace
osobowosci prawnej, ktére aktywnie aprobujg cele Stowarzyszenia i swoim dorobkiem
artystycznym, naukowym, rehabilitacyjnym, organizacyjnym lub mozliwosciami finansowymi
gwarantujg ich realne wspieranie lub realizacje.

2. Osoba prawna i jednostka organizacyjna nie posiadajgca osobowosci prawnej, moze by¢ jedynie
cztonkiem wspierajgcym. Osoby te dziatajg w Stowarzyszeniu przez swoich przedstawicieli.

§ 13.

1. Czlonkiem zwyczajnym moze by¢ osoba fizyczna posiadajgca petng zdolnos¢ do czynnosci prawnych,
bedaca obywatelem polskim lub cudzoziemcem.

2. Przyjecia nowych cztonkéw dokonuje Zarzad uchwatg podjetg w ciggu dwdch miesiecy od daty ztozenia
deklaracji zawierajacej rekomendacje dwoch cztonkdéw zwyczajnych. W razie odmowy przyjecia w
poczet cztonkéw, zainteresowany ma prawo w terminie jednego miesigca od daty jej doreczenia
ztozy¢ na rece Zarzadu odwotanie do Walnego Zebrania. Walne Zebranie rozpatruje odwotanie w
czasie najblizszych obrad. Stanowisko Walnego Zebrania jest ostateczne.

§ 14.
1. Czlonek zwyczajny ma prawo:
1) wybiera¢ i by¢ wybieranym do wtadz,
2) uczestniczy¢ z gtosem stanowigcym w Walnym Zebraniu,
3) zgtaszaé wnioski i postulaty dotyczace dziatalnosci,
4) korzysta¢ z pomocy i zaplecza Stowarzyszenia w podejmowanych dziataniach zgodnych z
jego celami statutowymi,
5) bra¢ udziat w pracach, zebraniach i innych przedsiewzieciach z prawem gtosu.
2. Czlonek zwyczajny obowigzany jest do:
1) przestrzegania statutu, regulaminéw i uchwat wtadz,
2) opfacenia wpisowego i co rocznego wptacania sktadek na rzecz Stowarzyszenia,
3) czynnego uczestniczenia i wspierania realizacji celéw statutowych Stowarzyszenia,
4) dbania o mienie Stowarzyszenia.
§ 15.

1. Czlonkiem wspierajagcym moze by¢é osoba fizyczna, osoba prawna lub jednostka organizacyjna nie
posiadajgca osobowosci prawnej, zainteresowana merytoryczng dziatalnoscig Stowarzyszenia i
akceptujaca jego cele, ktora zadeklaruje konkretng pomoc i zostanie przyjeta przez Zarzad na
podstawie pisemnej deklaraciji.

2. Czlonek wspierajacy ma prawo brac¢ udziat z glosem doradczym w pracach Stowarzyszenia, zgtaszac
do wiadz wnioski i postulaty dotyczace podejmowanych przez Stowarzyszenie zadan.

3. Czlonek wspierajgcy zobowigzany jest do przestrzegania ustaleh zawartych w podpisanej deklaraciji.

§ 16.

1. Czionkiem honorowym moze zosta¢ osoba fizyczna szczegdlnie zastuzona dla realizacji celéw
statutowych. Godno$¢ czionka honorowego nadaje Walne Zebranie na wniosek Zarzadu.

2. Czlonek honorowy nie posiada biernego oraz czynnego prawa wyborczego, moze jednak bra¢ udziat w
pracach statutowych wtadz z glosem doradczym przy podejmowaniu decyzji, poza tym posiada
takie prawa jak cztonek zwyczajny.

3. Czlonek honorowy zwolniony jest z obowigzku opfacania wpisowego i sktadek cztonkowskich.

§17.
1. Czlonkostwo w Stowarzyszeniu ustaje na skutek:



4)
5)

dobrowolnej rezygnacji z przynaleznosci do Stowarzyszenia, zgtoszonej na pismie
Zarzadowi, po uprzednim uregulowaniu wszelkich zobowigzan,

Smierci cztonka lub utraty osobowosci prawnej przez cztonka wspierajacego,

uchwaty Zarzadu o skres$leniu z powodu:

a) nie ptacenia skfadek cztonkowskich powyzej roku,

b) nie uczestniczenia w pracach Stowarzyszenia przez okres 2 lat,

c) nie uczestniczenie w Walnym Zebraniu przez kolejng kadencje,

d) wykluczenia uchwatg Zarzadu z powodu nieprzestrzegania postanowien statutu,

regulaminéw i uchwat wtadz lub dziatania na szkode Stowarzyszenia,
pozbawienia praw publicznych na mocy prawomocnego orzeczenia sgdowego,
utraty zdolnosci do czynnosci prawnych lub zdolnosci prawnej.

2. Osoba wykluczona lub skreslona ma prawo wniesienia odwotania do Walnego Zebrania w terminie 14
dni od daty doreczenia uchwaty na pisSmie. Zebranie rozpatruje odwotanie w czasie najblizszych
obrad. Decyzja Walnego Zebrania jest ostateczna.

ROZDZIAL IV
WLADZE
§ 18.
Wtadzami Stowarzyszenia sa;

1) Walne Zebranie,
2) Zarzad,
3) Komisja Rewizyjna,
4) Rada Naukowo-Artystyczna,

§19.

—_

. Wybory do wladz odbywajg sie w gtosowaniu tajnym w obecnosci ponad potowy ogdlnej liczby cztonkéw, z

zastrzezeniem ust. 2. i ust. 3.

N

. W przypadku braku quorum na prawidtowo zwotanym Zebraniu, Prezes w imieniu Zarzadu zwotuje w tym

samym dniu Zebranie w drugim terminie - 30 minut po terminie pierwszego Zebrania. W tym wypadku
uchwaty zapadajgq zwykig wiekszoscig gtoséw, bez wzgledu na ilos¢ obecnych.

3. Na wniosek Prowadzacego Zebranie, przyjety jednogtosnie przez wszystkich obecnych, wybory do wiadz
mogq odbywac sie w gtosowaniu jawnym.

—_

§ 20.

. W przypadku zmniejszenia sie liczby pochodzacych z wyboru czionkéw wiadz w trakcie trwania kadencii,

wiadzom tym przystuguje prawo kooptacji spodrdd czionkéw Stowarzyszenia pod warunkiem, ze
liczba dokooptowanych cztonkéw wiadz nie przekroczy 1/2 liczby cztonkédw pochodzacych z wyboru.
W przeciwnym razie, Zarzad zwotuje Nadzwyczajne Walne Zebranie w celu odbycia wyborow
uzupetniajacych.

2. Cztonkowie wtadz Stowarzyszenia obejmujg swe funkcje z chwilg ujawnienia wpisu w Krajowym Rejestrze

Sadowym.

N =

WALNE ZEBRANIE CZLONKOW

§21.

. Walne Zebranie Cztonkow jest najwyzszg wtadzg Stowarzyszenia.
. Walne Zebranie Cztonkéw moze byc¢:

1) Zwyczajne,
2) Nadzwyczajne.

§ 22.

1. Zwyczajne Walne Zebranie zwotuje Zarzad co trzy lata jako sprawozdawczo-wyborcze, zawiadamiajgc
cztonkéw pisemnie o jego terminie, miejscu i proponowanym porzadku obrad oraz o ewentualnym
drugim terminie, na co najmniej 14 dni przed terminem Walnego Zebrania.

2. Walne Zebranie Cztonkéw obraduje wg uchwalonego przez siebie regulaminu obrad.



3. Przewodniczacym i czlonkom wybranym do komisji: Mandatowej, Wyborczej lub Skrutacyjnej nie wolno
kandydowac¢ do sktadu organéw wybieralnych: Zarzadu, Komisji Rewizyjnej lub na Przewodniczacego
Rady Naukowo-Artystycznej, jak réwniez na petnomocnika Walnego Zebrania.
4. Nadzwyczajne Walne Zebranie winno obradowaé wytacznie nad sprawami, dla ktérych zostato zwotane.
5. Nadzwyczajne Walne Zebranie zwotuje Zarzad:
1) z wtasnej inicjatywy,
2) na zadanie Komisji Rewizyjnej,
3) na pisemny wniosek co najmniej 1/3 ogdlnej liczby cztonkdéw zwyczajnych,
4) w okresie trzech miesiecy od momentu, w ktérym do Walnego Zebrania wptyneto odwotanie od
uchwaly Zarzgdu, dotyczace wykluczenia lub skreslenia oraz gdy zgtoszono uprawniony
wniosek lub zgdanie Zwotania Zjazdu.

§ 23.

1. Uchwaty Walnego Zebrania zapadajg zwykta wiekszoscig gtoséw, w gtosowaniu jawnym, w obecnosci
ponad potowy ogolnej liczby czionkéw zwyczajnych (z zastrzezeniem § 19 ust. 2 i ust. 3 oraz z
wyjatkiem spraw okreslonych w § 38 ust. 1 2).

2. Walnym Zebraniem kieruje Przewodniczacy Walnego Zebrania wybierany kazdorazowo w gtosowaniu
jawnym, bezwzgledng wiekszoscig gtoséw obecnych czionkdw.

3. W przypadku rownego roztozenia gtoséw w trakcie jawnego gtosowania, decyduje gtos przewodniczacego
Walnego Zebrania.

§ 24.
Do kompetencji Walnego Zebrania nalezy:
. ustalanie nowych kierunkéw i programu dziatania,
. uchwalenie statutu i jego zmian,
. zatwierdzanie regulaminéw Zarzadu, Komisji Rewizyjnej,
. wybér i odwotywanie Zarzadu, Komisji Rewizyjnej i Przewodniczacego Rady Naukowo-Artystycznej, jak i
wybor petnomocnika Walnego Zebrania.
. decydowanie w sprawie udzielenia absolutorium Zarzgdowi,
. zatwierdzaniu regulaminu ustalania wysokosci wpisowego i sktadek cztonkowskich,
. podejmowanie uchwaty o rozwigzaniu Stowarzyszenia i przeznaczeniu jego majatku,
. rozpatrywanie odwotan od uchwat Zarzadu,
. hadawanie tytutu cztonka honorowego ,
0. ocenianie dziatalnosci Komisji Rewizyjnej i Rady Naukowo-Artystyczne;j.
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ZARZAD

§ 25.

1. W sktad Zarzadu wchodzi od 2 do 5 oséb, ktére na pierwszym posiedzeniu wybierajg ze swego grona:
Prezesa oraz Skarbnika.

2. Kadencja Zarzadu trwa 3 lata.

3. Uchwaly Zarzagdu podejmowane sg w gtosowaniu jawnym, zwykta wiekszoscig gtoséw, przy obecnosci co
najmniej potowy ogodlnej liczby uprawnionych cztonkéw (quorum). W sytuacji réwnego roziozenia
gtosow decyduje gtos Prezesa. Na podstawie uchwaty petnego skladu Zarzad moze podejmowaé
uchwaty w gtosowaniu tajnym.

4. Posiedzenia Zarzgdu odbywajg sie w razie potrzeby, jednak nie rzadziej niz raz na kwartat.

5. Posiedzenia Zarzadu zwotywane sg przez Prezesa.

6. Czlonkiem Zarzadu nie moze by¢ skazany prawomocnym wyrokiem za przestepstwo umysine Scigane z
oskarzenia publicznego lub przestepstwo skarbowe.

7. Czlonek Zarzadu lub organu kontroli Stowarzyszenia powinien przy wykonywaniu obowigzkéw dotozyé
starannosci wynikajacej z zawodowego charakteru swojej dziatalnodci, a wykonujgc obowigzki
spotecznie, jest obowigzany doktadac przy tym co najmniej nalezytej starannosci.

8 Czionek organu zarzgdzajgcego, organu kontroli lub jako osoba dziatajgca wspdinie, odpowiada wobec
Stowarzyszenia za szkode wyrzadzong dziataniem lub zaniechaniem sprzecznym z prawem i
postanowieniami statutu, chyba Ze nie ponosi winy.

9.Kazdy czionek Zarzadu Stowarzyszenia lub Rady Naukowo-Artystycznej, w ramach srodkéw posiadanych
przez Stowarzyszenie, ma mozliwos¢ otrzymywania wynagrodzenia za wykonywane czynnosci z
tytutu petnionych funkcji, a cztonek Komisji Rewizyjnej jedynie zwrot uzasadnionych kosztéw w
wysokosci nie wyzszej niz okreslono w art. 20 ust. 1 pkt ¢) ustawy o dziatalnosci pozytku publicznego
i o wolontariacie z 24.04.2003 roku.



10. W umowach miedzy Stowarzyszeniem a czionkiem Zarzadu oraz w sporach z nim Stowarzyszenie
reprezentuje wybrany uchwalg cztonek Komisji Rewizyjnej lub petnomocnik powotany uchwatg
Walnego Zebrania.

§ 26.

Do zakresu dziatania Zarzadu nalezy:

1. realizacja uchwat Walnego Zebrania i kierowanie catoksztattem dziatalnosci Stowarzyszenia zgodnie z jego

celami statutowymi,

. uchwalanie planéw dziatalnosci i preliminarzy budzetowych,

w uzgodnieniu z Przewodniczagcym Rady powotywanie i odwotywanie czionkéw Rady Naukowo-

Artystycznej,

4. zwotywanie Walnego Zebrania,

5. podejmowanie uchwat w sprawach przyjmowania, skreslania i wykluczania czionkdéw zwyczajnych i
wspierajacych,

6. rozpatrywanie sporéw pomiedzy cztonkami, powstatych na tle dziatalnosci Stowarzyszenia,

7. przedkifadanie Komisji Rewizyjnej rocznych sprawozdan merytorycznych, finansowych i bilanséw, a po ich
zatwierdzeniu ogtaszanie w trybie prawem przewidzianym,

8. w szczegolnych przypadkach zwalnianie z obowigzku ptacenia wpisowego i sktadek cztonkowskich,

9. sprawowanie zarzadu nad majatkiem, podejmowanie decyzji o przeznaczeniu dochodéw lub pokrywaniu
strat,

10. ustalanie struktur organizacyjnych i regulaminéw oraz wynagrodzeh pracownikéw,

11. podejmowanie decyzji w sprawie nabycia lub zbycia majatku nieruchomego i ruchomego oraz zaciagania
zobowigzan,

12. podejmowanie uchwatg decyzji w sprawie form, zasad odptatnosci, zakreséw i daty rozpoczecia lub
zakonczenia prowadzenia danego przedmiotu statutowej dziatalnosci wraz z obowigzkiem zgtoszenia
do Krajowego Rejestru Sadowego

13. na koniec kadencji skladanie sprawozdania ze swej dziatalnosci na Walnym Zebraniu,

14. uchwalanie regulaminéw przewidzianych w statucie,

15. reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnatrz i dziatanie w jego imieniu.

w N

§ 27.
Zarzad dziata na podstawie uchwalonego wtasnego regulaminu.

KOMISJA REWIZYJNA

§ 28.
1. Komisja Rewizyjna jest organem powotanym do sprawowania kontroli nad dziatalno$cig Stowarzyszenia.
2. Komisja Rewizyjna skfada sie z 2 czionkdw, ktdrzy wybierajg sposréd siebie Przewodniczgcego Komisji.
3. Kadencja Komisji Rewizyjnej trwa 3 lata.

§ 29.

Do zakresu dziatania Komisji Rewizyjnej nalezy:

1. kontrolowanie co najmniej raz w roku catoksztattu dziatalnosci,

2. wystepowanie do Zarzadu z wnioskami wynikajgcymi z przeprowadzonych kontroli i zadanie wyjasnien,

3. prawo zgdania zwotania Nadzwyczajnego Walnego Zebrania w razie stwierdzenia nie wywigzywania sie
przez Zarzad z jego statutowych obowigzkéw, a takze prawo zgdania zwotania posiedzenia Zarzadu,

4. zwotanie Walnego Zebrania, w razie nie zwotania go przez Zarzad w terminach ustalonych w statucie,
obowigzkowo w ciggu trzech miesiecy nastepnego roku, liczonych od konca roku, w ktérym byta
ostatnia mozliwos¢ zachowania terminu zwotania Walne Zebranie przez Zarzad

5. sktadanie na Walnym Zebraniu wnioskéw o udzielenie (lub odmowe udzielenia) absolutorium dla Zarzadu,

6. sktadanie sprawozdan ze swej dziatalnosci na Walnym Zebraniu.

7. zatwierdzanie rocznych sprawozdan z dziatalnosci statutowej Stowarzyszenia przedktadanych przez
Zarzad.

8.podejmowanie uchwat w sprawie wskazania czionka Komisji Rewizyjnej do reprezentowania
Stowarzyszenia w umowach lub sporach z czlonkami Zarzgdu Stowarzyszenia oraz w sprawach
konfliktu intereséw, o ktérych mowa w § 34 statutu.

§ 30.
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. Uchwaty Komisji Rewizyjnej, podejmowane sg w gtosowaniu jawnym, zapadajg zwyktg wiekszoscig gtosow
w obecnosci wszystkich cztonkéw Komisji. Na podstawie uchwaty petnego sktadu Komisja Rewizyjna
moze podejmowac uchwaty w gtosowaniu tajnym.

. Podjecie czynnosci kontrolnych oraz jej wyniki winny znalez¢ sie w dokumentach Komisji Rewizyjnej
zawierajgcych co najmniej: cel kontroli, zakres, wyniki i wnioski oraz wykaz oséb przeprowadzajgcych
kontrole, jak rowniez potwierdzenie zapoznania z wynikami Przewodniczacego kontrolowanego
organu.

§ 31.

. Cztonkowie Komisji Rewizyjnej nie mogg by¢ cztonkami organu zarzgadzajgcego ani pozostawac z nimi w
zwigzku matzenskim, we wspdlnym pozyciu, w stosunku pokrewienstwa, powinowactwa lub
podlegtosci stuzbowej oraz nie moga by¢ skazani prawomocnym wyrokiem za przestepstwo umysine
scigane z oskarzenia publicznego lub przestepstwo skarbowe.

. Przewodniczacy Komisji Rewizyjnej lub upowazniony przez niego cztonek Komisji Rewizyjnej moze braé
udziat w posiedzeniach Zarzadu z gtosem doradczym.

. Komisja Rewizyjna dziata na podstawie uchwalonego wtasnego regulaminu.

. Komisja Rewizyjna ma prawo zgadania od Zarzadu i Biura Zarzadu zilozenia pisemnych lub ustnych
wyjasnien dotyczacych kontrolowanych spraw.

RADA NAUKOWO-ARTYSTYCZNA

§ 32.

Rada Naukowo-Artystyczna jest organem stanowigcym, opiniodawczym i doradczym petniacym funkcje
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organizatorsko — inicjujgce w zakresie dziatalnos$ci statutowej Stowarzyszenia, w tym:

. inicjuje rézne formy doskonalenia artystycznego, kierunki dziatalnosci artystycznej, naukowej i edukacyjnej,
opracowuje plany pracy artystycznej Stowarzyszenia,

. ustala zasady dziatalnosci kulturalnej i opiniuje zewnetrzne programy dziatalnosci artystycznej, naukowej i

edukacyjnej,

nadzoruje i sprawuje opieke artystyczng, naukowg i medyczng nad doskonaleniem artystycznym oraz

rehabilitacjg zdrowotng artystéw,

. wyznacza kierunki dziatalnosci naukowej i kulturalnej o charakterze szkoleniowo — popularyzatorskim,

. opiniuje celowos$¢ powotywania sekcji, komisji itp. oraz ocenia jakos¢ i poziom dziatalnosci wymienionej w
pkt. 1 — 4 pod wzgledem merytorycznym.

. opiniuje sprawy przedktadane Radzie Naukowo-Artystycznej przez Zarzad Stowarzyszenia, np. wniosKki
dotyczace wyréznien i nagréd naukowych i artystycznych,

. sprawuje nadzér nad podnoszeniem kwalifikacji beneficjentéw dziatan Stowarzyszenia, artystéw /w tym
sprawy zwigzane z egzaminami zawodowymi i specjalizacjami/.

. okresSla podejmowane przez Stowarzyszenie zadania, dotyczace rozpowszechniania, zdobywania i
potwierdzania kwalifikacji oraz umiejetnoSci w zakresie specjalistycznej wiedzy artystycznej,
pedagogicznej, naukowej i metodycznej, stuzacej podnoszeniu poziomu zawodowego artystow i oséb
pracujgcych z osobami niepetnosprawnymi, seniorami i $rodowiskami os6b wykluczonych z
wykorzystaniem takiej wiedzy dla skuteczniejszej rehabilitacji spotecznej i zawodowej, jak réwniez
spotecznej integracji poprze zmiany w postawach, wprowadzanej w pozaszkolnych formach edukac;ji
dopuszczonych przepisami prawa.

§ 33.

. Rada Naukowo-Artystyczna sktada sie z Przewodniczacego i cztonkéw dziatajgcych w danej sprawie pod
kierownictwem Przewodniczacego Rady.

. Powotywanie i odwotywanie czionkéw Rady do rozpatrywania poszczegdlnych spraw odbywa sie sposrod
cztonkéw Stowarzyszenia,

. Kadencja Przewodniczacego Rady Naukowo-Artystycznej trwa 3 lata. Cztonkowie Rady powotywani sg na
czas rozpatrywania danej sprawy, okreslany kazdorazowo przez Przewodniczacego Rady w
uzgodnieniu z Zarzgdem.

. przewodniczacy Rady moze korzysta¢ z opinii wybitnych: artystéw, naukowcéw, pedagogdéw. lekarzy itp.
specjalistow.

. uchwaty Rady Naukowo-Artystycznej podejmowane sg w gtosowaniu jawnym, zapadajg zwyktg wiekszoscig
gtoséw w obecnosci, co najmniej potowy cztonkéw Rady powotanych w danej sprawie.

ROZDZIAL V



MAJATEK | GOSPODARKA FINANSOWA

§ 34.

Stowarzyszenie nie ma prawa do:

1. udzielania pozyczek lub zabezpieczania zobowigzan majgtkiem Stowarzyszenia w stosunku do jego
cztonkéw, cztonkéw organdw lub pracownikéw oraz oséb, z ktérymi cztonkowie, cztonkowie organow
oraz pracownicy Stowarzyszenia pozostajg w zwigzku matzehAskim, we wspdélnym pozyciu albo w
stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa w linii prostej, pokrewienstwa lub powinowactwa w linii
bocznej do drugiego stopnia albo sg zwigzani z tytutu przysposobienia, opieki lub kurateli, zwanych
dalej ,osobami bliskimi”;

2. przekazywania majatku Stowarzyszenia na rzecz czionkéw, czionkéw organéw lub pracownikéw oraz ich
0so6b bliskich, na zasadach innych niz w stosunku do os6b trzecich, w szczegodlnosci jezeli
przekazanie to nastepuje bezpfatnie lub na preferencyjnych warunkach;

3. wykorzystywania majatku Stowarzyszenia na rzecz czionkéw, czionkdédw organéw lub pracownikéw oraz ich
0so6b bliskich na zasadach innych niz w stosunku do oséb trzecich, chyba Zze to wykorzystanie
bezposrednio wynika z celu statutowego stowarzyszenia;

4. zakupu towarow lub ustug od podmiotéw, w ktérych uczestniczg cztonkowi Stowarzyszenia, cztonkowie jej
organéw lub pracownicy oraz ich oséb bliskich, na zasadach innych niz w stosunku do os6b trzecich
lub po cenach wyzszych niz rynkowe.

§ 35.
Majatek Stowarzyszenia stanowig nieruchomosci, ruchomosci, w tym prawa majatkowe oraz fundusze.

§ 36.

1. Zrédtami powstania majatku sa;

1) optaty wpisowego i sktadki cztonkowskie,

2) darowizny, zapisy i spadki, srodki pochodzace z ofiarnosci prywatnej, zbiérki publiczne,

3) dochody z wlasnej dziatalnosci statutowej, z majatku Stowarzyszenia,

4) dotacje, subwencje, $rodki z funduszy publicznych, granty,

5) wptaty na podstawie ustawy o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie lub innych ustaw.
2. Skiadki cztonkowskie powinny by¢ wptacane do konca kazdego roku kalendarzowego. Nowo przyjeci

cztlonkowie wpfacajq sktadki, wg zasad i regulaminu okre$lonego przez Zarzad. Wysoko$¢ sktadek

okresla Zarzad w uchwalonym przez siebie regulaminie, zatwierdzanym przez Walne Zebranie.

§ 37.

1. Dla waznoéci oswiadczenia woli, pism i dokumentéw w przedmiocie praw i obowigzkéw majgtkowych
Stowarzyszenia wymagany jest podpis jednego cztonka Zarzadu: prezesa lub skarbnika.

2. Dla waznosci innych pism i dokumentéw Stowarzyszenia wystarcza jeden podpis: prezesa, skarbnika lub
upowaznionego przez Zarzad petnomocnika.

3. Dla waznosci o$wiadczen woli i uméw zawieranych przez Stowarzyszenie z cztonkiem Zarzadu wystarcza
podpis jednego z wybranych cztonkéw Komisji Rewizyjnej lub petnomocnika powotanego uchwatg
Walnego Zebrania.

ROZDZIAL VI
ZMIANA STATUTU | ROZWIAZANIE

§ 38.

1. Uchwalenie statutu lub jego zmiana przez Walne Zebranie Cztonkéw wymaga wiekszosci 2/3 gtoséw, przy
obecnosci co najmniej potowy cztonkéw uprawnionych do gtosowania, a gdy Zebranie odbywa sie w
drugim terminie - 30 minut po terminie ogtoszenia pierwszego Zebrania, uchwaty zapadajg
wiekszoscig 2/3 gtoséw, bez wzgledu na ilos¢ obecnych.

2. Podjecie uchwaty o rozwigzaniu Stowarzyszenia przez Walne Zebranie Cztonkéw wymaga wiekszosci 2/3
gtoséw, przy obecnosci co najmniej potowy cztonkéw uprawnionych do gtosowania a gdy Zebranie
odbywa sie w drugim terminie - 30 minut po terminie ogtoszenia pierwszego Zebrania, uchwaty
zapadajg wiekszoscig 2/3 gtoséw, bez wzgledu na ilos¢ obecnych.

3. Wniosek o zmiane statutu musi by¢ zgtoszony na pismie, a tres¢ proponowanej zmiany podana w
zawiadomieniu zwotujgcym Walne Zebranie.



4. Podejmujac uchwate o rozwigzaniu, Walne Zebranie powotuje Komisje Likwidacyjna, ktéra przeprowadzi
likwidacje. Walne Zebranie wskazuje takze podmioty np. Fundacje lub Stowarzyszenia, majace
podobne cele statutowe i nie nastawione na osiaganie zysku, na rzecz ktérych przejdzie majatek z
likwidacji, po wypetnieniu jego zobowigzan.
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